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CUESTIONES COMUNES A TODA LA PROGRAMACION.

Desde el Departamento de Economia, y de modo andlogo en todas las materias que son
objeto de nuestra responsabilidad se trataran por igual los siguientes temas, y por ello los
explicamos desde el principio de esta programacién, para no tener que repetirlos en cada
una de las programaciones de las materias especificas.

0.- ASPECTOS GENERALES DE LA PROGRAMACION.
A)  COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO.
B) MATERIAS DEL DEPARTAMENTO QUE COMPONEN LA PROGRAMACION.
C)  CALENDARIO DE REUNIONES.
D) CONTEXTUALIZACION NORMATIVA.
1.-METODOLOGTA.
2.-MATERTIALES Y RECURSOS DIDACTICOS. USO DE LAS TICS.
3.-PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION GENERALES
4.-TEMAS TRANSVERSALES Y LOS ODS.
5.-LAS COMPETENCIAS CLAVE.
6.-ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
7.- ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA
8.- APORTACIONES DEL DEPARTAMENTO AL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO.
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0.- ASPECTOS GENERALES DE LA PROGRAMACION.

A)  COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO.

El departamento de Economia es unipersonal, y estd formado unicamente por el jefe de
departamento José Antonio Rodriguez Barreiro, pero dado que las horas que corresponden al
departamento son mds de las que puedo asumir, se ceden algunas materias para que las impartan
profesores de otros departamentos faltos de horas. En esta situacién estan José Maria Bafio
Sdnchez del departamento de Geografia e Historia que asume la asignatura de
Emprendimiento Social y Sostenibilidad, y Arturo Serrano Mateo del departamento de
Orientacion que hace lo propio con Formacién y Orientacién Personal y Profesional.

B)  MaTERTAs DEL DEPARTAMENTO QUE COMPONEN LA
PROGRAMACION.

e 2°E.S.0. Emprendimiento Social y Sostenibilidad.

o 4°E.S.O. Economia'y Emprendimiento.

o 4° E.S.O. Formacién y Orientacién Personal y Profesional.

o 1° Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales. Economia.
o 2° Bachillerato. Empresa y Modelos de Negocio.

C)  CALENDARIO DE REUNIONES.

Las Reuniones del Departamento de Economia se realizardn los Martes a 5% hora, aunque al ser
un departamento unipersonal la convocatoria de estas reuniones no es necesaria 'y habrd muchos
temas que se traten fuera de ese horario, se tratard de recoger en el libro de actas del
departamento al menos los contenidos y decisiones mds importantes una vez al mes.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, Curso 2025-2026 4



m UNTADEEXREMADURA Conseera e Ecsctiny Enple .

Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

D) CONTEXTUALIZACION NORMATIVA.

La principal norma por la que vamos a regir nuestra programacién en el contexto LOMLOE es el
Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
minimas del Bachillerato

Los retos y desafios que se plantean en el mundo actual hacen necesaria la interconexion de
distintos dmbitos, entre otros, el econdmico, el social y el ambiental. Las sociedades son
responsables de sus decisiones, tanto individuales como colectivas, y del impacto que las mismas
pueden provocar en las personas y el entorno. Esta reflexién estd presente en todos los paises
del mundo y ha dado como fruto el compromiso que suponen los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) como intento de enfrentarse conjuntamente a los principales desafios del
futuro. La educacién es un instrumento fundamental para llevar a la realidad ese compromiso vy,
en este sentido, la formacién econdmica ayuda a comprender desde su perspectiva cudles son
esos desafios y de qué modo afrontarlos.

Nuestra realidad es incierta, disfruta de progreso econdmico, pero también genera niveles de
pobreza no deseables, exceso de contaminacion, una acumulacién de capital, un incremento de la
desigualdad, y un envejecimiento de la poblacidn en los paises avanzados. La globalizacidn actual
no se puede entender sin la digitalizacién que estd cambiando ho solo la estructura productiva
global y la estructura econémica y financiera, sino también la sociedad en su conjunto. Entender
la realidad desde un punto de vista econémico ayuda al alumnado a comprender mejor el
comportamiento individual y colectivo y a promover actitudes criticas y éticas orientadas a
tomar decisiones financieras y econémicas informadas.

La finalidad educativa de la materia de Economia estd en consonancia con la Recomendacién del
Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente, donde se recoge que las personas deben comprender la economia y las
oportunidades sociales y econémicas.

Economia estd planteada como materia de modalidad para el Bachillerato de Humanidades y
Ciencias Sociales, del primer curso y persigue un objetivo principal: proporcionar al alumnado, de
manera introductoria, conocimientos econdmicos iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia
realidad, tras un andlisis critico de la misma, y tomar sus propias decisiones con repercusién
econdmica y financiera de manera razonada y responsable. Todo ello servird de base no solo a
aquellos alumnos y alumnas que decidan estudiar posteriormente esta disciplina, sino también
para quienes orienten su itinerario académico en otra direccién y deseen adquirir una cultura
econdémica general necesaria para ser personas activas, formadas e informadas en este dmbito.
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El curriculo de Economia toma como referentes los descriptores operativos que concretan el
desarrollo competencial del alumnado al término del Bachillerato. Asimismo, se ha desarrollado
teniendo en cuenta los objetivos fijados para esta etapa contribuyendo a afianzar en el alumnado
«el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en si mismo y sentido critico».

La materia parte de la adquisicién de todas las competencias clave por parte del alumnado en las
etapas de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, pero, de forma particular, de
la competencia emprendedora, de la competencia ciudadana y de la competencia personal, social
y de aprender a aprender. Estas se complementan aportando, por un lado, elementos que
permiten comprender la economia, las oportunidades sociales y econdmicas, asi como las
dificultades a las que se enfrenta una organizacién o la propia sociedad con otros relacionados
con la reflexion critica y constructiva y la propuesta de soluciones a problemas y retos
contempordneos.

El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado,
estd organizado en torno a la adquisicién de unas competencias especificas que desarrollan
diversos aspectos. En primer lugar, tratan de explicar cémo la escasez condiciona los
comportamientos desde la perspectiva econémica, tanto en el plano personal como social. En
segundo lugar, proponen analizar la realidad utilizando herramientas que brinda la propia ciencia
econdémica. Dichas herramientas permitirdn estudiar, por un lado, el comportamiento de los
diversos agentes econdémicos, con visién microecondmica, y por otro, el funcionamiento econémico
agregado, desde uha perspectiva macroecondmica. Y, en tercer lugar, incluye tanto la explicacién
de herramientas de intervencion econdmica, las politicas econdmicas, como la exposicion de retos
de la economia actual para los que hay que buscar nuevas soluciones. La ciencia econémica, como
ciencia social, tiene una proyeccién hacia la accién, que permite desarrollar propuestas de
intervencion en la economia y contribuir a una mejora del bienestar de la sociedad.

Los criterios de evaluacién establecidos van dirigidos a comprobar el grado de adquisicion de las
competencias especificas, esto es, el nivel de desempefio cognitivo, instrumental y actitudinal
que pueda ser aplicado en situaciones o actividades de los dmbitos personal, social y educativo
con una futura proyeccion profesional.

Los saberes bdsicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan en
cinco bloques, profundizar en los mismos corresponderd a estudios posteriores siendo objetivo
de esta materia que el alumnado tome un primer contacto con los saberes de economia, los
comprenda y los relacione, adquiriendo una vision global e integradora.
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El primero de esos bloques se relaciona con las decisiones econdmicas a partir del andlisis de la
realidad. El segundo y el tercero, se vinculan al conocimiento y uso de herramientas que permitan
entender al alumnado la realidad econémica desde una perspectiva tanto micro como
macroecondmica. El cuarto, se liga a las politicas econémicas, a los aspectos principales de su
terminologia y a la repercusién que tienen en el entorno econdmico en un marco globalizado, asi
como a los problemas y los instrumentos con los que cuentan los gobiernos para dar respuestas
a dichos problemas. El quinto y dltimo bloque, se centra en los retos de la economia actual y en
identificar las fortalezas y debilidades de la economia espafiola.

Almendralejo, Badajoz

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-prdctica
aplicando los saberes al andlisis de casos e investigaciones sobre la realidad socioeconémica
usando para ello métodos y procedimientos de observacién e investigacion y herramientas de
andlisis econémico. Partir del estudio de la realidad desde una perspectiva econdmica y teniendo
presente su interconexion con otras disciplinas permitird al alumnado tomar decisiones
fundamentadas y proponer iniciativas que puedan dar soluciones a los nuevos retos que plantea
la sociedad actual.

Niveles concrecion curricular LOMLOE

Normativa curricular MEFP
Normativa evaluacion MEFP

Normativa curricular CCAA
Normativa evaluacion CCAA

Proyecto curricular de etapa

Programacion didactica

e Programacion de aula y adaptaciones
curriculares significativas

OO

Normativa nacional
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Ley Orgdnica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la actual Ley
Orgdnica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacidn.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se requlan la evaluacidn y la promocidn
en la Educacién Primaria, asi como la evaluacién, la promocidn y la titulacidon en la Educacién
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato

Normativa autonémica

Decreto 110/2022 Ordenacion y curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria para la
Comunidad Autdénoma de Extremadura.

Definiciones LOMLOE (art. 2 Real Decreto 243/2022)

- Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

- Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda
progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y
desafios globales y locales. Son la adaptacién al sistema educativo espafiol de las competencias
clave establecidas en la Recomendacién del Consejo de la Union Europea, de 22 de mayo de 2018,
relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

- Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en actividades
o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes bdsicos de cada materia. Las
competencias especificas constituyen un elemento de conexién entre, por una parte, las
competencias clave, y por otra, los saberes bdsicos de las materias y los criterios de evaluacion.
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alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de
cada materia en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

- Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios
de una materia y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias
especificas.

- Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del
alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas, y que
contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las mismas.

Ocurre que la implantacion de la LOMLOE cambia el método de evaluacion y los criterios
de titulacion tanto de la ESO como de Bachillerato, por lo que dedicaremos los dos siguientes
puntos a explicar algo que es tan importante y dado que bastantes de nuestras materias
se imparten en cursos terminales, se convierte en algo esencial para nuestro desempeiio.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, Curso 2025-2026 9



m ]UNTA DE EXT Comgieria de Educacion y Empleo IS

@y g LS. Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

4.1. CONTEXTUALIZACION NORMATIVA TITULACION ESO.
Para la promocidn y titulacion en ESO y Bachillerato se utilizardn los criterios / ribricas que
indica la ley y que incluyen la posibilidad de que un alumno titule con mds de dos asignaturas
suspensas.

« Evaluacion de la practica docente a través de los
indicadores de logro que se deben establecer en las
Art.9: Principios programaciones didacticas.
generales de la
evaluacion + Caracter colegiado del equipo docente para la toma
de decisiones en la evaluacion.

« Unica sesion de evaluacion final (junio) Desaparece
la evaluacion extraordinaria en Educacion Secundaria
Obligatoria

Novedades del decreto de evaluacion

Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a
otro seran adoptadas, de forma colegiada, por el equipo

Art.10: docente, atendiendo al grado de consecucién de los objetivos y
Promocion de adquisicién de las competencias establecidas y a la
valoracién de las medidas que favorezcan el progreso del
alumno o la alumna.

| A
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Novedades del decreto de evaluacion

e La decision sobre la titulacidn se realiza de igual forma que
en la promocién. Obtendran el titulo de Graduado en
Art.15: Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas

Graduado en Educacion que, al terminar la Educacién Secundaria Obligatoria, hayan

Secundaria Obligatoria . . . 4

adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias
establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa. Las
decisiones sobre la obtencién del titulo serdn adoptadas de
forma colegiada por una mayoria cualificada de dos tercios
del profesorado del alumno o la alumna

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, Curso 2025-2026 11



IES
Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

41.1.- RUBRICA EN ESO DECRETO 14/2022, de 18 de febrero (art. 10).

RUBRICA EN ESO
DECRETO 14/2022, de 18 de febrero (art. 10)

Promocion para alumnos/as con mas de dos materias suspensas

1°) Consideraciones previas:

-Promocionardn todos los alumnos/as que hayan superado todas las materias o dmbitos.
-Promocionardn todos los alumnos/as que tengan evaluacién negativa en una o dos materias.

-Los alumnos/as que promocionen sin haber superado todas las materias o dmbitos seguirdn
los planes de refuerzo personalizados que establezca el equipo docente y serdn objetivos de
seguimiento en diferentes momentos del curso académico y en todo caso, al finalizar el mismo.

2°) Elaboracién de Rubrica de promocién ESO:

- Alumnos/as con mds de dos materias suspensas.

-La decisién debe ser fomada por una mayoria cualificada de dos tercios del equipo docente.

3°) Propuesta de ribrica para la promocion en ESO (art. 10.1-2):

-Consideramos necesario considerar los siguientes indicadores:

1°) Grado de adquisicién de competencias.

2°) 6rado de consecucién de objetivos.

3°) Las materias no superadas ho le impiden seguir con éxito el curso siguiente. (art.10.2).
4°) Consideracidn de las expectativas favorables de recuperacién.

5°) La promocién beneficiara su evolucién académica.

6°) Seguimiento del aprendizaje del alumnado.

4°) Propuesta de incorporacion a Programas de Diversificacién Curricular o a un Ciclo
Formativo de Grado Basico.

a) 2° ESO.
b) 3° ESO.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, Curso 2025-2026 12
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4.1.2.-RUBRICA: ESO. PROMOCION PARA ALUMNOS/AS CON
MAS DE DOS MATERIAS SUSPENSAS.

RUBRICA: ESO - PROMOCION PARA ALUMNOS/AS CON MAS DE DOS MATERIAS
SUSPENSAS

PROPUESTA

1°) GRADO DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS

-Valoracién de las ocho competencias | Conseguidas No conseguidas

* Podemos considerar:

-Valoracién positiva: 4 y mds de cuatro competencias conseguidas. El alumno consigue entre
cuatro y ocho competencias conseguidas.

-Valoracién negativa: 5 o mds de 5 competencias no conseguidas. El alumno consigue solamente
entre 1y 3 competencias conseguidas.

* No otorgamos ningln valor a ninguna competencia sobre otra.

Valoracién final: Positiva Negativa

2°) GRADO DE CONSECUCION DE OBJETIVOS

-Valoracién de los doce objetivos de | Conseguidos No conseguidos
etapa

*Podemos considerar:

-Valoracién positiva: 6 y mds de seis objetivos conseguidos. El alumno/as consigue entre 6 y
12 objetivos.

- Valoracién negativa: 7 y mds de siete objetivos no conseguidos. El alumno/a consigue entre 1
y 5 objetivos.

* No otorgamos ningln valor a hingun objetivo sobre otro.

Valoracién final: Positiva Negativa

3°) LAS MATERTAS NO SUPERADAS NO LE IMPIDEN SEGUIR CON EXITO EL CURSO
SIGUIENTE.

-Equipo docente A favor En contra

*Podemos considerar:

-Valoracion positiva: A favor. 2/3 o mds de 2/3 del equipo educativo.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, Curso 2025-2026 13
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-Valoracién negativa: En contra. Menos de 2/3 del equipo educativo.

Valoracién final: Positiva Negativa

4°) CONSIDERACION DE LAS EXPECTATIVAS FAVORABLES DE RECUPERACION EN
LAS MATERIAS SUSPENSAS.

-Equipo docente/materias suspensas | Recuperacién favorable | Recuperacion no favorable

*Partiendo de las materias suspensas:
-Valoracién positiva: Recuperacién favorable. 2/3 o mds de 2/3 del equipo educativo.

-Valoracién negativa: Recuperacion no favorable. Menos de 2/3 del equipo educativo.

Valoracién final: Positiva Negativa

5°) LA PROMOCION BENEFICIARA SU EVOLUCION ACADEMICA.

-Equipo docente A favor En contra

*Podemos considerar:
-Valoracion positiva: A favor. 2/3 o mds de 2/3 del equipo educativo.

-Valoracién negativa: En contra. Menos de 2/3 del equipo educativo.

Valoracién final: Positiva Negativa

6°) SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

-Materia/equipo Asistencia a | Readliza Muestra Actitud Realiza
docente clase tareas interés correcta pruebas
(si-no) (si-no) (si-no) (si-no) (si-no)

*Podemos considerar:
-Valoracién positiva: 2/3 o mds de 2/3 del equipo educativo: si.
-Valoracién negativa: Menos de 2/3 del equipo educativo: no.

*La asistencia a clase serd analizado partiendo del Registro de Rayuela (faltas justificadas y
no justificadas). Valorar su incidencia en la materia.

Valoracion final: Positiva Negativa
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RESULTADO Y VALORACION FINAL DE RESULTADOS

APARTADO VALORACION POSITIVA VALORACION NEGATIVA

1

| O | W N

SUMA TOTAL

-Como valorar la suma total:

-Si existe la valoracién positiva en la mitad o mds de la mitad de los apartados (3 o mds de
tres): el alumno promociona.

-Si existe la valoracién negativa en cuatro o mds de cuatro de los apartados (4 o mds de
cuatro): el alumno no promociona.

Valoracion del resultado final obtenido en la rdbrica:

Valoracion final (mayoria cualificada de 2/3 del equipo docente):

PROPUESTA FINAL DE LA EVALUACION (Jefatura de Estudios)

Tras la rdbrica de promocién en ESO se plantean las siguientes posibilidades:

1°) Promociona Si | No
2°) No promociona. Repeticién. Si | No
3°) Incorporacién a un Programa de Diversificacién Si | No

(Atencion a los requisitos de incorporacion al programa)

4°) Incorporacion a un Ciclo Formativo de Grado Bdsico Si | No

(Atencion a los requisitos de incorporacion al programa)
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4.1.3 -RUBRICA TITULACION ESO

RUBRICA EN ESO
DECRETO 14/2022, de 18 de febrero (art. 15)

Titulacion para alumnos/as con mas de dos materias suspensas

1°) Consideraciones previas:

-Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas
que, al terminar la Educacion Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio del equipo
docente, las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de etapa.

2°) Elaboracién de ribrica de titulaciéon en ESO:

- Alumnos/as con mds de dos materias suspensas (independientemente de las materias que
sean).

-La decisién debe ser fomada por una mayoria cualificada de dos tercios del equipo docente.

3°) Propuesta de ribrica para la titulacion en ESO

-Consideramos necesario considerar los siguientes indicadores:

1°) Grado de consecucién de competencias.

2°) 6rado de consecucién de objetivos.

3°) Seguimiento del aprendizaje del alumnado.

4°) Expectativas favorables para otros dmbitos formativos (Ciclos Formativos, Cursos de
formacién diversos, etc.) asi como su insercién el mundo laboral.
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4.1.4 -RUBRICA: ESO - TITULACION PARA ALUMNOS/AS CON
MAS DE DOS MATERIAS SUSPENSAS.

RUBRICA: ESO - TITULACION PARA ALUMNOS/AS CON MAS DE DOS MATERIAS
SUSPENSAS.

PROPUESTA

1°) GRADO DE CONSECUCION DE COMPETENCIAS

-Valoracién de las ocho competencias | Conseguidas No conseguidas

* Podemos considerar:

-Valoracion positiva: 4 y mds de cuatro competencias conseguidas. El alumno/a consigue entre
cuatro y ocho competencias conseguidas.

-Valoracién negativa: 5 o mds de 5 competencias no conseguidas. El alumno/a consigue
solamente entre una y fres competencias conseguidas.

* No otorgamos ningln valor a ninguna competencia sobre otra.

Valoracién final: Positiva Negativa

2°) GRADO DE CONSECUCION DE OBJETIVOS

-Valoracién de los doce objetivos de | Conseguidos No conseguidos
etapa

*Podemos considerar:

-Valoracién positiva: 6 y mds de seis objetivos conseguidos. El alumno/as consigue entre seis
y doce objetivos.

-Valoracién negativa: 7 y mds de siete objetivos no conseguidos. El alumno/a consigue entre
uno y cinco objetivos.

* No otorgamos ningln valor a hingun objetivo sobre otro.

Valoracién final: Positiva Negativa

3°) SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

-Materia/equipo Asistencia a | Realiza Muestra Actitud Realiza
docente clase tareas interés correcta pruebas
(si-no) (si-no) (si-no) (si-no) (si-no)

*Podemos considerar:
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-Valoracion positiva: 2/3 o mds de 2/3 del equipo educativo: si.
-Valoracién negativa: Menos de 2/3 del equipo educativo: no.

*La asistencia a clase serd analizado partiendo del Registro de Rayuela (faltas justificadas y
no justificadas). Valorar su incidencia en la materia.

Valoracion final: Positiva Negativa

4°) EXPECTATIVAS FAVORABLES PARA OTROS AMBITOS FORMATIVOS (CICLOS
FORMATIVOS, CURSOS DE FORMACION DIVERSOS, ETC.) ASI COMO su
INSERCION EN EL MUNDO LABORAL.

*Podemos considerar:

-Valoracién: SI (positiva). Con la titulacién se reconocen expectativas de éxito para otros
dmbitos formativos (ciclos formativos, cursos de formacién) o incorporacion al mundo laboral.
No presenta perfil académico de bachillerato.

-Valoracién: No (hegativa). Repeticion un afio mds en cuarto curso de ESO (art. 10.5) siempre
que esta medida favorezca la adquisicion de las competencias establecidas para la etapa.

Consideracién:

*En este sentido el Consejo Orientador define y establece con claridad la propuesta y
recomendacion de itinerario de final de etapa.

Valoracién final: Positiva Negativa

RESULTADO Y VALORACION FINAL DE RESULTADOS

APARTADO VALORACION POSITIVA VALORACION NEGATIVA

1

2

3

4

SUMA TOTAL

-Como valorar la suma total:

-Si existe la valoracion positiva en la mitad o mds de la mitad de los apartados (2 o mds de
dos): el alumno/a titula.

-Si existe la valoracion negativa en tres o mds de tres de los apartados (3 o mds de tres): el
alumno no titula.

Valoracién final (mayoria cualificada de 2/3 del equipo docente):
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4.2. CONTEXTUALIZACION NORMATIVA LA TITULACION EN
BACHILLERATO

La implantacion de la LOMLOE cambia el método de evaluacion y los criterios de titulacion de
Bachillerato, incluyendo como novedad en su articulo 20 la posibilidad de que el alumnado titule
con una asignatura suspensa, siempre y cuando se den una serie de circunstancias:

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

Novedades del decreto de evaluacion

e La novedad es la posibilidad de titular de manera excepcional
con una materia suspensa y siempre que se cumplan una serie
de condiciones:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la
AI"t.ZOZ TitUlO a!umna ha alcalnzado los objetivos y competencias
vinculados a ese titulo.
b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no
justificada por parte del alumno o la alumna en la materia.
c¢) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las
pruebas y realizado las actividades necesarias para su
evaluacidn, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.
d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
todas las materias de la etapa sea igual o superior a cinco.

de Bachiller

e Aunque no se dice expresamente la aplicaciéon de estos criterios
debe realizarse en la evaluacion extraordinaria.
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4.2.1 -RUBRICA EN BACHILLERATO

e RUBRICA EN BACHILLERATO
e DECRETO 14/2022, de 18 de febrero (art. 20)

e Titulacion para alumnos/as con una materia suspensa

e 1°) Consideraciones previas:

e -Obtendrdn el titulo de Bachiller cuando se acredite el logro de los objetivos
establecidos para la etapay la adquisicién de las competencias correspondientes (art.
20.1)

e -Para obtener el titulo de bachillerato serd necesaria la evaluacion positiva en todas
las materias de los dos cursos de Bachillerato (art. 20.2).

e 2°) Elaboracion de ribrica de titulacién en Bachillerato:

e - Excepcionalmente, el equipo docente podrd decidir la obtencién del titulo de
Bachiller por un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una.

e -La decision debe ser tomada por la mayoria del equipo docente en votacion.

e 3°) Propuesta de ribrica para la titulacion en Bachillerato.

e -Consideramos necesario considerar los siguientes indicadores (art. 20.3):

e 1°) Grado de adquisicion de competencias establecidas.

e 2°) Grado de consecucién de objetivos.

e 3°) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte
del alumno o la alumna en la materia.

e 4°) Que el alumno/a se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacidn, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

¢ 5° Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de
la etapa sea igual o superior a cinco.
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ALUMNOS/AS CON UNA MATERIA SUSPENSA.

o RUBRICA: BACHILLERATO - TITULACION PARA ALUMNOS/AS CON UNA
MATERIA SUSPENSA

e PROPUESTA

e 1°) GRADO DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS

e -Valoracion de las e Conseguidas ¢ No conseguidas
ocho competencias

e * Podemos considerar:

e -Valoracidn positiva: 4 y mds de cuatro competencias conseguidas. El alumno consigue
entre cuatro y ocho competencias conseguidas.

e -Valoracion negativa: 5 o mds de 5 competencias no conseguidas. El alumno consigue
solamente entre 1y 3 competencias conseguidas.

e * No otorgamos ningln valor a ninguna competencia sobre otra.

e Valoracidn final: ‘ e Positiva ‘ e Negativa

e 2°) GRADO DE CONSECUCION DE OBJETIVOS

e -Valoracion de los 12 e Conseguidos e No conseguidos
objetivos de etapa

e *Podemos considerar:

e -Valoracion positiva: siete y mds de siete objetivos conseguidos. El alumno/a consigue
entre 7 y 14 objetivos.

e -Valoracion negativa: ocho y mds de ocho objetivos no conseguidos. El alumno/a
consigue entre 1y 6 objetivos.

e * No otorgamos ningun valor a ningtn objetivo sobre otro.

e Valoracidn final: ‘ e Positiva ‘ e Negativa

e 3°) QUE NO SE HAYA PRODUCIDO UNA INASISTENCIA CONTINUADA Y
NO JUSTIFICADA POR PARTE DEL ALUMNO O LA ALUMNA EN LA MATERTA.

e -Materia: Profesor/a e Asistencia a clase
materia suspensa e Si  (Asistencia e No (Inasistencia
continuada) continuada 'y no
Jjustificada)

e *Podemos considerar:

e -Valoracion positiva: si.

e -Valoracion negativa: no.

e *La asistencia a clase serd analizado partiendo del Registro de Rayuela (faltas
justificadas y no justificadas). Valorar su incidencia en la materia.

e Valoracidn final: \ e Positiva \ e Negativa
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ST,

e 4°) QUE EL ALUMNO O LA ALUMNA SE HAYA PRESENTADO A LAS PRUEBAS
Y REALIZADO LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA SU EVALUACION,
INCLUIDAS LAS DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

e Realizacién de tareas, actitud, comportamiento

e -Materia: Profesor/a e Seguimiento de la materia
materia suspensa e Actividades de evaluacién
e Prueba extraordinaria
e Si e No

e Importante:

e - El profesor/a de la materia suspensa debe valorar si el alumno/a pese a seguir el
aprendizaje (entregando tareas, realizando pruebas, mostrando interés en el aula,
etc.) presenta graves dificultades para superar dicha materia.

e - El alumno/a debe presentarse a las diferentes pruebas planteadas por el profesor
incluida la prueba extraordinaria. En esta dltima prueba extraordinaria el alumno/a
debe alcanzar una nota minima de 3.

e - Lapresentacion a las pruebas conlleva el intento de realizar las preguntas de dicha
prueba. No se debe considerar como presentado el firmar y entregar el examen en
blanco.

e *Podemos considerar:

e -Valoracion positiva: si.

e -Valoracion negativa: no.

e Valoracion final: e Positiva e Negativa

+ 5°) QUE LA MEDIA ARITMETICA DE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS EN
TODAS LAS MATERIAS DE LA ETAPA SEA IGUAL O SUPERIOR A CINCO

e -Lamedia aritmética se obtiene desde la plataforma Rayuela.

e TImportante: A efectos del cdlculo de la calificacién final de la etapa, se considerard
la hota numérica obtenida en la materia no superada.
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e RESULTADO Y VALORACION FINAL DE RESULTADOS

e APARTADO e VALORACION e VALORACION
POSITIVA NEGATIVA

o 1

. 2

e 3

. 4

e SUMA TOTAL

e -Como valorar la suma total:

e -Si existe la valoracién positiva en la mitad o mds de la mitad de los apartados (2 o
mds de dos): el alumno/a titula.

e -Si existe la valoracion negativa en tres o mds de tres de los apartados (3 o mds de
tres): el alumno no titula.

e Valoracion final tomada por la mayoria del equipo docente en la Junta de Evaluacién
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1. -METODOLOGIA.

La metodologia es la forma concreta en la que se organizan, regulan y se relacionan entre si los
diversos componentes que intervienen en el proceso de aprendizaje: saberes bdsicos,
competencias especificas, criterios de evaluacién, actividades, recursos y medios diddcticos; y
especialmente, es el modo en que se interrelacionan alumnado, profesorado y la comunidad
educativa.

La metodologia diddctica del Bachillerato favorecera la capacidad del alumno para aprender por
si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos apropiados de investigacion. Se
concederd importancia a la relacion de los aspectos tedricos de las materias con sus aplicaciones
prdcticas en la sociedad.

Las materias de Economia articulan los saberes bdsicos en forno a tres ejes organizativos
relativos a: métodos de investigacion social, identificacién de problemas y formulacién de
hipotesis y bisqueda, recogida y tratamiento de la informacidn, los procedimientos explicativos,
y a las técnicas de comunicacion.

Se proponen unas estrategias metodoldgicas bdsicas:

— Que partan de problemas o de cuestiones préximas al entorno y que sean motivadoras.

—  Que tengan potencialidad para desencadenar procesos de aprendizaje significativo.

— Que tenga en cuenta los esquemas de pensamiento y las concepciones de los alumnos y
alumnas, favoreciendo el trabajo de los mismos y su autonomia en el aprendizaje.

— Que propicie la indagacién, basdndose en la recogida y andlisis de informacién de distintas
fuentes en relacién con el fema tratado.

- Que desemboque en la obtencion de algunas conclusiones relevantes en relacion con el
problema trabajado y en su comunicacion ordenada y clara.

- Que favorezcan el trabajo cooperativo, el intercambio entre iguales y la reflexion sobre el
propio proceso de aprendizaje, lo que supone fomentar el trabajo en equipo como forma de
relacion laboral relacionada con su futura incorporacién al mercado laboral.

En estas materias, especialmente, hay que proporcionar al alumnado un contacto con la diversidad
de enfoques, escuelas y tratamientos de la ciencia econdmica y presentar la aportacién de otras
ciencias sociales.

Proporcionar un conjunto de términos y esquemas conceptuales para abordar los problemas
econdmicos, seleccionando la informacion relevante, tratarla, ordenarla y valorarla. Por otra
parte, la economia desempefia un papel importante en la configuracion de valores y actitudes,
con clara influencia en los individuos y grupos, adquieren especial importancia la actitud critica
ante las injusticias y desigualdades econdmicas, la importancia de la conservacién del medio
natural para mejorar la calidad de vida, el rechazo del consumo. También hay que considerar la
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mundo laboral.

Hay que destacar la posibilidad que estas materias ofrecen para el tratamiento de los temas
transversales.

Serd muy importante que en esta materia se establezca una metodologia cooperativa; que es
aquella en la que el trabajo se realiza en comun por un grupo de alumnos, de forma que las tareas
se desarrollan en equipo y el resultado y aprendizaje final de cada uno depende tanto de su
trabajo como de la labor del resto de los miembros del equipo.

La metodologia diddctica debe favorecer las capacidades del alumno para aprender por si mismo,
para trabajar en equipo y para aplicar los métodos apropiados de investigacidn, teniendo siempre
en cuenta la relacion de los aspectos tedricos de la materia con sus aplicaciones prdcticas en la
sociedad.

La inclusion de las competencias clave como elemento esencial del curriculo conlleva que cualquier
metodologia seleccionada por el docente deba adaptarse al nivel competencial inicial de los
alumnos. Con este objetivo, se realizardn una serie de pruebas iniciales, que permitan al docente,
tanto por la observacién del trabajo realizado como por los resultados obtenidos, obtener una
valiosa informacién acerca de sus alumnos, que en cierta forma orientard su labor docente
futura.

Se aumentarad gradualmente el nivel de dificultad y complejidad de los aprendizajes, comenzando
con conceptos y tareas sencillas, para posteriormente incorporar tareas mds complejas que
permitan la comprensién de la materia, el alcance de los estdndares de aprendizaje recogidos en
el curriculo, y la adquisicién de las competencias clave planteadas inicialmente en la
programacion.

Para alcanzar el éxito en la ensefianza por competencias es necesario que el alumno asuma un
papel principal en todo el proceso ensefianza-aprendizaje, de tal forma que llegue a ser
consciente de que él es el responsable de su aprendizaje. Se debe fomentar su grado de
autonomia, autoestima, actitud proactiva y actitud responsable ante este proceso. Uno de los
medios que vamos a utilizar para conseguir esta motivacion serd el desarrollo de metodologias
activas y contextualizadas tanto a la realidad del aula y del entorno del alumnado, como a los
temas econdémicos que mds preocupan a la sociedad en cada momento.

El trabajo por proyectos puede ser un buen método para lograr estos resultados ya que favorece
la construccion de aprendizajes significativos a través de la labor investigadora, permitiendo
que los estudiantes pongan en juego un amplio conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
personales. Igualmente fomentard el trabajo en equipo, el desarrollo de habilidades
comunicativas y sociales, y favorecerd la autonomia y la implicacion del alumnado en el proceso
de aprendizaje.

La metodologia mds adecuada serd una metodologia abierta y flexible; abierta en el sentido de
permitir modificar la programacién durante el proceso de puesta en prdctica de la misma, y
flexible para permitir adaptar la ensefianza segin las caracteristicas y ritmo del proceso de
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aprendizaje del alumnado que compone nuestra aula, contemplando de esta manera la atencion a
la diversidad.

No hay un método o enfoque diddctico mejor que otro en términos absolutos, sino que
dependerdn en cada caso del objetivo que se pretenda conseguir. Por ello, podemos realizar una
serie de recomendaciones metodoldgicas que sirvan como punto de partida en base a las
siguientes orientaciones:

* Todo proceso de ensefianza-aprendizaje comienza por una evaluacion inicial del alumnado que
nos permita adaptar nuestra programacién a las capacidades y necesidades del alumno y
determinar estrategias especificas para el logro de los objetivos del curso. Normalmente el
alumnado de 1° Bachillerato tiene ya formadas diversas ideas acerca del mundo econdmico que
les rodea. Por ello, en todo momento el docente debera clarificar estas ideas previas y corregir
sus errores.

« A través del estudio de la economia se pretende que el alumno desarrolle sus propias opiniones
y sea capaz de realizar una reflexion y una valoracién critica de los conocimientos econdmicos
adquiridos. Por ello, las clases deben ser una combinacion de exposiciones tedricas y casos
prdcticos, facilitando un mejor seguimiento y aprovechamiento de la asignatura.

* Las clases tedricas deben incluir las explicaciones por parte del profesor, asi como también la
necesaria participacion del alumno para mantener un clima de interés e intercambio de opiniones
y conocimientos.

* La realizacidon de esquemas y mapas conceptuales al acabar cada bloque de contenidos son un
recurso muy Gtil para realizar un repaso de lo visto, facilitar la interconexién entre los distintos
contenidos, y fomentar en definitiva el aprendizaje significativo.

- Se abrirdn debates y coloquios, fomentando el didlogo, para que los alumnos defiendan los
distintos puntos de vista con argumentos razonados. Se fomentard asi la participacion activa del
alumnado, y servird para afianzar los conocimientos teéricos adquiridos. Se potenciardan valores
tales como la tolerancia y el respeto.

+ Se debe fomentar, y en la mayor parte de los casos se hace totalmente imprescindible, la
utilizacion de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en el proceso ensefianza-
aprendizaje. Se utilizardn los medios audiovisuales a disposicion del profesor; la pizarra digital
o proyector, los ordenadores y el acceso a internet como materiales de apoyo. Los recursos
online suponen hoy en dia una fuente inagotable de recursos que pueden potenciar la conexidn
de nuestras clases tedricas con la realidad (periddicos digitales, pdginas web, canales de youtube
especializados, blogs, bases de datos y otros). Se fomentard el uso auténomo de estas
herramientas contribuyendo a desarrollar en el alumnado la competencia de “aprender a
aprender”.

* Se realizardn trabajos en grupo basados en la blisqueda de informacién por parte de los alumnos
y en la exposicién de los conocimientos adquiridos al resto de los compafieros. Se pueden plantear
actividades consistentes en debates sobre temas de actualidad con repercusiones econdémicas,
previamente preparados por un grupo reducido de alumnos, después de una labor de andlisis,
investigacién y reflexion, analizard estos hechos aplicando los conocimientos adquiridos en la
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plantear un debate donde cada alumno podrd exponer, de forma razonada, su posicion y
argumentos. Esta tarea refuerza las habilidades sociales y fomenta actitudes de respeto y
tolerancia hacia diferentes opiniones. Se valorarad asi la autonomia a la hora de buscar, valorar y
utilizar la informacion econdmica.

- Se favorecerd la realizacion de diferentes actividades que lleven al alumnado a la conexion de
las mismas con lo aprendidos en el aula, fomentando aprendizajes significativos y el desarrollo
de opiniones criticas auténomas y bien fundamentadas. De este modo se puede incentivar la
lectura de pequefios textos o de libros, de este modo apoyaremos la utilizacién de la biblioteca
escolar y la realizacidn de actividades de lectura, tras la mismas se debe pedir la realizacién de
una serie de actividades que guien al alumno hacia una comprension critica de lo leido. Otras
actividades mds sencillas pueden ser la descripcion de vifietas, y comentarios sobre las mismas,
asi como de citas de personajes famosos relacionadas con la Economia.

* Se debe valorar el trabajo individual, a través de actividades, ejercicios y problemas realizados
por el propio alumno, tanto en la hora de clase como en casa. Para el planteamiento y la resolucién
de ejercicios de clase se podrdn utilizar datos conseguidos en Internet, en pdginas oficiales de
administraciones publicas o entidades privadas que realicen publicaciones de datos y estadisticas
de contenido econdmico.

+ Se propondrd el planteamiento de problemas econémicos actuales, a través de las noticias que
proporcionan los medios de comunicacién. Se hard especial hincapié en el andlisis de la prensa,
utilizando revistas y periédicos especializados y no especializados, y publicaciones virtuales
(especializadas o no). Es recomendable que, en cada centro educativo, los alumnos tengan acceso
permanente a las publicaciones econémicas a las que se encuentre suscrita la biblioteca del
centro.

- Se proyectardn, cuando el profesor considere oportuno, peliculas, documentales, o debates que
favorezcan la profundizacion en alguno de los contenidos del curso.

* Resulta recomendable el uso de un portfolio econémico, puesto que potencia la autonomia de
los alumnos y desarrolla su pensamiento critico y reflexivo, de tal forma que los estudiantes
comprendan lo que aprenden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces de usar lo aprendido en
distintos contextos dentro y fuera del aula. Si esta herramienta resultara demasiado compleja
dadas las caracteristicas de nuestro alumnado, se recomienda realizar al menos un diccionario
econdmico con los nuevos conceptos aprendidos en el aula y su utilidad en el andlisis econdémico.

* En cuanto a la metodologia especifica para atender a la diversidad del alumnado y sus intereses
particulares, con cardcter general se deben tener en cuenta tres situaciones que bdsicamente
se pueden dar en relacién con el alumnado: los que pueden realizar actividades poco complejas,
los que las pueden realizar a un nivel medio de dificultad, y la de aquellos que avanzan a un ritmo
mds amplio y necesitan actividades de ampliacion. En funcion de estas tres situaciones, resulta
muy recomendable planificar estrategias, actividades y materiales diddcticos variados, graduar
la dificultad de las actividades (de ampliacion, profundizacién o de refuerzo) y utilizar
diferentes recursos diddcticos (libros, ordenador, prensa...) que favorezcan la dindmica del
curso y logren atender de modo individualizado las necesidades educativas de cada alumno.
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DECISIONES DIDACTICAS Y METODOLOGICAS DESTACADAS.

Todas las asignaturas tendrdn su correspondencia en Google Classroom, plataforma con la que
se trabajard en cualquiera de los escenarios posibles. Y a partir de la cual, los alumnos tendrdn
la posibilidad de usar cualquier otra herramienta online que se necesite.

También se promoverad el uso de diferentes herramienta online: Quizziz, Socrative, Google
Drive, Blogger, etc.

Se utilizard la plataforma Rayuela, principalmente, como medio de comunicacién con las
familias.

Se asume por el departamento todos los acuerdo lingliisticos acordados a nivel de centro.
Se integrard en la prdctica docente el Proyecto de Educacion Digital del Centro

Se participard en la Semana Cultural del Centro disefiando situaciones de aprendizaje
adaptadas a las demandas y temdticas planteadas.

Se participard en el PLEA con lecturas para los diversos niveles que imparte el departamento.
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2.-MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS. USO DE LAS
TICS.

Todos los materiales para el seguimiento de la asignatura seran entregados por el profesor
a los alumnos. Los mismos constaran principalmente de unos apuntes elaborados por el
profesor que serdn enviados al correo electronico del alumnado, estardan disponibles en
Classroom, y asi mismo seran puestos a disposicion de éste a través de fotocopias que el
alumno puede adquirir en la conserjeria del centro.

Ademds el profesor podra entregar adicionalmente fotocopias de distintos materiales. Estos
serdn puestos a disposicion del alumnado a través de fotocopias que el alumno puede adquirir en
la conserjeria del centro y que serdn enviados al alumnado por correo electronico.

Periddicos y revistas de divulgacion econémica como “El Economista”, "Expansién”, "Mi cartera”,
“El pais de los negocios"... y otras mds especializadas como "Emprendedores”, servirdn de apoyo
para la realizacidn de trabajos y comentarios en casay en clase, tanto como todo tipo de recortes
informativos de prensa y noticias televisivas sobre el mundo de la empresa.

Filmografia:

Madoff: El monstruo de Wall Street (2021)

Jobs. 2013. Joshua Michael Stern.

Dentro de Google. Documental de National Geographic.
La red social. 2010. David Fincher.

Una mente maravillosa. 2003. Ron Howard.

John Q. 2002. Nick Cassavetes.

Erin Brockovich. 2000. Steven Soderberg.

Wall Street. 1987. Oliver Stone.

Full Monty. 1997. Peter Cattaneo.

Utilizacion de la biblioteca:
Con el objeto de ampliar y consultar los diversos temas. Se podra visitar, bien en el recreo o en
alguna hora especifica de la asignatura.

Uso de las TICs:

La integracién de las llamadas TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
(TICs) en el departamento de Economia de este centro es algo de vital importancia. Todos los
apuntes serdn compartidos por el profesor a través de correo electrénico, el mismo serd el medio
de comunicacién entre el profesor y el alumnado fuera del horario lectivo, asi mismo también
serd aprovechada esta herramienta para enviar al alumnado tareas, noticias de relevancia,
informar sobre asuntos relacionados con las clases,...
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De modo concreto esta integracién se va a realizar de la siguiente manera:

-Con el uso de Internet, no sélo con la pdgina propia del centro, sino en el uso de buscadores,
medios de comunicacidn, portales especializados...

-A través de los medios informdticos de las aulas conectados en red, para poder visualizar
documentos del profesor o de los alumnos en el resto de los ordenadores.

Recursos espaciales: Aulay entorno préximo.

Pdginas web de consulta obligatoria y/o voluntaria para la realizacién de informes y trabajos en
clase, entre las que destacamos a modo de ejemplo:

- http://www.ces.es/(Consejo Econdmico y Social)

- http://www.ine.es/(Instituto Nacional de Estadistica)

- http://www.icex.es/(Instituto Espafiol de Comercio Exterior)

- http://www.consumo-inc.es/(Instituto Nacional de Consumo)

- http://www.ocu.org/(Organizacion de Consumidores y Usuarios)
- http://www.ccoo.es/y http://www.ugt.es/(Sindicatos CC.O0 y UGT)
. www.greenpeace.es (Greenpeace).

- www.infobolsa.es (Informacién de la Bolsa)

- www.nodo50.org/espanica (Organizacién de Comercio Justo)

- www.bancomundial.org (Banco Mundial)

- www. europa.eu.int (Unién Europea)

- www.mercosur.org (Mercado Comun del Sur)

- www.cepal.org (CEPAL)

- www. mercados.net (Informacidn bursatil internacional).

- www.expansion.es

- www.ecobolsa.com

- www.labolsa.com

- www.bolsamadrid.es

- www.elpais.com/economia/

- www.elpais.com/tag/emprendedores/a/

- www.eleconomista.es/

- www.cincodias.com/

- www.blogdeconomiacharro.blogspot.com/

- www.sites.google.com/site/creainnovayemprende/

- www.compartiendoconocimiento.wordpress.com/

- www.paraprofesdeconomia.wordpress.com/
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3.-PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION GENERALES.

A) EVALUACION INICIAL

Todo proceso de ensefianza aprendizaje debe partir de una evaluacion inicial del alumnado, para de
ese modo poder realizar una adaptacion a su nivel de conocimientos previos, y tener claro desde el
comienzo del curso los objetivos y el recorrido a realizar en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Esta evaluacion inicial la podemos realizar dependiendo de lo numeroso que sea el grupo a partir de
una pequeiia prueba escrita que nos permita conocer los conocimientos previos y el nivel del
alumnado, asi como sus necesidades y poder determinar de este modo cudl es el mejor camino a
recorrer.

Tgualmente iremos recogiendo datos a partir de la observacion diaria del alumno en clase, de los
trabajos realizados, de las respuestas a las preguntas que se le lancen, de sus participaciones en el
aula o la ausencia de las mismas,... Trataremos de realizar un seguimiento lo mds personalizado del
alumnado, siempre limitados por los recursos disponibles y las necesidades que se vayan
presentando.

B) CRITERIOS DE EVALUACION PARA ALUMNOS QUE FALTAN.

A los alumnos que por su falta de asistencia al centro no pueda realizdrsele la evaluacién
continua, se les hard un examen de toda la materia vista a lo largo del curso coincidiendo con
las fechas propuestas por el centro para la realizacién de los globales de la materia.

Dicha prueba no tiene porque ser la misma que se realice al alumnado que acude normalmente a
clase, pues puede ocurrir, que cosas que ya hemos contrastado que nuestros alumnos han
aprendido, sobre este alumno no lo sepamos. Por ello el examen al que se vean sometidos puede
ser de mayor contenido que el del resto del alumnado.

El ndmero de ausencias que hardn que un alumno pierda la evaluacion continua se determina
en un 25%. Asi el profesor podrd determinar que un alumno pierde el derecho a la evaluacién
continua en su asignatura si dicho alumno no ha asistido al menos al 75% de todas las horas que
hubo de clase hasta dicho momento.
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C) REFUERZOS Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

De cara a que los alumnos que presenten especiales dificultades en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la asignatura se les prestard una especial atencion, ddndoseles explicaciones
personalizadas siempre que sea posible y proponiéndoles ejercicios de refuerzo cuando se
creyera conveniente.

La atencion a la diversidad es la respuesta adecuada a las distintas necesidades, intereses y
capacidades del alumnado a través de distintos cauces, como pueden ser pequefias adaptaciones
curriculares, programas especificos para los alumnos con necesidades educativas especiales,
optatividad y opcionalidad de modalidades y materias.

La diversidad como principio curricular distinto y complementario al de comprensividad, alude a
la posibilidad de ofrecer una respuesta educativa ajustada tanto a la variedad y riqueza de
situaciones que se dan en el medio escolar, como a la diferenciacién progresiva de intereses y
necesidades que se producen en el alumnado a lo largo de la vida escolar. El curriculo de
Bachillerato, mds diversificado que el de Educacién Secundaria Obligatoria, se concreta con una
oferta abierta y flexible de contenidos, capaz de responder a la progresiva diferenciacion de
intereses, aptitudes y necesidades que se producen en el alumnado a lo largo de la etapa.

La atencion y el tratamiento de la diversidad de contextos y situaciones que se dan en el medio
escolar supone reconocer las diferentes motivaciones, capacidades, estilos de aprendizaje e
intereses de los alumnos y alumnas y su medio. Consecuentemente, este principio curricular que
recomienda la atencidn a las diferencias individuales y contextuales ha guiado la configuracién
de esta etapa, dando lugar a una estructura de distintas modalidades, itinerarios y opciones.

El profesorado ajustard la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades, facilitard los
recursos y establecera las estrategias variadas, a través de:

® Lametodologia.

® La seleccién de materiales y recursos variados en nimero, extension, tipo, cédigo que
utilizan, grado de dificultad, efc. fanto dentro como fuera del aula, e incluso del centro
(excursiones, visitas, prdcticas, ...).

® Los Proyectos curriculares y las Programaciones que permitan al profesorado introducir
cambios que se producen en la prdactica habitual, con el objetivo de atender a todos los
alumnos y alumnas.
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La atencidn a la diversidad se concreta en los libros de texto, principalmente, en las actividades.
En nuestra propuesta diddctica se encuentran distintos tipos seglin su complejidad y fines. El
profesorado las identificard al estar marcadas por algin simbolo o color. En cada unidad
diddctica encontramos:

® La presentacion de la unidad, en la que el alumno conocerd las ideas clave que se
desarrollardn en el tema y podrd ser un punto de referencia, junto con los objetivos
diddcticos, a la hora de determinar los contenidos esenciales.

® Al desarrollo de contenidos le suceden las actividades de ensefianza y aprendizaje. Estdn
diferenciadas segun su complejidad en actividades de refuerzo y actividades de ampliacion.

® Lainclusion de esquemas, grdficosy cuadros que facilitan la comprension y llaman la atencion
a la hora de localizar contenidos importantes.

El disefio de la unidad cuenta con otros elementos como la presentacién de la estructura de
contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes) y las actividades. La organizacion del texto
en bloques temdticos, que rednen unidades diddcticas afines, y la inclusién de criterios de
evaluacion al finalizar cada bloque temdtico.

D) FEED-BACK DE LA EVALUACION. PROGRAMA DE MEJORA
CONTINUA.

Una vez concluido el curso se hace necesario realizar una autoevaluacion del proceso de

ensefianza-aprendizaje en la blisqueda de la mejora continua del mismo.

Para ello se sistematizard dentro de la prdctica docente un proceso que permita la evaluacion
por unha doble via; por un lado, el departamento analizard los resultados obtenidos por el
alumnado, teniendo un criterio objetivo por parte del equipo docente que permita hablar de logro

o no de los objetivos del curso propuestos.

Por otro lado, se pasardn encuestas y se preguntard al alumnado por este proceso de ensefianza
aprendizaje, prestando especial atencion a las respuestas obtenidas del alumnado proponiendo

cuestiones para la mejora.
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Todos estos resultados serdn analizados y serdn la base de un proceso de retroalimentacién o
"feed-back” que permitan ir modificando las programaciones de este departamento en la

blisqueda de la mejora continua y la excelencia en la docencia.

Temporalizacién de las
unidades diddcticas

Desarrollo de los
objetivos diddcticos

Manejo de los contenidos
de la unidad

Descriptores
y desempefios
competenciales

Realizacién de tareas

Estrategias
metodoldgicas
seleccionadas

Recursos

Claridad en los criterios
de evaluacidn

Uso de diversas
herramientas de
evaluacién

Portfolio de evidencias
de los estdandares de
aprendizaje

Atencion a la diversidad

Interdisciplinariedad
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4 -TEMAS TRANSVERSALES Y LOS ODS.

A La normativa nacional de ensefianzas minimas del Bachillerato no define elementos
transversales propios para esta etapa. Si se define en el articulo 121 de la LOMLOE que el
proyecto educativo del centro “incluird un tratamiento transversal de la educacién en valores,
del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no
discriminacién y de la prevencién de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del
ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”

No obstante, pese a la omision concreta en el RD de ensefianzas minimas del Bachillerato, por
su gran utilidad, podemos utilizar los que define la normativa nacional para la ESO (art. 6.5 RD
217/2022): la comprensién lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu critico y
cientifico, la educacidn emocional y en valores, la igualdad de género, la creatividad, la
educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética, la educacion para la
sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

Elemento transversal LOMLOE Abreviatura
Comprensién lectora cL
Expresidn oral y escrita EOE
Comunicacion audiovisual CA
Competencia digital cD
Emprendimiento social y empresarial ESE
Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educacidn emocional y en valores EEV
Igualdad de género I6
Creatividad CR
Educacidn para la salud ES
Formacidn estética FE
Educacién para la sostenibilidad y el consumo responsable ESCR
Respeto mutuo y cooperacién entre iguales RMCT
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Asi podemos encontrar dentro de los temas que tratamos en nuestras materias las siguientes
relaciones:

- Educacion moral y civica: Reconocimiento del papel de la economia en la
estructuracion social.

- Educacion para la paz: Reflexién sobre desigualdad en el mundo y las causas de la
pobrezay la injusticia. Tolerancia e interés respecto a personas de otros paises y
culturas.

- Educacidn ambiental: Reconocimiento de que la actividad econdmica debe plantearse
bajo el supuesto del mdximo respeto al equilibrio con la naturaleza, para garantizar
la continuidad de la vida.

- Educacion para el consumo: Reflexion entre la diferencia entre satisfaccion de
necesidades y las conductas especulativas que sélo persiguen beneficios mediante la
manipulacion de aquellas necesidades.

- Educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos: Reconocimiento de que el
trabajo femenino y masculino tienen el mismo valor productivo y nada hay que
justifique la discriminacion laboral. Y en general valoracion de la igualdad de los
sexos en la actividad econdmica.

- Educacion para la salud: Reflexion sobre el impacto de las actividades econémicas
sobre la salud.

A)Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, introduce importantes cambios, muchos de ellos derivados, tal y
como indica la propia ley en su exposicién de motivos, de la conveniencia de revisar las medidas
previstas en el texto original con objeto de adaptar el sistema educativo a los retos y desafios
del siglo XXI, de acuerdo con los objetivos fijados por la Unién Europea y la UNESCO para la
década 2020-2030.

En la introduccién de la materia de Economia en el RD 243/2022 se recoge: "Los retos y
desafios que se plantean en el mundo actual hacen necesaria la interconexion de distintos
dmbitos, entre otros, el econdmico, el social y el ambiental. Las sociedades son responsables de
sus decisiones, tanto individuales como colectivas, y del impacto que las mismas pueden
provocar en las personas y el entorno. Esta reflexidn estd presente en todos los paises del
mundo y ha dado como fruto el compromiso que suponen los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) como intento de enfrentarse conjuntamente a los principales desafios del
futuro. La educacion es un instrumento fundamental para llevar a la realidad ese compromiso y,
en este sentido, la formacién econémica ayuda a comprender desde su perspectiva cudles son
esos desafios y de qué modo afrontarlos.”
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5.-LAS COMPETENCIAS CLAVE.

COMPETENCIAS CLAVE A ADQUIRIR AL TERMINAR LA ESO

Las competencias clave que se recogen en el Perfil de salida son la adaptacién al
sistema educativo espaiiol de las competencias clave establecidas en la citada
Recomendacién del Consejo de la Unién Europea. Esta adaptacién responde a la
hecesidad de vincular dichas competencias con los retos y desafios del siglo XXI, con
los principios y fines del sistema educativo establecidos en la LOE y con el contexto
escolar, ya que la Recomendacion se refiere al aprendizaje permanente que debe
producirse a lo largo de toda la vida, mientras que el Perfil remite a un momento
preciso y limitado del desarrollo personal, social y formativo del alumnado: la etapa de
la ensefianza bdsica.

Con cardcter general, debe entenderse que la consecucién de las competencias y los
objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas estad vinculada a
la adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas en este Perfil de
salida, y que son las siguientes:

e - Competencia en comunicacion lingiiistica.

Competencia plurilingie.

Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresion culturales.

e La transversalidad es una condicién inherente al Perfil de salida, en el sentido
de que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucién. De la misma
manera, la adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la
adquisicién de todas las demds. No existe jerarquia entre ellas, ni puede
establecerse una correspondencia exclusiva con una dnica drea, dmbito o
materia, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas
dreas, dmbitos o materias y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de
los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

o Descriptores operativos de las competencias clave en la ensefianza bdsica
e En cuanto a la dimensién aplicada de las competencias clave, se ha definido
para cada una de ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de
los diferentes marcos europeos de referencia existentes.
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objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las
competencias especificas de cada drea, dmbito o materia. Esta vinculacién entre
descriptores operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacion de
estas Ultimas pueda colegirse el grado de adquisicién de las competencias clave
definidas en el Perfil de salida y, por tanto, la consecucién de las competencias y
objetivos previstos para la etapa.

Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y
progresiva, se incluyen también en el Perfil los descriptores operativos que orientan
sobre el nivel de desempefio esperado al completar la Educacion Primaria, favoreciendo
y explicitando asi la continuidad, la coherencia y la cohesién entre las dos etapas que
componen la ensefianza obligatoria.

e Competencia en comunicacion lingiistica (CCL)

e La competencia en comunicacidn lingiiistica supone interactuar de forma oral,
escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes
ambitos y contextos y con diferentes propésitos comunicativos. Implica
movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y
actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente
mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de
manipulacion y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion lingliistica constituye la base para el pensamiento
propio y para la construccién del conocimiento en todos los dmbitos del saber. Por ello,
su desarrollo estd vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la
lengua en los géneros discursivos especificos de cada drea de conocimiento, asi como a
los usos de la oralidad, la escritura o la signacién para pensar y para aprender. Por
Ultimo, hace posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la
cultura literaria.

e Descriptores operativos

Al completar la Educacion Primaria, el Al completar la ensefianza basica, el
alumno o la alumna... alumno o la alumna...

CCL1. Expresa hechos, conceptos,
pensamientos, opiniones o sentimientos
de forma oral, escrita, signada o
multimodal, con claridad y adecuacion a
diferentes contextos cotidianos de su
entorno personal, social y educativo, y
participa en interacciones comunicativas
con actitud cooperativa y respetuosa,

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita,
sighada o multimodal con coherencia,
correccion y adecuacién a los diferentes
contextos sociales, y participa en
interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacién, crear
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alumno o la alumna...

tanto para intercambiar informacion y
crear conocimiento como para construir
vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora
textos orales, escritos, signados o
multimodales sencillos de los dmbitos
personal, social y educativo, con
acompafiamiento puntual, para participar
activamente en contextos cotidianos y
para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta,
con el debido acompafiamiento,
informacién sencilla procedente de dos o
mds fuentes, evaluando su fiabilidad y
utilidad en funcidn de los objetivos de
lectura, y la integra y tfransforma en
conocimiento para comunicarla adoptando
un punto de vista creativo, critico y
personal a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual.

CCLA4. Lee obras diversas adecuadas a su
progreso madurativo, seleccionando
aquellas que mejor se ajustan a sus
gustos e intereses; reconoce el
patrimonio literario como fuente de
disfrute y aprendizaje individual y
colectivo; y moviliza su experiencia
personal y lectora para construir y
compartir su interpretacién de las obras
y para crear textos de intencidn literaria
a partir de modelos sencillos.

CCL5. Pone sus prdcticas comunicativas al
servicio de la convivencia democrdtica, la

IES
Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

Al completar la ensefianza basica, el
alumno o la alumna...

conocimiento y transmitir opiniones, como
para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpretay valora con
actitud critica textos orales, escritos,
sighados o multimodales de los dmbitos
personal, social, educativo y profesional
para participar en diferentes contextos
de manera activa e informada y para
construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de
manera progresivamente auténoma
informacion procedente de diferentes
fuentes, evaluando su fiabilidad y
pertinencia en funcién de los objetivos de
lectura y evitando los riesgos de
manipulacion y desinformacion, y la
integra y transforma en conocimiento
para comunicarla adoptando un punto de
vista creativo, critico y personal a la par
que respetuoso con la propiedad
intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas
adecuadas a su edad, seleccionando las
que mejor se ajustan a sus gustos e
intereses; aprecia el patrimonio literario
como cauce privilegiado de la experiencia
individual y colectiva; y moviliza su propia
experiencia biograficay sus
conocimientos literarios y culturales para
construir y compartir su interpretacion
de las obras y para crear textos de
intencidn literaria de progresiva
complejidad.

CCL5. Pone sus prdcticas comunicativas al
servicio de la convivencia democrdtica, la
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gestion dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las
personas, detectando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de
poder, para favorecer la utilizacién no
solo eficaz sino fambién ética de los
diferentes sistemas de comunicacion.

e Competencia plurilingiie (CP)

IES
Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

Al completar la ensefianza basica, el
alumno o la alumna...

resolucién dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las
personas, evitando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de
poder, para favorecer la utilizacién no
solo eficaz sino también ética de los
diferentes sistemas de comunicacion.

e La competencia plurilingiie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas,
de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta
competencia supone reconocer y respetar los perfiles lingiiisticos individuales
y aprovechar las experiencias propias para desarrollar estrategias que
permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las cldsicas, vy,
en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y
en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones historicas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad
lingiiistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia

democrdtica.
e Descriptores operativos

Al completar la Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

CP1. Usa, al menos, una lengua, ademds de
la lengua o lenguas familiares, para
responder a necesidades comunicativas
sencillas y predecibles, de manera
adecuada tanto a su desarrollo e
intfereses como a situaciones y contextos
cotidianos de los dmbitos personal, social
y educativo.

CP2. A partir de sus experiencias,
reconoce la diversidad de perfiles
lingliisticos y experimenta estrategias
que, de manera guiada, le permiten
realizar transferencias sencillas entre
distintas lenguas para comunicarse en

Al completar la ensefianza basica, el
alumno o la alumna...

CP1. Usa eficazmente una o mds lenguas,
ademds de la lengua o lenguas familiares,
para responder a sus necesidades
comunicativas, de manera apropiada y
adecuada tanto a su desarrollo e
intereses como a diferentes situaciones y
contextos de los dmbitos personal, social,
educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza
transferencias entre distintas lenguas
como estrategia para comunicarse y
ampliar su repertorio lingliistico
individual.
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alumno o la alumna...

contextos cotidianos y ampliar su
repertorio lingliistico individual.

CP3. Conoce y respeta la diversidad
lingliistica y cultural presente en su
entorno, reconociendo y comprendiendo
su valor como factor de didlogo, para
mejorar la convivencia.

IES
Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

Al completar la ensefianza basica, el
alumno o la alumna...

CP3. Conoce, valora y respeta la
diversidad lingliistica y cultural presente
en la sociedad, integrdndola en su
desarrollo personal como factor de
didlogo, para fomentar la cohesién social.

o Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)
e La competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

(competencia STEM por sus siglas en inglés) entraiia la comprension del mundo
utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacién
matemadticos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el
entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matemdtica permite desarrollar y aplicar la perspectivay el

razonamiento matemadticos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes

contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprensién y explicacion del entorno natural y
social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion
y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas
en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.
La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos
y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo
con las necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad,

responsabilidad y sostenibilidad.
e Descriptores operativos

Al completar la Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

STEMI. Utiliza, de manera guiada,
algunos métodos inductivos y deductivos
propios del razonamiento matemadtico en
situaciones conocidas, y selecciona y
emplea algunas estrategias para resolver
problemas reflexionando sobre las
soluciones obtenidas.

Al completar la ensefianza basica, el
alumno o la alumna...

STEMI. Utiliza métodos inductivos y
deductivos propios del razonamiento
matemadtico en situaciones conocidas, y
selecciona y emplea diferentes
estrategias para resolver problemas
analizando criticamente las soluciones y
reformulando el procedimiento, si fuera
necesario.
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Al completar la Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico
para entender y explicar algunos de los
fenémenos que ocurren a su alrededor,
confiando en el conocimiento como motor
de desarrollo, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, plantedndose
preguntas y realizando experimentos
sencillos de forma guiada.

STEM3. Realiza, de forma guiada,
proyectos, disefiando, fabricando y
evaluando diferentes prototipos o
modelos, adaptdndose ante la
incertidumbre, para generar en equipo un
producto creativo con un objetivo
concreto, procurando la participacion de
todo el grupo y resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan
surgir.

STEM4. Interpretay transmite los
elementos mds relevantes de algunos
métodos y resultados cientificos,
matemdticos y tecnoldgicos de forma
clara y veraz, utilizando la terminologia
cientifica apropiada, en diferentes
formatos (dibujos, diagramas, grdficos,
simbolos...) y aprovechando de forma
critica, éticay responsable la cultura
digital para compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEMD. Participa en acciones
fundamentadas cientificamente para

IES
y Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

Al completar la ensefianza basica, el
alumno o la alumna...

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico
para entender y explicar los fenémenos
que ocurren a su alrededor, confiando en
el conocimiento como motor de desarrollo,
plantedndose preguntas y comprobando
hipotesis mediante la experimentacion y
la indagacidn, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la
importancia de la precisién y la veracidad
y mostrando una actitud critica acerca
del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos
disefiando, fabricando y evaluando
diferentes prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den
solucion a una necesidad o problema de
forma creativa y en equipo, procurando la
participacién de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los conflictos
que puedan surgir, adaptdndose ante la
incertidumbre y valorando la importancia
de la sostenibilidad.

STEM4. Interpretay transmite los
elementos mds relevantes de procesos,
razonamientos, demostraciones, métodos
y resultados cientificos, matemdticos y
tecnoldgicos de forma claray precisay en
diferentes formatos (grdficos, tablas,
diagramas, formulas, esquemas,
simbolos...), aprovechando de forma
critica la cultura digital e incluyendo el
lenguaje matemdtico-formal con éticay
responsabilidad, para compartir y
construir nuevos conocimientos.

STEM5. Emprende acciones
fundamentadas cientificamente para
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Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

Al completar la Educacion Primaria, el Al completar la ensefianza basica, el
alumno o la alumna... alumno o la alumna...

promover la salud y preservar el medio promover la salud fisica, mental y social, y

ambiente y los seres vivos, aplicando preservar el medio ambiente y los seres
principios de éticay seguridad y vivos; y aplica principios de éticay
practicando el consumo responsable. seguridad en la realizacion de proyectos

para transformar su entorno préximo de
forma sostenible, valorando su impacto
global y practicando el consumo
responsable.

e Competencia digital (CD)

e La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, criticoy
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y
para la participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas.

Incluye la alfabetizacidn en informacién y datos, la comunicacién y la colaboracidn, la
educacion medidtica, la creacién de contenidos digitales (incluida la programacion), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la
propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el pensamiento computacional y
critico.

e Descriptores operativos

Al completar la Educacion Primaria, el Al completar la ensefianza basica, el
alumno o la alumna... alumno o la alumna...

CD1. Readliza blsquedas en internet
atendiendo a criterios de validez,
calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera
critica y archivandolos, para
recuperarlos, referenciarlos y
reutilizarlos, respetando la propiedad
intelectual.

CD1. Realiza blsquedas guiadas en internet
y hace uso de estrategias sencillas para el
tratamiento digital de la informacién
(palabras clave, seleccion de informacién
relevante, organizacion de datos...) con una
actitud critica sobre los contenidos
obtenidos.

CD2. Creaq, integra y reelabora contenidos | CD2. Gestiona y utiliza su entorno

digitales en distintos formatos (texto, personal digital de aprendizaje para
tabla, imagen, audio, video, programa construir conocimiento y crear
informatico...) mediante el uso de contenidos digitales, mediante
diferentes herramientas digitales para estrategias de tratamiento de la
expresar ideas, sentimientos y informacidn y el uso de diferentes
conocimientos, respetando la propiedad herramientas digitales, seleccionando y
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IES

alumno o la alumna...

intelectual y los derechos de autor de los
contenidos que reutiliza.

CD3. Participa en actividades o proyectos
escolares mediante el uso de herramientas
o plataformas virtuales para construir
nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar
cooperativamente, y compartir datos y
contenidos en entornos digitales
restringidos y supervisados de manera
segura, con una actitud abiertay
responsable ante su uso.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la
orientacién del docente, medidas
preventivas al usar las tecnologias
digitales para proteger los dispositivos, los
datos personales, la salud y el
medioambiente, y se inicia en la adopcidn
de hdbitos de uso critico, seguro,
saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CDb5. Se inicia en el desarrollo de
soluciones digitales sencillas y sostenibles
(reutilizacion de materiales tecnoldgicos,
programacion informdtica por bloques,
robodtica educativa...) para resolver
problemas concretos o retos propuestos
de manera creativa, solicitando ayuda en
caso necesario.

Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

Al completar la ensefianza basica, el
alumno o la alumna...

configurando la mds adecuada en
funcién de la tarea y de sus necesidades
de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e
interactia compartiendo contenidos,
datos e informacion mediante
herramientas o plataformas virtuales, y
gestiona de manera responsable sus
acciones, presencia y visibilidad en la
red, para ejercer una ciudadania digital
activa, civica y reflexiva.

CDA4. Identifica riesgos y adopta
medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la
salud y el medioambiente, y para tomar
conciencia de la importancia y necesidad
de hacer un uso critico, legal, seguro,
saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones
informadticas sencillas y soluciones
tecnoldgicas creativas y sostenibles
para resolver problemas concretos o
responder a retos propuestos,
mostrando interés y curiosidad por la
evolucion de las tecnologias digitales y
por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad

de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un
crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la informacion
eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la
resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la
capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a
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IES
Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para
abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las
demds personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a
quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una
vida orientada al futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en

un contexto integrador y de apoyo.
Descriptores operativos

Al completar la Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

CPSAAL. Es consciente de las propias
emociones, ideas y comportamientos
personales y emplea estrategias para
gestionarlas en situaciones de tension o
conflicto, adaptdndose a los cambios y
armonizdndolos para alcanzar sus propios
objetivos.

CPSAA2. Conoce los riesgos mads
relevantes y los principales activos para
la salud, adopta estilos de vida
saludables para su bienestar fisico y
mental, y detectay busca apoyo ante
situaciones violentas o discriminatorias.

CPSAA3. Reconoce y respeta las
emociones y experiencias de las demds
personas, participa activamente en el
trabajo en grupo, asume las
responsabilidades individuales asignadas
y emplea estrategias cooperativas
dirigidas a la consecucion de objetivos
compartidos.

CPSAA4. Reconoce el valor del esfuerzo
y la dedicacion personal para la mejora
de su aprendizaje y adopta posturas
criticas en procesos de reflexién
guiados.

CPSAAD. Planea objetivos a corto plazo,
utiliza estrategias de aprendizaje

Al completar la ensefianza basica, el
alumno o la alumna...

CPSAAL. Regulay expresa sus emociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia,
la autoeficacia y la bisqueda de propdsito
y motivacion hacia el aprendizaje, para
gestionar los retos y cambios y
armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la
salud relacionados con factores sociales,
consolida estilos de vida saludable a nivel
fisico y mental, reconoce conductas
contrarias a la convivencia y aplica
estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las
perspectivas y las experiencias de las
demds personas y las incorpora a su
aprendizaje, para participar en el trabajo
en grupo, distribuyendo y aceptando
tareas y responsabilidades de manera
equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre
su proceso de aprendizaje, buscando
fuentes fiables para validar, sustentar y
contrastar la informacién y para obtener
conclusiones relevantes.

CPSAAD. Planea objetivos a medio plazo y
desarrolla procesos metacognitivos de
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alumno o la alumna...

autorregulado y participa en procesos de
auto y coevaluacion, reconociendo sus
limitaciones y sabiendo buscar ayuda en
el proceso de construccion del
conocimiento.

e Competencia ciudadana (C€C)

IES
Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

Al completar la ensefianza basica, el
alumno o la alumna...

retroalimentacion para aprender de sus
errores en el proceso de construccién del
conocimiento.

e La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer
una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica,
basandose en la comprension de los conceptos y las estructuras sociales,
econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los
acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el
logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacidn civica, la adopcidn
consciente de los valores propios de una cultura democrdtica fundada en el
respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los grandes
problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida
sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la

Agenda 2030.
e Descriptores operativos

Al completar la Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

CCl. Entiende los procesos histdricos y
sociales mds relevantes relativos a su
propia identidad y cultura, reflexiona
sobre las normas de convivencia, y las
aplica de manera constructiva,
dialogante e inclusiva en cualquier
contexto.

CC2. Participa en actividades
comunitarias, en la foma de decisiones y
en la resolucion de los conflictos de
forma dialogada y respetuosa con los
procedimientos democrdticos, los
principios y valores de la Union Europea
y la Constitucion espafiola, los derechos
humanos y de la infancia, el valor de la

Al completar la ensefianza basica, el
alumno o la alumna...

CCl. Analiza y comprende ideas relativas a
la dimension social y ciudadana de su
propia identidad, asi como a los hechos
culturales, histéricos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por las
normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccion con los
demads en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los
principios y valores que emanan del
proceso de integracién europeaq, la
Constitucidn espaiiola y los derechos
humanos y de la infancia, participando en
actividades comunitarias, como la toma de
decisiones o la resolucién de conflictos,
con actitud democrdtica, respeto por la
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alumno o la alumna...

diversidad, y el logro de la igualdad de
género, la cohesién social y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CC3. Reflexiona y dialoga sobre valores
y problemas éticos de actualidad,
comprendiendo la necesidad de respetar
diferentes culturas y creencias, de
cuidar el entorno, de rechazar
prejuicios y estereotipos, y de oponerse
a cualquier forma de discriminacion o
violencia.

CC4. Comprende las relaciones
sistémicas entre las acciones humanas y
el entorno, y se inicia en la adopcion de
estilos de vida sostenibles, para
contribuir a la conservacién de la
biodiversidad desde una perspectiva
tanto local como global.

Competencia emprendedora (CE)

IES
Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

Al completar la ensefianza basica, el
alumno o la alumna...

diversidad, y compromiso con la igualdad
de género, la cohesion social, el desarrollo
sostenible y el logro de la ciudadania
mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos
fundamentales y de actualidad,
considerando criticamente los valores
propios y ajenos, y desarrollando juicios
propios para afrontar la controversia
moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa y opuesta a
cualquier tipo de discriminacion o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas
de interdependencia, ecodependencia e
interconexion entre actuaciones locales y
globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

e La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a
actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos
necesarios para generar resultados de valor para otras personas. Aporta
estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar necesidades y
oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y
crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexidn ética, criticay constructiva dentro de
los procesos creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a
arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica fomar decisiones
basadas en la informacidn y el conocimiento y colaborar de manera dgil con
otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacién y de
negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante la
planificacion y gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y

econémico-financiero.
Descriptores operativos
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Al completar la Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

CE1l. Reconoce necesidades y retos que
afrontar y elabora ideas originales,
utilizando destrezas creativas y tomando
conciencia de las consecuencias y efectos
que las ideas pudieran generar en el
entorno, para proponer soluciones
valiosas que respondan a las necesidades
detectadas.

CE2. Identifica fortalezas y debilidades
propias utilizando estrategias de
autoconocimiento y se inicia en el
conocimiento de elementos econdémicos y
financieros bdsicos, aplicandolos a
situaciones y problemas de la vida
cotidiana, para detectar aquellos
recursos que puedan llevar las ideas
originales y valiosas a la accion.

CE3. Crea ideas y soluciones originales,
planifica tareas, coopera con otros en
equipo, valorando el proceso realizado y
el resultado obtenido, para llevar a cabo
una iniciativa emprendedora,
considerando la experiencia como una
oportunidad para aprender.

IES
Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

Al completar la ensefianza basica, el
alumno o la alumna...

CEl. Analiza necesidades y oportunidades
y afronta retos con sentido critico,
haciendo balance de su sostenibilidad,
valorando el impacto que puedan suponer
en el entorno, para presentar ideas y
soluciones innovadoras, éticas y
sostenibles, dirigidas a crear valor en el
dmbito personal, social, educativo y
profesional.

CE2. Evalda las fortalezas y debilidades
propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y
comprende los elementos fundamentales
de la economia y las finanzas, aplicando
conocimientos econdmicos y financieros a
actividades y situaciones concretas,
utilizando destrezas que favorezcan el
trabajo colaborativo y en equipo, para
reunir y optimizar los recursos
necesarios que lleven a la accién una
experiencia emprendedora que genere
valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de
ideas y soluciones valiosas y foma
decisiones, de manera razonada,
utilizando estrategias dgiles de
planificacion y gestion, y reflexiona sobre
el proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a término el proceso
de creacidn de prototipos innovadores y
de valor, considerando la experiencia
como una oportunidad para aprender.

e Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)
e La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y
respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las
emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, Curso 2025-2026

48



: ]UNTA DE EXTREMADURA Consejeria de Educacion y Empleo

IES
Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

Implica también un compromiso con la comprensidn, el desarrollo y la expresién
de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se
desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia
identidad en evolucién y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado por
la diversidad, asi como la foma de conciencia de que el arte y otras
manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de

darle forma.
e Descriptores operativos

Al completar la Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

CCEC1. Reconoce y aprecia los aspectos
fundamentales del patrimonio cultural y
artistico, comprendiendo las diferencias
entre distintas culturas y la necesidad
de respetarlas.

CCEC2. Reconoce y se interesa por las
especificidades e intencionalidades de
las manifestaciones artisticas y
culturales mds destacadas del
patrimonio, identificando los medios y
soportes, asi como los lenguajes y
elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones,
sentimientos y emociones de forma
creativa y con una actitud abierta e
inclusiva, empleando distintos lenguajes
artisticos y culturales, integrando su
propio cuerpo, interactuando con el
entorno y desarrollando sus capacidades
afectivas.

CCEC4. Experimenta de forma creativa
con diferentes medios y soportes, y
diversas técnicas pldsticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para
elaborar propuestas artisticas y
culturales.

Al completar la ensefianza basica, el
alumno o la alumna...

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y
respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicdndose en su conservacion y
valorando el enriquecimiento inherente a
la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con
autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones
artisticas y culturales mds destacadas del
patrimonio, distinguiendo los medios y
soportes, asi como los lenguajes y
elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones,
sentimientos y emociones por medio de
producciones culturales y artisticas,
integrando su propio cuerpo y
desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que
ocupa en la sociedad, con una actitud
empdtica, abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con
creatividad diversos medios y soportes,
asi como técnicas pldsticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para
la creacidn de productos artisticos y
culturales, tanto de forma individual como
colaborativa, identificando oportunidades
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Al completar la Educacion Primaria, el = Al completar la ensefianza basica, el
alumno o la alumna... alumno o la alumna...

de desarrollo personal, social y laboral, asi
como de emprendimiento.
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COMPETENCIAS CLAVE A ADQUIRIR AL TERMINAR BACHILLERATO.

Las competencias clave son las siguientes: (art. 16 Real Decreto 243/2022 y anexo I)

a) Competencia en comunicacion lingliistica (CCL)

b) Competencia plurilingtie (CP)

c) Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)
d) Competencia digital (CD)

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

f) Competencia ciudadana (CC)

g) Competencia emprendedora (CE)

h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

En el anexo I se definen cada una de las competencias clave, asi como los descriptores
operativos del grado de adquisicién de las mismas previsto al finalizar la etapa. Los
criterios de evaluacién se basan en las competencias especificas, lo que es la gran
novedad de la LOMLOE.

- ~

Competencia

Sleli)| X E el Descriptor o
especifica

T

clave

CRITERIO DE
EVALUACION

- /

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacion, madurez
intelectual y humana, conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Debe,
asimismo, facilitar la adquisicidn y el logro de las competencias indispensables para su
futuro formativo y profesional, y capacitarlo para el acceso a la educacién superior.

Para cumplir estos fines, es preciso que esta etapa contribuya a que el alumnado progrese
en el grado de desarrollo de las competencias que, de acuerdo con el Perfil de salida del
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alumnado al término de la ensefianza bdsica, debe haberse alcanzado al finalizar la
Educacion Secundaria Obligatoria.

Estas competencias clave son la adaptacién al sistema educativo espafiol de las
establecidas en la Recomendacién del Consejo de la Unidn Europea, de 22 de mayo de
2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente. Esta adaptacion
responde a la necesidad de vincular dichas competencias a los retos y desafios del siglo
XXT, asi como al contexto de la educacion formal y, mds concretamente, a los principios
y fines del sistema educativo establecidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Si bien la Recomendacién se refiere al aprendizaje permanente, que debe producirse a
lo largo de toda la vida, el Perfil de salida remite al momento preciso del final de la
ensefianza bdsica. Del mismo modo, y dado que las competencias clave se adquieren
necesariamente de forma secuencial y progresiva a lo largo de toda la vida, resulta
necesario adecuar las mismas a ese ofro momento del desarrollo personal, social y
formativo del alumnado que supone el final del Bachillerato. Consecuentemente, en el
presente anexo, se definen para cada una de las competencias clave un conjunto de
descriptores operativos, que dan continuidad, profundizan y amplian los niveles de
desempefio previstos al final de la ensefianza bdsica, con el fin de adaptarlos a las
necesidades y fines de esta etapa postobligatoria.

De la misma manera, en el disefio de las ensefianzas minimas de las materias de
Bachillerato, se mantiene y adapta a las especificidades de la etapa la necesaria
vinculacion entre dichas competencias clave y los principales retos y desafios globales
del siglo XXT a los que el alumnado va a verse confrontado. Esta vinculacion seguird
dando sentido a los aprendizajes y proporcionard el punto de partida para favorecer
situaciones de aprendizaje relevantes y significativas, tfanto para el alumnado como para
el personal docente.

Con cardcter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y
objetivos del Bachillerato estd vinculada a la adquisicién y desarrollo de dichas
competencias clave. Por este motivo, los descriptores operativos de cada una de las
competencias clave constituyen el marco referencial a partir del cual se concretan las
competencias especificas de las diferentes materias. Esta vinculacion entre
descriptores operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacién de
estas Ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave
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esperadas en Bachillerato y, por tanto, la consecucién de las competencias y objetivos
previstos para la etapa.

Descriptores operativos de las competencias clave para Bachillerato

A continuacién, se definen cada unha de las competencias clave y se enuncian los
descriptores operativos del nivel de adquisicién esperado al término del Bachillerato.
Para favorecer y explicitar la continuidad, la coherencia y la cohesién entre etapas, se
incluyen también los descriptores operativos previstos para la ensefianza bdsica.

Es importante sefialar que la adquisicion de cada una de las competencias clave
contribuye a la adquisicion de todas las demds. No existe jerarquia entre ellas, ni puede
establecerse una correspondencia exclusiva con una dnica materia, sino que todas se
concretan en los aprendizajes de las distintas materias y, a su vez, se adquieren y
desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

La competencia en comunicacidn lingiiistica supone interactuar de forma oral, escrita,
sighada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes dambitos y
contextos y con diferentes propésitos comunicativos. Implica movilizar, de manera
consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten
comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o
multimodales evitando los riesgos de manipulacién y desinformacién, asi como
comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y
respetuosa.

La competencia en comunicacion lingliistica constituye la base para el pensamiento propio
y para la construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su
desarrollo estad vinculado a la reflexién explicita acerca del funcionamiento de la lengua
en los géneros discursivos especificos de cada drea de conocimiento, asi como a los usos
de la oralidad, la escritura o la signacién para pensar y para aprender. Por Gltimo, hace
posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Descriptores operativos
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AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA
ALUMNA..

AL COMPLETAR EL
BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA
ALUMNA ..

CCL1. Se expresa de forma oral,
escrita, signada o multimodal con
coherencia, correccion y adecuacion a
los diferentes contextos sociales, y
participa en intferacciones
comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar
informacién, crear conocimiento vy
transmitir  opiniones, como para
construir vinculos personales.

CCL1. Se expresa de forma oral,
escrita, signada o multimodal con
fluidez, coherencia, correccién y
adecuacion a los diferentes contextos
sociales y académicos, y participa en
interacciones  comunicativas  con
actitud cooperativa y respetuosa tanto
para intercambiar informacion, crear
conocimiento y argumentar  sus
opiniones como para establecer y
cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora
con actitud critica textos orales,
escritos, signados o multimodales de
los dmbitos personal, social, educativo
y profesional para participar en
diferentes contextos de manera activa
e informada y para construir
conocimiento.

CCL2. Comprende, interpreta y valora
con actitud critica textos orales,
escritos, signados o multimodales de
los distintos dmbitos, con especial
énfasis en los textos académicos y de
los medios de comunicacion, para
participar en diferentes contextos de
manera activa e informada y para
construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta
de manera progresivamente auténoma
informacioén procedente de diferentes
fuentes, evaluando su fiabilidad vy
pertinencia en funcion de los objetivos
de lectura y evitando los riesgos de
manipulacién y desinformacién, y la
integra y transforma en conocimiento
para comunicarla adoptando un punto
de vista creativo, criticoy personal a la
par que respetuoso con la propiedad
intelectual.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta
de manera auténoma informacion
procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en
funcion de los objetivos de lectura y
evitando los riesgos de manipulacién y
desinformacion, y la integra vy
transforma en conocimiento para
comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y
critico a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras

CCL4. Lee con autonomia obras
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adecuadas a su

diversas
seleccionando las que mejor se ajustan
a sus gustos e intereses; aprecia el

edad,

patrimonio literario como cauce
privilegiado de la experiencia individual
y colectiva; y moviliza su propia
experiencia  biogrdfica 'y  sus
conocimientos literarios y culturales
para construir 'y compartir su
interpretacion de las obras y para
crear textos de intencion literaria de
progresiva complejidad.

relevantes de la literatura poniéndolas
en relacion con su contexto
sociohistérico de produccién, con la
tradicion literaria anterior y posterior
y examinando la huella de su legado en
la actualidad, para construir vy
compartir su propia interpretacion
argumentada de las obras, crear y
recrear obras de intencion literaria y
conformar progresivamente un mapa
cultural.

CCL5. Pone sus prdcticas comunicativas
al servicio de la convivencia
democrdtica, la resolucion dialogada de
los conflictos y la igualdad de derechos
de todas las personas, evitando los usos
discriminatorios, asi como los abusos
de poder, para favorecer la utilizacién
no solo eficaz sino también ética de los
diferentes sistemas de comunicacidn.

CCL5.Pone sus prdcticas comunicativas
al servicio de la convivencia
democrdtica, la resolucion dialogada de
los conflictos y la igualdad de derechos
de tfodas las personas, evitando vy
rechazando los usos discriminatorios,
asi como los abusos de poder, para
favorecer la utilizacién no solo eficaz
sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles lingiiisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las cldsicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua
o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones historicas
e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad lingiistica y
cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democrdtica.
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Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA
ALUMNA...

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO,
EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CP1. Usa eficazmente una o mds
lenguas, ademds de la lengua o lenguas
familiares, para responder a sus
necesidades comunicativas, de manera
apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a
diferentes situaciones y contextos de
los dmbitos personal, social, educativo
y profesional.

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y
aceptable correccion una o mds
lenguas, ademds de la lengua familiar o
de las lenguas familiares, para
responder a sus  necesidades
comunicativas con espontaneidad vy
autonomia en diferentes situaciones y
contextos de los dmbitos personal,
social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias,
realiza transferencias entre distintas
lenguas  como  estrategia  para
comunicarse y ampliar su repertorio
lingtiistico individual.

CP2. A partir de sus experiencias,
desarrolla estrategias que le permitan
ampliar 'y enriquecer de forma
sistemdtica su repertorio lingiiistico
individual con el fin de comunicarse de
manera eficaz

CP3. Conoce, valora y respeta la
diversidad lingliistica y cultural
presente en la sociedad, integrandola
en su desarrollo personal como factor
de didlogo, para fomentar la cohesidn
social.

CP3. Conoce y valora criticamente la
diversidad lingliistica y cultural
presente en la sociedad, integrandola
en su desarrollo  personal vy
anteponiendo la comprensién mutua
como caracteristica central de la
comunicacion, para fomentar la
cohesidn social.
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INGENIERIA (STEM)

La competencia matemdtica y competencia en ciencia, techologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprensién del mundo utilizando
los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matemadticos, la tecnologia y
los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida,
responsable y sostenible.

La competencia matemdtica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matemdticos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes
contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprensién y explicacién del entorno natural y
social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacién
y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas
en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos
y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo
con las necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad
y sostenibilidad.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA
ALUMNA ..

AL COMPLETAR EL
BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA
ALUMNA ..

STEMI. Utiliza métodos inductivos y
deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, y
selecciona y emplea diferentes
estrategias para resolver problemas
analizando criticamente las soluciones
y reformulando el procedimiento, si
fuera necesario.

STEMI. Selecciona y utiliza métodos
inductivos y deductivos propios del
razonamiento matemdtico en
situaciones propias de la modalidad
elegida y emplea estrategias variadas
para la resolucion de problemas
analizando criticamente las soluciones
y reformulando el procedimiento, si
fuera necesario.
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STEM2.
cientifico para entender y explicar los
fenémenos que ocurren a su alrededor,

Utiliza el pensamiento

confiando en el conocimiento como
motor de desarrollo, plantedndose
preguntas y comprobando hipdtesis
mediante la experimentacion y la
indagacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la
importancia de la precisién y la
veracidad y mostrando una actitud
critica acerca del alcance y las
limitaciones de la ciencia.

STEM2. Utiliza el pensamiento
cientifico para entender y explicar
fenémenos  relacionados con la
modalidad elegida, confiando en el
conocimiento ~ como  motor  de
desarrollo, plantedndose hipétesis y
contrastdndolas o comprobdndolas

mediante la observacién, la
experimentacion y la investigacion,
utilizando herramientas e

instrumentos adecuados, apreciando la
importancia de la precision y la
veracidad y mostrando una actitud
critica acerca del alcance vy
limitaciones de los métodos empleados

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos
disefiando, fabricando y evaluando
diferentes prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den
solucién a una necesidad o problema de
forma creativay en equipo, procurando
la participacion de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los
conflictos  que  puedan  surgir,
adaptdndose ante la incertidumbre y
valorando la importancia de la
sostenibilidad.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos
disefiando y creando prototipos o
modelos para generar o utilizar
productos que den solucién a una
necesidad o problema de forma

colaborativa, procurando la
participacion de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los
conflictos  que  puedan  surgir,

adaptdndose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de
acuerdo a los objetivos propuestos, la
sostenibilidad y el impacto
transformador en la sociedad.

STEM4. Interpreta y transmite los
elementos mds relevantes de procesos,
razonamientos, demostraciones,
métodos y resultados cientificos,
matemdticos y tecnoldgicos de forma
clara y precisa y en diferentes
formatos (grdficos, tablas, diagramas,

STEMA4. Interpreta y transmite los
elementos mds relevantes de
investigaciones de forma clara vy
precisa, en diferentes formatos
(grdficos, tablas, diagramas, férmulas,
esquemas, simbolos.) y aprovechando la
cultura  digital con  ética y
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férmulas,
aprovechando de forma critica la
cultura digital e incluyendo el lenguaje

esquemas,  simbolos.),

matemdtico-formal con ética vy
responsabilidad, para compartir vy
construir nuevos conocimientos.

responsabilidad y valorando de forma
critica la contribucién de la cienciay la
tecnologia en el cambio de las
condiciones de vida para compartir y
construir nuevos conocimientos.

STEM5. Emprende acciones
fundamentadas cientificamente para
promover la salud fisica, mental y
social, y preservar el medio ambiente y
los seres vivos; y aplica principios de
ética y seguridad en la realizacion de
proyectos para fransformar su entorno
proximo de forma  sostenible,
valorando su impacto global vy
practicando el consumo responsable.

STEMS. Planea y emprende acciones
fundamentadas cientificamente para
promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los
seres vivos, practicando el consumo
responsable, aplicando principios de
ética y seguridad para crear valor y
fransformar su entorno de forma
sostenible adquiriendo compromisos
como ciudadano en el dmbito local y
global.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable
de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacién
en la sociedad, asi como la interaccién con estas.

Incluye la alfabetizacidn en informacién y datos, la comunicacion y la colaboracién, la
educacién medidtica, la creacién de contenidos digitales (incluida la programacion), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la
propiedad intelectual, la resolucién de problemas y el pensamiento computacional y
critico.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA
ALUMNA ...

AL COMPLETAR EL
BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA
ALUMNA ...

CD1. Realiza blsquedas en internet | CD1. Realiza budsquedas avanzadas
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atendiendo a criterios de validez,
calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera
critica 'y  archivdndolos,  para
recuperarlos, referenciarlos y
reutilizarlos, respetando la propiedad
intelectual.

comprendiendo como funcionan los
motores de bldsqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad,
actualidad y fiabilidad, seleccionando
los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la
informacién de manera adecuada vy
segura para referenciarlay reutilizarla
posteriormente.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno
personal digital de aprendizaje para
construir  conocimiento 'y crear
contenidos digitales, mediante
estrategias de fratamiento de |la
informacion y el uso de diferentes
herramientas digitales, seleccionando
y configurando la mds adecuada en
funcion de la tarea y de sus
necesidades de aprendizaje
permanente.

CD2. Crea, integra Yy reelabora
contenidos  digitales de  forma
individual o  colectiva, aplicando

medidas de seguridad y respetando, en
todo momento, los derechos de autoria
digital para ampliar sus recursos y
generar nuevo conocimiento.

CD3. Se comunica, participa, colabora e
interactda compartiendo contenidos,
datos e informacién  mediante
herramientas o plataformas virtuales,
y gestiona de manera responsable sus
acciones, presencia y visibilidad en la
red, para ejercer una ciudadania digital
activa, civica y reflexiva.

CD3. Selecciona, configura y utiliza
dispositivos digitales, herramientas,
aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de
aprendizaje digital para comunicarse,
trabajar colaborativamente y
compartir informacion, gestionando de
manera responsable sus acciones,
presencia y visibilidad en la red vy
ejerciendo una ciudadania digital
activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta
medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la
salud y el medioambiente, y para tomar
conciencia de la importancia vy

CD4. Evalla riesgos y aplica medidas al
usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente
y hace un uso critico, legal, seguro,
saludable y sostenible de dichas
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necesidad de hacer un uso critico,
legal, seguro, saludable y sostenible de
dichas tecnologias.

tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones
informdticas sencillas y soluciones
tecnoldgicas creativas y sostenibles
para resolver problemas concretos o
responder a retos propuestos,
mostrando interés y curiosidad por la
evolucién de las tecnologias digitales y
por su desarrollo sostenible y uso ético.

CD5. Desarrolla soluciones
tecnoldgicas innovadoras y sostenibles
para dar respuesta a necesidades

concretas, mostrando interés y
curiosidad por la evolucion de las
tecnologias  digitales 'y por su

desarrollo sostenible y uso ético.
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COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la informacién eficazmente; colaborar con
otros de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo
de la vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la
complejidad; adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos;
identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para
abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demds
personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a
través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi
como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA
ALUMNA..

AL COMPLETAR EL
BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA
ALUMNA ..

CPSAAl. Regula y expresa sus
emociones, fortaleciendo el optimismo,
la resiliencia, la autoeficacia y la
blsqueda de propdsito y motivacion
hacia el aprendizaje, para gestionar los
retos y cambios y armonizarlos con sus
propios objetivos.

CPSAAL. Fortalece el optimismo, la
resiliencia, la autoeficacia y la
bisqueda de objetivos de forma
auténoma para hacer eficaz su
aprendizaje.

CPSAA1.2 Desarrolla una personalidad
auténoma, gestionando
constructivamente los cambios, la
participacion social 'y su propia
actividad para dirigir su vida.

CPSAAZ2. Comprende los riesgos para la
salud relacionados con factores
sociales, consolida estilos de vida
saludable a nivel fisico y mental,
reconoce conductas contrarias a la
convivencia y aplica estrategias para

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un
estilo de vida sostenible y atiende al
bienestar fisico y mental propio y de
los demds, buscando y ofreciendo
apoyo en la sociedad para construir un
mundo mds saludable.
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abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente
las perspectivas y las experiencias de

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia
las emociones y experiencias de los

demds, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las
personas, para  consolidar  una

personalidad empdtica e independiente
y desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las
tareas, recursos y responsabilidades
de manera ecudnime, segln sus
objetivos, favoreciendo un enfoque
sistémico para contribuir a la
consecucion de objetivos compartidos.

CPSAA4. Readliza autoevaluaciones
sobre su proceso de aprendizaje,
buscando fuentes fiables para validar,
sustentar y contrastar la informaciény
para obtener conclusiones relevantes.

CPSAA4. Compara, analiza, evalda y
sintetiza datos, informacidn e ideas de
los medios de comunicacién, para
obtener conclusiones légicas de forma
autdénoma, valorando la fiabilidad de las
fuentes.

CPSAA5. Planea objetivos a medio
plazo y  desarrolla procesos
metacognitivos de retroalimentacion
para aprender de sus errores en el
proceso de  construccion  del
conocimiento.

CPSAA5. Planifica a largo plazo
evaluando los propdsitos y los procesos
de la construccién del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del
mismo para desarrollar procesos
autorregulados de aprendizaje que le
permitan tfransmitir ese conocimiento,
proponer ideas creativas y resolver
problemas con autonomia.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basdndose en
la comprensién de los conceptos y las estructuras sociales, econdémicas, juridicas y
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politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso
activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacién
civica, la adopcion consciente de los valores propios de una cultura democradtica fundada
en el respeto a los derechos humanos, la reflexidon critica acerca de los grandes
problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA
ALUMNA ..

AL COMPLETAR EL
BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA
ALUMNA ..

CCl. Andaliza y comprende ideas
relativas a la dimensién social y
ciudadana de su propia identidad, asi
como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por
las normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccion con los
demads en cualquier contexto.

CCl. Analiza hechos, normas e ideas
relativas a la dimensién social,
historica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la
consolidacion de su madurez personal y
social, adquirir una  conciencia
ciudadana y responsable, desarrollar la
autonomia y el espiritu critico, y
establecer una interaccién pacifica y
respetuosa con los demds y con el
entorno.

CC2. Analiza y asume fundadamente los
principios y valores que emanan del
proceso de integracion europea, la
Constitucién Espaiola y los derechos
humanos y de la infancia, participando
en actividades comunitarias, como la
toma de decisiones o la resolucién de
conflictos, con actitud democrdtica,
respefo por la diversidad, vy
compromiso con la igualdad de género,
la cohesién social, el desarrollo
sostenible y el logro de la ciudadania
mundial.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en
diversos contextos, de forma criticay
consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de
integracion europea, la Constitucion
Espafiola, los derechos humanos, y la
historia y el patrimonio cultural
propios, a la vez que participa en todo
tipo de actividades grupales con una
actitud fundamentada en los principios
y procedimientos democrdticos, el
compromiso ético con la igualdad, la
cohesion  social, el desarrollo
sostenible y el logro de la ciudadania

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, Curso 2025-2026

64




IES
Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

: ]UNTA DE EXTREMADURA Consejeria de Educacion y Empleo

mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas [ CC3. Adopta un juicio propio y
éticos fundamentales y de actualidad, | argumentado ante problemas éticos y
considerando criticamente los valores | filoséficos  fundamentales y de
propios y ajenos, y desarrollando |actualidad, afrontando con actitud
juicios propios para afrontar la|dialogante la pluralidad de valores,
controversia moral con actitud | creencias e ideas, rechazando todo
dialogante, argumentativa, respetuosa | tipo de discriminacion y violencia, y
y opuesta a cualquier tipo de|promoviendo activamente la igualdad y
discriminacién o violencia. corresponsabilidad efectiva entre
mujeres y hombres.

CC4. Comprende las relaciones |CC4. Analiza las relaciones de
sistémicas de interdependencia, | intferdependencia y ecodependencia
ecodependencia e interconexién entre | entre nuestras formas de vida y el
actuaciones locales y globales, Yy |entorno, realizando un andlisis critico
adopta, de forma consciente Yy |de la huella ecoldgica de las acciones
motivada, un estilo de vida sostenible y | humanas, y demostrando un
ecosocialmente responsable. compromiso ético y ecosocialmente
responsable con actividades y hdbitos
que conduzcan al logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y la lucha
contra el cambio climdtico.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar
sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para
generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten
adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento
para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion,
la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva
dentro de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la disposicidn a aprender,
a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas
en la informacion y el conocimiento y colaborar de manera dgil con otras personas, con
motivacién, empatia y habilidades de comunicacién y de negociacidn, para llevar las ideas
planteadas a la accion mediante la planificacién y gestion de proyectos sostenibles de
valor social, cultural y econémico-financiero.
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Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA
ALUMNA .

AL COMPLETAR EL
BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA
ALUMNA ..

CElL Analiza necesidades y
oportunidades y afronta retos con
sentido critico, haciendo balance de su
sostenibilidad, valorando el impacto
que puedan suponer en el entorno, para
presentar  ideas y  soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles,
dirigidas a crear valor en el dmbito

CEL Evalda necesidades y
oportunidades y afronta retos, con
sentido critico y ético, evaluando su
sostenibilidad y comprobando, a partir
de conocimientos técnicos especificos,
el impacto que puedan suponer en el
entorno, para presentar y ejecutar
ideas y  soluciones innovadoras

personal, social, educativo y | dirigidas a distintos contextos, tanto
profesional locales como globales, en el dmbito
personal, social y académico con
proyeccién profesional emprendedora.
CE2. Evalda las fortalezas y|CE2. Evalia y reflexiona sobre las

debilidades propias, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento vy
autoeficacia, 'y comprende los
elementos fundamentales de Ia
economia y las finanzas, aplicando
conocimientos economicos y
financieros a actividades y situaciones
concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativoy en
equipo, para reunir y optimizar los
recursos nhecesarios que lleven a la
accion una experiencia emprendedora
que genere valor.

fortalezas y debilidades propias y las

de los demds, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y
autoeficacia, interioriza los
conocimientos econémicos y

financieros especificosy los transfiere
a contextos locales y globales,
aplicando estrategias y destrezas que
agilicen el trabajo colaborativo y en
equipo, para reunir y optimizar los
recursos necesarios, que lleven a la
accién una experiencia o iniciativa
emprendedora de valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacién
de ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada,

CE3. Lleva a cabo el proceso de
creacion de ideas y soluciones
innovadoras y toma decisiones, con
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de

utilizando
planificacion y gestion, y reflexiona

estrategias  dgiles
sobre el proceso realizado y el
resultado obtenido, para llevar a
término el proceso de creacion de
prototipos innovadores y de valor,
considerando la experiencia como una
oportunidad para aprender.

sentido critico y ético, aplicando
conocimientos técnicos especificos y
estrategias dgiles de planificacion y
gestion de proyectos, y reflexiona
sobre el proceso realizado y el
resultado obtenido, para elaborar un
prototipo final de valor para los demds,
considerando tanto la experiencia de

éxito como de fracaso, una oportunidad
para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el
modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se
comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de
manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la
comprensidn, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que
se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la comprensién
de la propia identidad en evolucién y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado
por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones
culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA
ALUMNA..

AL COMPLETAR EL
BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA
ALUMNA ..

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y
respeta el patrimonio cultural vy
artistico, implicdndose  en su
conservacion y  valorando el
enriquecimiento  inherente a la
diversidad cultural y artistica.

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora
criticamente el patrimonio cultural y
artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades vy
partiendo de su propia identidad, para
defender la libertad de expresidn, la
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igualdad y el enriquecimiento inherente
a la diversidad.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza
con autonomia las especificidades e
intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales
mds destacadas del patrimonio,
distinguiendo los medios y soportes, asi
como los lenguajes y elementos
técnicos que las caracterizan.

CCEC2. Investiga las especificidades e
intencionalidades de diversas
manifestaciones artisticas y culturales
del patrimonio, mediante una postura
de recepcion activa y deleite,
diferenciando y analizando los
distintos contextos, medios y soportes
en que se materializan, asi como los
lenguajes y elementos técnicos vy
estéticos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones,
sentimientos y emociones por medio de
producciones culturales y artisticas,
integrando  su  propio cuerpo Yy
desarrollando la  autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que
ocupa en la sociedad, con una actitud
empdtica, abierta y colaborativa.

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones,
sentimienfos y  emociones  con
creatividad y  espiritu  critico,
realizando con rigor sus propias

producciones culturales y artisticas,
para participar de forma activa en la
promocion de los derechos humanos y
los procesos de socializaciéon y de
construccion de la identidad personal
que se derivan de la prdactica artistica.
CCEC3.2 Descubre la autoexpresion, a
través de la interactuacion corporal y
la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos,
enfrentdndose a situaciones creativas

con una actitfud empdtica 'y
colaborativa, 'y con autoestima,
iniciativa e imaginacion.
CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con | CCEC4.1 Selecciona e infegra con
creatividad  diversos medios vy |creatividad diversos medios y

soportes, asi como técnicas pldsticas,
visuales, audiovisuales, sonoras o
corporales, para la creacion de

soportes, asi como técnicas pldsticas,
visuales, audiovisuales, sonoras o
corporales, para disefiar y producir

productos artisticosy culturales, tanto | proyectos artisticos y culturales
de forma individual como colaborativa, | sostenibles, analizando las
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de

identificando
desarrollo personal, social y laboral, asi
como de emprendimiento.

oportunidades

oportunidades de desarrollo personal,
social y laboral que ofrecen sirviéndose
de la interpretacidn, la ejecucidn, la
improvisacion o la composicion.

CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza
sus conocimientos, destrezas y
actitudes  para  responder  con
creatividad y eficacia a los desempeiios
derivados de una produccién cultural o
artistica, individual o colectiva,
utilizando diversos lenguajes, cddigos,

técnicas, herramientas y recursos
pldsticos, visuales, audiovisuales,
musicales, corporales o escénicos,

valorando tanto el proceso como el
producto final y comprendiendo las
oportunidades personales, sociales,
inclusivas y econdémicas que ofrecen.
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6.-ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

En primer lugar, decir que la realizacion de esta u otras actividades quedara supeditada a
la evolucion del curso, el comportamiento del alumnado, la disponibilidad de recursos, ..

- Como actividad complementaria que se lleva realizando en el departamento durante los dos
Ultimos cursos y que tiene mucho éxito, participaremos en el Concurso de la bolsa organizado por
El Inversos Inquieto, una entidad sin dnimo de lucro que con el apoyo de varios organismos
oficiales busca educar a los alumnos en los riesgos y vicisitudes que suponen este mundo.

- Participacion en la Olimpiada Econdmica que tendrd lugar en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Extremadura y que permitird a los alumnos
demostrar los conocimientos adquiridos durante sus afios de aprendizaje de Economia y que
ademds supone una primera inmersion en el mundo universitario y en la que puede ser su lugar
de aprendizaje durante los préximos afios.

- El Departamento organizard todas aquellas actividades complementarias que encajando en la
programacion, puedan ser llevadas a cabo en colaboracién con otros organismos oficiales,

asociaciones, empresas, ... A destacar algunas de ellas:
- La ya citada del Concurso de la Bolsa.
- Las charlas sobre educacién civico tributaria de Hacienda.
- Las charlas de educacién financiera del Banco de Espafia y entidades sin animo de lucro.

- Los concursos de emprendimiento gestionados por la Junta de Extremadura, las

universidades, entidades como La Caixa, el Audi Creativity Challenge,....

- Charlas sobre seguridad en la Red de la Policia Nacional, Guardia Civil, u otras entidades.

- El Departamento se sumard a las actividades generales propuestas por el IES como
extraescolares (Carrera Solidaria, Semana cultural o dia del centro, ... etc.).
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- El departamento contemplara la posibilidad de realizar una visita a la Bolsa, al MEFF (Mercado
Espafiol de Futuros Financieros) y al Banco de Espafia dependiendo de la disponibilidad de los
mismos. Preferentemente la misma se realizard en el segundo trimestre y haciéndolo de modo
conjunto con el departamento de Historia para realizar un uso éptimo de los recursos, ahorrando
al alumnado el mayor dinero posible, y aprovechando el viajar a Madrid para hacer el mdximo de
actividades que podamos y asi visitar asi otros museos como el del ferrocarril, el de ciencias, el
Museo del Prado, el Congreso o el Senado...

DESDE EL DEPARTAMENTO HEMOS DECIDIDO NO PROPONER ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES A TITULO PARTICULAR, SINO SUMARNOS A OTRAS QUE PUDIERAN
ORGANIZAR OTROS DEPARTAMENTOS EN CASO DE SER POSIBLE.

ESTA DECISION VIENE MOTIVADA PORQUE EN EL CENTRO ESTAMOS LLEVANDO A CABO
UN PROCESO DE RACIONALIZACION Y REPARTO DE LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES, LAS MISMAS TIENEN QUE SER ORGANIZADAS DESDE EL PRINCIPIO
DE CURSO, LLEGAR A UN MINIMO DE ALUMNOS, ENCAJAR DENTRO DEL PRESUPUESTO
DE LOS MISMOS,...

DADA LA IMPOSIBILIDAD PRACTICA DE LLEVAR A CABO ESTOS REQUERIMIENTOS,
PRINCIPALMENTE POR EL CARACTER OPTATIVO DE NUESTRAS MATERIAS, DONDE UNO
DE NUESTROS GRUPOS A LO MEJOR CORRESPONDE A 4 CLASES DISTINTAS, PUES
PREFERIMOS NO SER LOS ORGANIZADORES, SINO SUMARNOS A AQUELLAS
ACTIVIDADES QUE NOS PUEDAN ENCAJAR.
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7.- ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA.

En los principios pedagdgicos (art. 6.2 Real Decreto 243/2022) se obliga a que ‘“Las
administraciones educativas promoverdn las medidas necesarias para que en las distintas materias
se desarrollen actividades que estimulen el interés y el hdbito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.”.

Para desarrollar la capacidad de expresarse correctamente en publico, los estudiantes realizardn,
entre otras actividades, restimenes de capitulos de las novelas y los expondrdn ante los compafieros.
En el libro de texto, existen muchas cuestiones de debate que se utilizardn para potenciar mds esta
capacidad de expresidn en publico.

El plan de lectura consistird en:

a) Como actividad para el fomento de la lectura incorporamos la lectura del libro Economia de
Urgencia, escrito por cuatro autores relacionados con el grupo de economistas FEDEA y que
es el resultado de una serie de charlas que dieron en institutos en las que trataron de
responder a las dudas de chicos de edad similar a la de los alumnos que nos conciernen. Todo
esto lo han plasmado en el libro del que hablamos y de ahi el interés en su lectura.

En caso de no ser posible conseguir este manual se promocionara otro de mds fdcil acceso
junto al cual se le dard a los alumnos una ficha de lectura para acompafiar al trabajo de
lectura y reflexion.

b) Dicha actividad podrd ser fomentada con preguntas para conseguir puntos extras en los
exdmenes relativas a los capitulos que en cada examen se determinen, asi como con un premio
extraordinario de hasta un punto mds en la evaluacion de aquellos alumnos que hayan
terminado el libro antes del final del curso y sean capaces de demostrar al profesor que han
asimilado sus contenidos.

c) Del mismo modo se ofrecerd a aquellos alumnos que asi lo demanden el asesoramiento acerca
de que libros con contenidos econémicos pueden adaptarse a sus necesidades y gustos para
profundizar en cualquiera de las dreas de la materia.

d) Se recomendard encarecidamente a los alumnos la lectura de articulos de actualidad econémica
y empresarial.
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LIBROS DE LECTURA DE ECONOMIA:

A continuacion, se desarrolla un conjunto de lecturas voluntarias, que propongo al alumnado del
drea de Economia. A cada alumno en funcion de su nivel se podrad aconsejar unas lecturas y
ofras:

- El vendedor del tiempo. Fernando Trias de Bes.

- El libro negro del emprendedor. Fernando Trias de Bes.
- Mil millones de mejillones. Fernando Trias de Bes.

- El hombre que cambio su casa por un tulipdn. Fernando Trias.
- La buena suerte. Alex Rovira y Fernando Trias.

- La gallina que cruzé la carretera. Menchu Gémez.

- Tienes una idea pero aln no lo sabes. Pau Garcia Mild.

- El inversor afortunado. Carlos Torres.

- Economia para mentes inquietas. Varios autores.

- Finanzas para frikis. Jordi Martinez.

- El carpintero. Jon Gordon.

- El tiburdn y el pececillo. Jon Gordon.

- El bus de la energia. Jon Gordon.

- El perro positivo. Jon Gordon.

- Campo de entrenamiento. Jon Gordon.

- Sopa: una receta para potenciar la cultura en las organizaciones. Jon Gordon.
- La semilla. Jon Gordon.

- Cuentos econdmicos. David Anisi.

- Simiocracia. Aleix Sald.

- Europesadilla. Aleix Salé.

- Espaiiistan. Aleix Salé.

- La economia explicada a los jovenes. J. Antoni Melé.
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- La vuelta al mundo de un polar rojo. Wolfgang Korn.

- Responsabilidad, ética y economia. Luis Martinez.

- Yo me he llevado ftu queso. Deepak Malhotra.

- Economia de urgencia. Jorge Juan.

- La empresa mds feliz del mundo. David Tomds.

- El economista camuflado. Tim Hardford.

- Homo Economicus. Anxo Penalonga.

- Alicia en el pais de la Economia. Anxo Penalonga.

- Economia eres td. José Luis Sampedro.

- El mercado y la globalizacién. José Luis Sampedro.

- La economia al desnudo. Charles Wheelan.

- Economix. Michael Goodwin.

- Economia en colores. Xavier Sala i Martin.

- Padre rico. Padre pobre. Robert Kiyosaki y Sharon Lechter.

- Cuanto mds sexo, mds seguro: una mirada irreverente de la economia. Steven E. Landsburg.
- La economia ho da la felicidad: pero ayuda a conseguirla. José C. Diez.

- Historia de la economia. Nikolaus Piper.

- Super freakonomics. Levitt y Dubner.

- Freakonomics. Levitt y Dubner.

- Fish: la eficacia de un equipo radica en su capacidad de motivacion. Stephen Lundiny Harry.
- Asesinato en el margen. Marshall Jevons.

- Tus decisiones hardn tu historia. Juan Pedro Quilon y Vicens Castellano.

- Pequefia historia de la economia: Desde el trueque hasta la prima de riesgo. Davide Ciferri.
- El corazén invisible: Un romance liberal. Russell Roberts.

- La otra clase de Economia. José Sande. Castellano e inglés.

- La otra clase de emprender. José Sande. Castellano e inglés.

- Cémic: Economia en % hora. José Sande. Castellano e inglés.
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- Cémic: La bolsa en 3 hora. José Sande. Castellano e inglés.
- Comic: Emprender en 7 hora. José Sande. Castellano e inglés.
- Cémic: Finanzas en 3 hora. José Sande. Castellano e inglés.

- Cémic: Historia de la Economia en 3 hora. José Sande. Castellano e inglés.
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8.- APORTACIONES DEL DEPARTAMENTO AL PLAN DE
IGUALDAD DE GENERO.

En Julio del 2021 se dicta la INSTRUCCION N° 4/2021 DE LA DIRECCION GENERAL
DE INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA, PARA LA ELABORACION E
IMPLANTACION DEL PLAN PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE
EXTREMADURA.

Segln esta instruccién la igualdad entre mujeres y hombres constituye un principio rector
de las sociedades democrdticas, y asi se recoge en multitud de normas de dmbito
internacional, estatal y autonémico.

La Constitucién Espafiola de 1978 proclama en el articulo 1y 14, como valores superiores
del ordenamiento juridico, el principio de igualdad ante la ley sin que pueda prevalecer
discriminacién por razén de sexo, y en el articulo 9.2 establece la obligacién de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género, dedica el Capitulo I al dmbito educativo estableciendo que el
sistema educativo espafiol incluird entre sus fines la formacién en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre mujeres y hombres. Entre sus
principios incluird, asimismo, la eliminacion de los obstdculos que dificultan la plena
igualdad entre mujeres y hombres, y la formacidn para la prevencién de conflictos y para
la resolucién pacifica de los mismos. Determina, ademds, las capacidades que cada etapa
educativa tiene que contribuir a desarrollar en el alumnado en relacién con la igualdad
entre sexos.

A suvez, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres,
insta a las administraciones educativas a la integracién del principio de igualdad en la
politica de educacién. Por su parte, el Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas
urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, presenta un
conjunto de medidas en educacion para reforzar los valores igualitarios y prevenir la
violencia de género.

Por otra parte, la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y
contra la violencia de género en Extremadura, dentro del Titulo III, dedica el Capitulo I
a “"La igualdad en educacion”, refiriéndose en su Seccién I a las ensefianzas no
universitarias, en las que se tratan aspectos como la promocion de la igualdad de género
en los centros educativos; la eliminacidn de prejuicios y estereotipos sexistas y culturales
en los libros de texto; la inclusion en la formacién del profesorado de actividades relativas
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a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, coeducacion, educacién afectivo-
sexual y violencia de género; y la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
Consejos Escolares.

También, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, dedica el Capitulo
ITT a "Laigualdad efectiva de mujeres y hombres en la educacion”. Por ello, en los articulos
del 16 al 20 se refiere a cuestiones como la educacién en la igualdad; las garantias de la
igualdad efectiva; la composicion equilibrada en los drganos de control y de gobierno de
los centros educativos; y la formacién del profesorado.

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece en el apartado I del Articulo 1 el desarrollo
de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-
sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres a través de
la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la educacion afectivo-
sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi como el
fomento del espiritu critico y la ciudadania activa como principio del sistema educativo.

La Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la
adolescencia frente a la violencia tiene por objeto garantizar los derechos fundamentales
de los nifios, nifias y adolescentes a su integridad fisica, psiquica, psicoldgicay moral frente
a cualquier forma de violencia, asegurando el libre desarrollo de su personalidad y
estableciendo medidas de proteccidn integral, que incluyan la sensibilizacidn, la prevencién,
la deteccion precoz, la proteccidn y la reparacién del dafio en todos los dmbitos en los que
se desarrolla su vida.

Debido al compromiso continuado de la Junta de Extremadura en diversos planes de
igualdad que se han puesto en marcha, se ha elaborado el Plan de Igualdad de Género en
el Ambito Educativo para cuyo desarrollo se hace imprescindible contar con el consenso
alcanzado en las correspondientes mesas de negociacion y trabajo, con la totalidad de
agentes vinculados en la educacién de nuestros nifios y nifias, adolescentes y jévenes, y del
conjunto de la ciudadania extremefia. Se hace patente el compromiso de esta comunidad
auténoma con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aprobados por los Estados miembros
de Naciones Unidas, en este caso, muy concretamente, el objetivo nimero 5: “"Alcanzar la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias” .

La Consejeria de Educaciény Empleo continda trabajando en igualdad efectiva de derechos
y valores humanos, para conseguir una formacién mds inclusiva de todo el alumnado acorde
con la sociedad actual. Por este motivo recoge en la Instruccién 9/2021, de 28 de junio,
de la Secretaria General de Educacion, por la que se unifican las actuaciones
correspondientes al inicio y desarrollo del curso escolar 2021/2022 en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura que imparten ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional o Ensefianzas de
Régimen Especial, que los centros educativos elaborardn e implementardan un Plan de
Igualdad de Género de Centro.
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Plan para la Igualdad de Género en el dmbito educativo de Extremadura (2020-2024), que
a su vez son los contemplados en el articulo 3 de la Ley 8/2011 de 23 de marzo de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura. Estos principios
se encuentran debidamente desarrollados en la citada Ley:

1. La igualdad de trato enfre mujeres y hombres.
2. La igualdad de oportunidades.

3. La ruptura de la brecha de género en la Sociedad de la Informacién, el Conocimiento y
la Imaginacién.

4. El respeto a la diversidad y a la diferencia.
5. La eliminacion de roles y estereotipos en funcién del sexo.

6. El reconocimiento de la maternidad como un valor social, evitando los efectos negativos
en los derechos de las mujeres, y la consideracién de la paternidad en un contexto familiar
y social de corresponsabilidad, de acuerdo con los nuevos modelos de familia.

7. El fomento de la corresponsabilidad, entendida como reparto equilibrado entre mujeres
y hombres de las responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado de las
personas en situacién de dependencia.

8. Acciodn positiva.

9. La adopcién de medidas necesarias para la supresion del uso sexista del lenguaje y la
promocion y garantia de la utilizacién de una imagen de las mujeres y los hombres,
fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los dmbitos de la vida piblica y privada

10. La integracién de la perspectiva de género.
11. La interseccionalidad.
12. La representacién equilibrada.

13. La especial atencion y garantia de los derechos de las mujeres que viven en el medio
rural, a fin de favorecer y promover, en particular, su incorporacién a la vida laboral,
garantizar su acceso a la formacidn y su participacién en el desarrollo sostenible de su
entorno.

14. La coordinacion y colaboracidn.

15. El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre
particulares.

16. La adopcién de medidas que aseguren la igualdad entre hombres y mujeres en lo que se
refiere al acceso al empleo, a la formacion, promocién profesional, igualdad salarial y a las
condiciones de trabajo.

17. La previsién de dotar a los poderes publicos de Extremadura de los instrumentos
necesarios para erradicar la violencia de género en los dmbitos preventivo, educativo,
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formativo, de los medios de comunicacién, laboral, social y atencién como servicio publico,
todo ello bajo el principio de transversalidad.

18. La garantia de la proximidad y el equilibrio de las intervenciones en casos de violencia
de género en el territorio y la necesaria celeridad de esa intervencion para posibilitar una
adecuada atencién y evitar el incremento de la victimizacién.

ACTUACIONES CONCRETAS DEL DEPARTAMENTO:

En concreto, desde el Departamento de Economia y dado que trabajamos especialmente el
Mercado de Trabajo y la Orientacién Laboral, dedicaremos gran parte del tiempo a
resaltar la discriminacion existente en el mercado laboral, hablaremos de conceptos tales
como el “Techo de Cristal”, la brecha salarial entre hombres y mujeres, los roles de género,
las cuotas de género obligatorias en los procesos selectivos y en las directivas, ...

Del mismo modo lucharemos contra cualquier tipo de uso de lenguaje/pensamiento sexista,
y propondremos una reflexion critica acerca del mismo.

Se fomentard la igualdad de oportunidades entre alumnos y alumnas y se hard especial
hincapié a la importancia de la maternidad en el sostenimiento de nuestra sociedad, la
importante aportacion de las mujeres amas de casa y el gran sacrificio que realizan
aquellas que se ven obligadas a compatibilizar su vida profesional con su maternidad.
Mostraremos que la conciliacién es algo todavia muy complicado y que es hecesario si
queremos que la nuestra sea una sociedad mejor en el futuro.

Por dltimo el departamento colaborard con la comision que se cree en el centro para
abordar los temas de igualdad, aportando ideas y contribuyendo a todas aquellas
actividades que nos sean propuestas.
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0. INTRODUCCION.

En Extremadura, el desarrollo de distintos programas educativos ha promovido la cultura
emprendedora con una visién amplia del emprendimiento, favoreciendo la generacién de
proyectos de emprendimiento educativo interdisciplinares en los centros y en las aulas
extremefias, desligando el emprendimiento de una vision empresarial o economicista.

La juventud actual debe afrontar retos relacionados con los dafios medioambientales, originados
por las personas y las organizaciones, para asi contribuir a formar a una ciudadania con capacidad
critica, creatividad y mecanismos para resolver los problemas. Esta materia incluye aspectos
tedricos y prdcticos orientados a preparar a los jovenes para tal fin, sin olvidar otros aspectos
mds concretos relacionados con la posibilidad de crear un proyecto de emprendimiento real en
el entorno o de innovar en dar solucién a problemas que hos atafien o de innovar soluciones.

Para el desarrollo de las competencias especificas de la materia es necesario que el alumnado
adquiera unos saberes bdsicos. La seleccion de estos saberes va encaminada a garantizar y
promocionar el espiritu emprendedor, siendo necesario para ello que el alumnado tenga una vision
precisa de si mismo y del entorno que le permita desarrollar habilidades personales y sociales
con las que tomar decisiones y afrontar los retos propios de cualquier proyecto emprendedor.
Estos saberes también insisten en la necesidad de que la persona emprendedora deba idear y
desarrollar su proyecto dentro de un entorno social globalizado e interrelacionado. Todo el
proceso debe ser evaluado desde el punto de vista de la viabilidad, la ética y la sostenibilidad.
Para que esto sea posible se han organizado dichos saberes en tres bloques, secuenciados de
forma ldgica para garantizar que se alcancen dichas competencias:

Un blogue A, "Emprender como ciudadano social”, destinado a conocer el perfil y el papel del
emprendedor desde el punto de vista de la ciudadania global, cuyo objetivo se encuentra
esencialmente en un fin social, que comparte el respeto a los valores democraticos, de igualdad
y de respeto al medioambiente. Es muy importante tener en cuenta que la empresa no debe
atender solo al beneficio privado, sino que al menos no debe comprometer la situacién social de
las personas que viven en su entorno. Estos saberes irdn en la linea de que nuestros jévenes se
conozcan mds a si mismos, sus capacidades de liderazgo y de autonomia, asi como sus aptitudes
del trabajo en equipo. También es fundamental destacar el valor social del emprendimiento y la
puesta de la innovacién al servicio de la sociedad.

Por otra parte, el bloque B de saberes bdsicos, "Economia social y sostenibilidad”, va enfocado
al desarrollo del concepto de economia social poniendo en valor el trabajo que realizan las
instituciones y las organizaciones que trabajan por el bien comin. Es importante conocer el
entorno empresarial de Extremadura y el tejido productivo que trabaja en el entorno de la
economia social. El desarrollo local de nuestros pueblos debe encontrarse comprometido con un
crecimiento y desarrollo sostenible. La Agenda 2030 y los ODS son un referente en el que crece
esta generacidn de jovenes que deben ser sensibles y conscientes del entorno en el que vivimos
y los perjuicios que ocasionamos para tratar de minimizarlos.
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Por dltimo, el bloque C, "Economia verde y circular: los nuevos modelos de producciony consumo”,
forma ya parte del funcionamiento de la economia y debe trabajarse para quelos procesos
productivos internalicen las nuevas formas de entender el mundo empresarial.

Conceptos como reciclaje y redisefio de productos son elementos que ya se han incorporado a las
formas de produccién y a los que la sociedad otorga un valor afiadido. En este proceso de disefio
de productos intervienen la creatividad, la imaginacion y la innovacion. Los jévenes tienen un
excelente potencial natural en estos factores, que deben alentarse en el marco de entornos de
aprendizaje favorables para su desarrollo. El desarrollo de nuevos productos, la experimentacién
y el trabajo cooperativo son determinantes para conseguir una tfransformacién del modelo social
y empresarial.
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1. OBJETIVOS.

Fines (art. 4 Real Decreto 217/2022)

La finalidad de la Educacién Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los alumnos y alumnas
adquieran los elementos bdsicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico,
artistico, cientifico-tecnoldgico y motor; desarrollar y consolidar los hdbitos de estudio y de
trabajo, asi como hdbitos de vida saludables, prepardndolos para su incorporacion a estudios
posteriores y para su insercion laboral; y formarlos para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones de la vida como ciudadanos y ciudadanas

Principios pedagdgicos (art. 6 Real Decreto 217/2022)

1. Los centros elaborardn sus propuestas pedagdgicas para todo el alumnado de esta etapa
atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitrardn métodos que tengan en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y
promuevan el trabajo en equipo.

2. Las administraciones educativas determinardn las condiciones especificas en que podrd
configurarse una oferta organizada por dmbitos y dirigida a todo el alumnado o al alumno o alumna
para quienes se considere que su avance se puede ver beneficiado de este modo.

3. En esta etapa se prestard una atencién especial a la adquisicion y el desarrollo de las
competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bdsica
y se fomentard la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matemdticas. A fin de
promover el hdbito de la lectura, se dedicard un tiempo a la misma en la prdctica docente de
todas las materias.

4. Para fomentar la integracién de las competencias trabajadas, se dedicard un tiempo del
horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la
responsabilidad.

5. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresion oral y escrita,
la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el
fomento del espiritu critico y cientifico, la educacién emocional y en valores, la igualdad de
género y la creatividad se trabajardn en todas las materias. En todo caso, se fomentardn de
manera transversal la educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacién estética,
la educacién para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacién
entre iguales.
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extranjeras. En dicho proceso se priorizardn la comprension, la expresion y la interaccion oral.

7. Las administraciones educativas establecerdn las condiciones que permitan que, en los
primeros cursos de la etapa, los profesores con la debida cualificacion impartan mds de una
materia al mismo grupo de alumnos y alumnas.

8. Corresponde a las administraciones educativas promover las medidas necesarias para que la
tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional,
constituyan un elemento fundamental en la ordenacién de esta etapa.

9. De igual modo, corresponde a las administraciones educativas regular soluciones especificas
para la atencion de aquellos alumnos y alumnas que manifiesten dificultades especiales de
aprendizaje o de integracion en la actividad ordinaria de los centros, de los alumnos y alumnas
de alta capacidad intelectual y de los alumnos y alumnas con discapacidad.

Objetivos (art. 7 Real Decreto 217/2022)

La Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demds personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrdtica.

b) Desarrollar y consolidar hdbitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demds personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacién de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias techoldgicas bdsicas y

avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
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disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tfomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si
la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mds lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y de las
demds personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los hdbitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la prdctica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hdbitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres
vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservaciény mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.
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2. SABERES BASICOS.

La numeracion de los saberes de la siguiente tabla, destinada a facilitar su cita y localizacidn,
sigue los criterios que se especifican a continuacion:

— La letra indica el bloque de saberes.

— El primer digito indica el subbloque dentro del bloque.

— El segundo digito indica el saber concreto dentro del subbloque.

Asi, por ejemplo, A.2.3. corresponderia al tercer saber del segundo subbloque dentro del

bloque A.

BLOQUE A. EMPRENDER DESDE UNA CIUDADANIA sOCIAL
A.1. Cudlidades personales.

A.1.1. Conocerte a ti mismo.

A.1.2. El perfil de la persona emprendedora y creadora.

A.1.3. El trabajo en equipo y la inteligencia emocional.

A.1.4. El enfoque proactivo y la bisqueda de oportunidades.
A.2. La toma de decisiones y el aprendizaje.

A.2.1. La dimensién del emprendimiento: personal, social

y productiva.

A.2.2. El valor social del emprendimiento.

A.2.3. La creatividad y la innovacién al servicio de la sociedad.

A.2.4. La gamificacidn y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.

BLOQUE B. ECONOMIA SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD.
B.1. La economia social.
B.1.1. La economia social en el marco de una ciudadania global.

B.1.2. Organizaciones empresariales al servicio de la economia social. Responsabilidad social
corporativa (RSC).

B.1.3. Las monedas sociales: una solucion local a un problema global.
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B.2.1. Retos de la ciudadania global. La solidaridad como un complemento del desarrollo local.
B.2.2. Observando el entorno local. Formas de economia social en Extremadura.

B.3. Problemas sociales actuales y su futuro.

B.3.1. La exclusién social, la pobreza y el desarrollo sostenible.

B.3.2. Compromiso social y sostenibilidad: ODS y la Agenda 2030.

BLOQUE C. LA ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR: UN NUEVO MODELO DE PRODUCCION
Y DE CONSUMO.

C.1. La economia verde y circular.

C.1.1. La economia verde y circular. La sostenibilidad.

C.1.2. Andlisis de las 7R.

C.2. Soluciones de la economia circular.

C.2.1. Un proyecto bdsico de emprendimiento en economia circular, con retorno local.
C.2.2. El producto y su disefio. Obsolescencia programada.

C.2.3. Observando y aprendiendo a hacer. El proceso desing thinking.

C.2.4. El laboratorio de ideas innovadoras.
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3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

1. Andlizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando
sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias,
para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor para
los demas.

El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones, necesidades y deseos,
descubrir sus aptitudes y, asi, reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades y aprender a
valorarlas como fuente de crecimiento personal. También implica reconocer y gestionar
emociones para adaptarse a contextos cambiantes y globalizados y a situaciones inciertas que
puedan generar un conflicto cognitivo y emocional con el objetivo de poner en marchay llevar a
cabo un proyecto personal con una propuesta de valor Unica, que garantice nuevas oportunidades
en todos los dmbitos y situaciones de la vida (personales, sociales, académicas y profesionales).
Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva, innovadora y
sostenible que permita la adecuacion a distintos entornos, asi como comprender la importancia
de desarrollar el hdbito de actuar con creatividad, tanto individual como colectivamente,
mediante el entrenamiento de la capacidad creadora aplicdndola en diferentes escenarios para
lograr avances personales, sociales, culturales, artisticos y econémicos de valor.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAAL, CC1, CE2, CCECS.

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion dgil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dindmicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones
emprendedoras.

Reconocer y valorar los rasgos caracteristicos y las cualidades personales propias y de los demds
resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una correcta identificacién de las
potencialidades de las personas permite la constitucion de un equipo de trabajo equilibrado,
eficaz, cooperativo, motivado y responsable que compense las debilidades y potencie las
fortalezas de unos y otros, adecudndose asi a las necesidades del proyecto que se pretende
abordar. Se requiere la puesta en marcha de diferentes estrategias para constituir los equipos
de trabajo, definiendo objetivos, normas, roles y responsabilidades de manera equitativa y
favoreciendo la diversidad entre sus integrantes. Asi se consiguen equipos multidimensionales,
inclusivos, capaces de generar, a través del didlogo, una inteligencia colectiva que les permita
funcionar con autonomia y contribuir a la innovacién dgil. Un correcto desarrollo y uso de las
habilidades sociales como la empatia, la asertividad, la negociacidn, el liderazgo y el respeto
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y uso de habilidades de comunicacién, permite responder a las distintas necesidades
comunicativas de los miembros del equipo, facilita una vision compartida, un buen clima de
trabajo y la construccion de vinculos de cooperacién que redunden en el crecimiento personal y
colectivo e intensifiquen valores de respeto, equidad e igualdad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1,
CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que
den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias
dgiles de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que
puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion de retos relacionados
con la preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.

Para afrontar los desafios actuales resulta imprescindible dotar a las personas de las
herramientas necesarias para que, con iniciativa y desde una visién emprendedora, busquen,
promuevan y desarrollen eficazmente ideas y soluciones innovadoras y sostenibles a problemas
y necesidades de su entorno, que den respuesta a retos a nivel local que podrian trasladarse a
contextos mds amplios, incluso globales. Para lograr esto, es fundamental entrenar la generacion
de ideas y someterlas a procesos de validacion a través del uso de metodologias dgiles, analizando
el impacto que la materializacion de esas ideas pudiera provocar en los distintos contextos y
dmbitos vitales y sectoriales. Este proceso de bilsqueda de respuestas a los desafios actuales
estd inevitablemente ligado a los valores sociales y personales. Por ello, en el proceso de ideacion
y disefio de las ideas y soluciones es necesario tener presentes los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y actuar a partir de principios éticos que consideren la perspectiva de género. Esto
implica conocer y tomar conciencia de las distintas realidades, valorar las oportunidades de
nuestro mundo y de nuestra sociedad con una actitud proactiva y comprometida con su cuidado,
proteccion y preservacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEMS3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o
solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras
que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, para
poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucion emprendedora.

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor es obligado
contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos humanos, materiales,
inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y seleccionando aquellos que de manera ética,
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de considerar la movilizacidén y optimizacion de los recursos como parte del plan de accién
requiere, ademds, hacerlo desde planteamientos éticos y ofreciendo, de este modo, un modelo
de buenas prdcticas que impacte positivamente en el contexto hacia el que va dirigida la idea. La
ética subyace desde los momentos iniciales del proceso creador en las iniciativas que se
emprenden, orientadas al desarrollo sostenible y al bienestar para todos. Asimismo, impregna
también la proteccion de las ideas y soluciones, lo que requiere de un conocimiento especifico
para garantizar el respeto a las creaciones de los demds y los derechos sobre las ideas y
soluciones propias. Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con
responsabilidad y que la persona emprendedora y los equipos posean conocimientos econdmicos,
financieros, legales y técnicos entendidos también como recursos propios adquiridos a través de
la formacion, que los orienten en la bldsqueda de financiacién y el uso de herramientas digitales
que den difusiény proyeccion a las ideas y soluciones en el proceso de realizacion de las mismas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM3, CD2, CE1, CE2.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas
dgiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion
y validar las ideas y soluciones presentadas.

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacion para mejorar la competencia
comunicativa de las personas. Es importante entender que las estrategias de comunicacion son
elementos que cobran especial importancia para que una persona emprendedora interactde con
otras de manera efectivay positiva. Compartir los conocimientosy las experiencias con los demds
permite idear soluciones contrastadas e innovadoras, motivar, convencer, tomar decisiones y
generar oportunidades. En este sentido, la utilizacion de estrategias de comunicacion dgil facilita
la tarea de explicar una idea original transmitiendo, con claridad y rapidez, sus puntos fuertes
y débiles. Asimismo, permite que los equipos compartan las ideas creativas generadas, las validen
o las descarten con rapidez y fomen decisiones sobre las soluciones que finalmente se elijan para
afrontar los retos propuestos. Por otro lado, también es necesario que el alumnado adquiera las
herramientas para presentar y exponer, de manera clara, atractiva y convincente, la idea o
solucién que se va a desarrollar en el proyecto emprendedor, con objeto de reunir los recursos
necesarios para llevarla a cabo o para difundirla.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1,
CCL2, CCL3, CD3, CPSAAL, CC1, CE1, CE2.
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6. Comprender aspectos bdsicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el
problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con
la bisqueda y planificacion de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucion
emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

Actualmente conocer y comprender desde un enfoque econdémico el entorno y la sociedad es
fundamental. En estos contextos es donde surgen las necesidades y oportunidades a las que hay
que atender ofreciendo soluciones realistas, eficientes y sostenibles que den respuesta a los
nuevos refos que se plantean. Existen cuatro elementos que deben ser abordados, promoviendo
en el alumnado una reflexion critica. El primero alude al problema econdmico que condiciona la
toma de decisiones de las personas en funcion del grado de escasez percibido para cubrir las
necesidades individuales y colectivas. De ello se deriva la importancia de saber interpretar
indicadores y aprender a encontrar tendencias en los mercados y en la propia sociedad desde un
punto de vista econdmico. El segundo se refiere a la necesidad de adquirir una educacion
financiera que aporte los conocimientos necesarios para guiar las decisiones personales de
manera responsable y ayude en la obtencién de recursos para emprender. El tercero es relativo
al andlisis del entorno econémico y social desde un punto de vista tanto macroeconémico como
microeconémico. Esta comprension es el punto de partida para detectar necesidades ho
cubiertas y generar ideas inhovadoras que den solucién a los retos actuales de manera eficiente,
equitativa y sostenible. Por dltimo, la puesta en marcha de un proyecto emprendedor implica
situarlo dentro de su entorno econémico que, en gran parte, va a determinar su viabilidad, para
prever si el entorno y el sector objeto de la iniciativa concreta son favorables.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CC1,
CE1, CE2, CE3.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y dgil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases
del proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y
perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal
y colectivo.

El objeto de un proyecto emprendedor es la solucion innovadora convertida en un prototipo final,
en un bien o servicio que se utiliza en el contexto al que va dirigido. Este prototipo final es el
resultado de un proceso constructivo que se lleva a cabo de manera cooperativa e implica el paso
por distintas fases que han de ser evaluadas de manera continua con una actitud criticay ética.
Asi, en el proceso creativo de ideaciéon se plantean hipétesis de solucién que deben
transformarse en aprendizajes validados. Para ello se recurre a la construccién de prototipos
como representacion tangible de la solucién o de la parte de la solucién que queremos validar.
Tras la eleccion del prototipo que recoge la solucién innovadora, se disefia, gestiona y ejecuta el
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recursos, el modelo organizativo o de negocio, el plan de ejecucion, asi como las técnicas y
herramientas de prototipado. Es necesario aprender a tomar decisiones adecuadas y con
progresiva autonomia para llevar a cabo el proyecto de forma viable y sostenible, considerando
que lo verdaderamente importante es el aprendizaje validado. Para evaluar y testar prototipos
ya generados es fundamental conocer metodologias, téchicas y herramientas de modo que se
produzca el desarrollo dgil, iterativo e incremental del prototipo final. Esto exige programar
periodos de trabajo cortos en los que se puedan comprobar los aprendizajes experimentados y
validados, y ofrecer soluciones éptimas y sostenibles en entornos cambiantes.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAD, CE2, CE3.
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4. CRITERIOS DE EVALUACION:

Competencia especifica 1.

Criterio 1.1. Ser capaces de entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la
persona emprendedora, asi como la capacidad de desarrollar y hacer crecer dichas cualidades.

Criterio 1.2. Comprender la importancia de trabajar en equipo desarrollando las habilidades
sociales, las personales, la comunicacidn, la inteligencia emocional de una manera proactiva.

Criterio 1.3. Valorar y reconocer la realidad que nos rodea como fuente para desarrollar los
proyectos y para participar de las ayudas y conocimientos que dicho entorno nos facilita.

Competencia especifica 2.

Criterio 2.1. Consolidar el desarrollo de las cualidades de la persona emprendedora como fuente
de cambios sociales y medioambientales.

Criterio 2.2. Imaginar una sociedad acorde a las inquietudes de los jovenes creando proyectos
innovadores donde el alumnado protagonice la accion.

Criterio 2.3. Entrar en contacto con acciones emprendedoras personales y sociales del entorno
cercano.

Competencia especifica 3

Criterio 3.1. Desarrollar en los alumnos y alumnas un sentido de responsabilidad ante la sociedad
en la que viven y ante el entorno que los rodea.

Criterio 3.2. Valorar y respetar las aportaciones de los demds aprovechando las sinergias del
trabajo en equipo y el crecimiento de las ideas al desarrollarlas de forma cooperativa.

Criterio 3.3. Relacionar la nueva realidad empresarial con las actuales preocupaciones sociales y
medioambientales.

Competencia especifica 4.

Criterio 4.1. Conocer y comprender la importancia de las empresas de economia social en el
entorno propio.

Criterio 4.2. Conocer y aplicar los diecisiete ODS de la ONU y la Agenda 2030.
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Criterio 4.3. Aplicar el conocimiento de los ODS en la regién de Extremadura, valorando su
importancia y la puesta en prdctica en nuestras vidas
Competencia especifica 5.

Criterio 5.1. Conocer lo que es la economia circular en el marco de la Unién Europea y por tanto
las 7R (redisefiar, reducir, reutilizar, reparar, renovar, recuperar y reciclar). Criterio

5.2. Descubrir las necesidades y las formas de transformar, para aplicar tecnologias sostenibles
en un proyecto sencillo, dentro de un entorno local. Criterio

5.3. Afrontar el reto, con un compromiso de servicio a la comunidad, de definir un proyecto
bdsico de emprendimiento.

Competencia especifica 6.

Criterio 6.1. Conocer lo que es la economia circular en el marco de la Union Europea y por tanto
las 7R (redisefiar, reducir, reutilizar, reparar, renovar, recuperar y reciclar).

Criterio 6.2. Descubrir las necesidades y las formas de transformar para aplicar tecnologias en
un proyecto sencillo a tfravés de medios sostenibles, dentro de un entorno local.

Criterio 6.3. Afrontar el reto, con un compromiso de servicio a la comunidad, de definir un
proyecto bdsico de emprendimiento.
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5. ESTRUCTURA DE LA PROGRAMACION:

Las diferentes competencias especificas que queremos desarrollar en nuestro alumnado, asi
como los saberes bdsicos que nos propone el curriculo las hemos agrupado en las siguientes
unidades diddcticas de cara a seguir una estructura que nos permita la adquisicién de dichas
competencias:

UNIDADES DIDACTICAS:

UD1 “MI PRIMER CONTACTO CON EL EMPRENDIMIENTO
UD2 “EL EMPRENDIMIENTO Y LOS ODS"

UD3 “BUSCANDO Y DESARROLLANDO LA GENIAL IDEA"
UD4 “"PLASMANDO LA GENIAL IDEA"

UD5 Y LLEGA EL Dia"

UD6 “¢COMO LO HEMOS HECHO?"
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6. DISENO DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE:

Las situaciones de aprendizaje son situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del alumnado de
actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que contribuyen a la adquisicién y desarrollo
de las mismas. “Para la adquisicién y desarrollo tanto de las competencias clave como de las competencias especificas,
el equipo docente planificard situaciones de aprendizaje con el fin de facilitar al profesorado su propia practica, se
enuncian orientaciones para su disefio”.

Situacidon de aprendizaje: producto final

Materia y curso

EMPRENDIMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE
32 ESO

Titulo

Diario del emprendedor o emprendedora

Contexto

Realizar un diario de las evidencias de aprendizaje de los distintos retos y dindmicas
realizados en el aula. Es un aprendizaje cercano, dindmico y motivador

Descripcion

El alumnado desarrolla los saberes basicos a través de juegos, dinamicas, actividades... que
después ha de plasmar en un diario, ademas de incluir sus apuntes y notas. Sera una
profundizacién de la materia de 12 ESO. Realizaremos también un proyecto sobre Ecologia
con colegios de la zona, tendran que disefiar las actividades y la jornada.

Saberes basicos

Competencias especificas Criterios de evaluacion

1,2,3

1.1,1.2,1.3,21,2.2,2.3,3.1,3.2,4.1,4.2,

1,2,3,4,5y6 5.1,5.2

Descriptores perfil de
salida

CCL1, CCL2, CCL3, CCL5, STEM1, STEM2, STEM3, CD1, CPSAA1, CPSAA2, CPSAAS3,
CPSAA4, CC2, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3, CCEC4

Temporalizacion

Una de las horas semanales se dedicara a realizar juegos, dinamicas... para que el alumnado
pueda aprender los saberes basicos a través de la participacidn activa y el juego. El diario se
revisara de vez en cuando en el aula, y de forma mas exhaustiva una vez al trimestre.

Metodologia

Metodologias agiles, pensamiento de disefio y pensamiento visual

Recursos didacticos

Post-it, cartulinas, plastilina, materiales necesarios para la dinamica

Espacios Educativos

Aula, exterior del centro

Retos, actividades y Agrupamientos Sesiones
productos
Analisis DAFO Individual, parejas, equipos base 4 6 5 30 sesiones

Traje de novia
Test de creatividad
Hombre palo
Presenta tu idea para la
jornada de Ecologia
El invento del siglo
Yo, ty, ella... équién decide?
Consumo o consumismo
Cémo nos influye la
publicidad
Taller de consumo
Actividad con otros centros
Finanzas responsables

y gran grupo.

Atencion a la
diversidad

Actividades de Refuerzo: pequefios textos, canciones

Actividades de ampliacion: investigacion en profundidad sobre los temas planteados

Evaluacion

Rubrica para evaluar el diario
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Materia y curso

EMPRENDIMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE
32 ESO

Titulo Diario del proyecto o portafolio
Contexto Tras mostrar la trayectoria emprendedora a través de una presentacion, que se ha realizado
en nuestro IES. Conectamos con sus intereses de aprender fuera del aula.
Descripcion El alumnado realizard las actividades necesarias para la realizacién de un proyecto eco-social

real. Sipuede ser a partir del huerto y del bosque u otro que sea motivador para el alumnado.
Después tiene que realizar un diario de aprendizaje con lo que han hecho, los aprendizajes,
areas de mejora, aprendizajes...Incluird también investigaciones sobre temas de ecologia,
consumo, ODS, etc. Ademas, evidencias de aprendizaje como reflexiones personales, fotos,
dibujos, mapas creativos... Todo usando la creatividad para la presentacion, técnicas de
scrapbooking, lettering o visualthinking.

Saberes basicos

Competencias especificas Criterios de evaluacion

13,1.4,18,2.1,26,2.7,

28 31 1,2,3,4 1.1,1.2,1.3,2.1,2.3,3.1,3.2,4.2
Descriptores perfil de | CCLL, CCL2, CCL3, CCLS, STEML, STEM2, STEMS, CD1, CPSAAL, CPSAA2, CPSAA3, CPSAA4,
q CC2, CC3, CC4, CE1, CCEC3, CCEC4
salida
Temporalizacién A lo largo del curso, en una de las horas semanales que se dedicara a la realizacion de un

proyecto, lo realizaran al principio de la clase. Se revisara de vez en cuando en clase y se
evaluara una vez al trimestre, para ver la evolucién del alumnado.

Metodologia

Aprendizaje basado en proyectos, aprender haciendo, aprendizaje basado en retos.
Realizacidn de un proyecto global a lo largo del curso, donde el alumnado pueda desarrollar
las competencias generales y especificas.

Recursos didacticos

Herramientas, plantas, semillas... y los necesarios para realizar nuestro proyecto de
emprendimiento.

Espacios Educativos

Huerto, Bosque productivo en caso de hacer el proyecto fuera, y también clase

Retos, actividades y Agrupamientos Sesiones
productos
Actividades necesarias para Individual, pareja, equipos de 4 y gran 30

poner en marcha el proyecto grupo.
Produccidén
Marketing y difusion
Finanzas
Atencidn a la Actividades de Refuerzo: actividades individualizadas mas sencillas y adaptadas para el
e alumnado que tenga dificultades para realizar el proyecto

Actividades de ampliacion: investigacidon sobre temas de Ecologia, Consumo responsable,
etc.

Evaluacion

Rubrica para evaluar el proyecto

« TITULO: Hacemos el presente

PRESENTACION
« ETAPA: ESO
« CURSO: 2°

e MATERIA/MATERIAS: Emprendimiento social y sostenibilidad

o TEMPORALIZACION: en el tercer trimestre del curso con una duracién de cuatro

semanas.

o PRODUCTO FINAL O EVIDENCIAS: mural
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1. PUNTO DE PARTIDA. CENTRO DE INTERES

Esta situacion de aprendizaje propone realizar la maquetacién de una pequefia campaiia
de concienciaciéon llamada "Hacemos" dirigida a todo el alumnado del centro educativo,
con el fin de divulgar algunos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Cuando finalicen esta propuesta, el alumnado serd capaz de :
o Conocer su entorno y el impacto de sus acciones.
« Valorar lo que puede aportar.
» Conocer acciones para conseguir las metas que se propone en los ODS.
o Descubriry desarrollar habilidades emprendedoras.

2. JUSTIFICACION/ DESCRIPCION
Con esta situacion de aprendizaje se propone la maquetacién de una campafia de
concienciacién para cambiar y mejorar el entorno del alumnado. Esta campaiia se puede
desarrollar teniendo en cuenta alguno de los siguientes ODS:

e ODS3: Salud y bienestar.

o ODSb5: Igualdad de género.

o 0ODSI12: Produccion y consumo responsables.

o 0ODS13: Accidn por el clima.

e Con esta propuesta, se busca conocer el entorno, valorar lo que se puede aportar, las
acciones para cambiarlo/mejorarlo y descubrir nuevos detalles sobre la capacidad
emprendedora del alumno/a.

3. RELACION RESTO DE ELEMENTOS DEL CURRICULO
« COMPETENCIA « CRITERIOS DE| « SABERES
ESPECIFICA EVALUACION BASICOS
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CE2. 2.

Identificar 'y
desarrollar en el alumnado
las cualidades del
emprendedor como
importantes elementos en el
desarrollo de las sociedades

actuales, usando
herramientas como g
gamificacion y los
proyectos.

CE3. Promover el desarrollo
sostenible mediante
actuaciones  locales vy
globales de la economia
social que favorezcan el
desarrollo de una ciudadaniq|
global, consiguiendo actuar
de forma

solidaria y atender a los
retos de una ciudadania
global.

CE4. 4. Construir, con
sentido ético y solidario,
ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles
que den respuesta a las
necesidades detectadas en
los entornos locales, asi
como valorar la presencia de|
la economia social y sus
formas en el marco de lq|
Comunidad Autonoma de|
Extremadura, analizando los

problemas econdmicos,
medioambientales y
sociales.

Criterio 2.1. Consolidar
el desarrollo de las
cualidades de la persona

emprendedora como
fuente de  cambios
sociales y

medioambientales.

Criterio 2.2. Imaginar
una sociedad acorde a
las inquietudes de los

jovenes creando
proyectos innovadores
donde el alumnado

protagonice la accidn.

Criterio 2.3. Entrar en
contacto con acciones
emprendedoras
personales y sociales del
entorno cercano.

Criterio 3.1. Desarrollar
en los alumnos y alumnas
un sentido de
responsabilidad ante g
sociedad en la que viven
y ante el entorno que los
rodea.

Criterio 3.2. Valorar vy
respetar las
aportaciones de los
demds aprovechando las
sinergias del trabajo en
equipo y el crecimiento
de las ideas adl
desarrollarlas de forma
cooperativa.

Criterio 4.1. Conocer vy
comprender la
importancia de las

A.2.1. La dimension
del emprendimiento:
personal, social vy
productiva.

A.2.2. El valor social
del
emprendimiento.

A.2.3. La creatividad
y la innovacién al
servicio de la|
sociedad.

B.1.1. La economia
social en el marco de|

una ciudadania
global.

B.1.2.
Organizaciones
empresariales al
servicio de la|
economia social.

Responsabilidad
social  corporativa
(RSO).

B.2.2. Observando el

entorno local.
Formas de economia
social en
Extremadura.

B.3.2. Compromiso
social y
sostenibilidad: ODS
y la Agenda 2030.
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empresas de economia
social en el
e entorno propio.

e Criterio 4.2. Conocer vy,
aplicar los diecisiete
ODS de la ONU vy la
Agenda 2030.

o Criterio 4.3. Aplicar el
conocimiento de los ODS
en la region de
Extremadura, valorando
su

e importancia y la puesta
en prdctica en nuestras
vidas

Vinculacion con las competencias clave

o CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccién
y adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativay respetuosa tanto para intercambiar informacion,
crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos personales.

o (CCL2.Comprende, interpretay valora con actitud critica textos orales, escritos, signados
o multimodales de los dmbitos personal, social, educativo y profesional para participar en
diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

o STEM5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud
fisica, mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios
de éticay seguridad en la realizacién de proyectos para transformar su entorno préximo
de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el consumo responsable.

o (D1 Realiza blisquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad
y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para
recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

e (CD2. Creq, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria
digital para ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento.

e CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y
servicios en linea y los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para
comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir informacion, gestionando de
manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
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CPSAAL Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficaciay la bisqueda de propésito y motivacién hacia el aprendizaje, para gestionar
los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales,
consolida estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias
a la convivencia y aplica estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demds
personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo,
distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando
estrategias cooperativas.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la informacién y para obtener conclusiones
relevantes.

CPSAA5. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacién para aprender de sus errores en el proceso de construccion del
conocimiento.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e
interconexién entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

CEl. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar ideas y soluciones inhovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en
el dmbito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evallda las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la
economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdmicos y financieros a actividades
y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativoy en
equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accién una
experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacién de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones,
de manera razonada, utilizando estrategias dgiles de planificacién y gestion, y reflexiona
sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de
creacién de prototipos inhovadores y de valor, considerando la experiencia como una
oportunidad para aprender.

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas pldsticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacion de
productos artisticos y culturales, tanto de forma individual como colaborativa,
identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

Objetivos de etapa

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
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a las demds personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democrdtica.

b). Desarrollar y consolidar hdbitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidn necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

e) Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacion de las fuentes de informacidn para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
bdsicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lecturay el estudio de la literatura.

INTERDISCIPLINARIEDAD

e Vinculacién con otras materias:
e Educacidn Fisica.

o Economia.

e Biologia.
e Geografia e Historia.
e Idiomas.

4. PRODUCTO FINAL O EVIDENCIAS
o Laplanificacién de una campafia de concienciacion. Al finalizar la situacién de aprendizaje
se valorard el resultado, tanto el producto final como el proceso del trabajo en equipo.

« Dentro de las acciones posibles, se contempla: la creacidn de carteles de concienciacidn,
la propuesta de hdbitos saludables, la grabacion de podcasts para informar o proponer
acciones en favor del ODS, etc.

e Se pretende utilizar la metodologia del aprendizaje basado en retos y aprendizaje
cooperativo.

o El producto final se dard a conocer de diferentes formas, segln lo elaborado: por
ejemplo, se difundird a través de la radio o la revista del centro educativo, o la realizacion
de talleres, entre otras opciones.
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La propuesta de producto final a realizar para cada ODS admite diferentes otras
combinaciones y serd el profesorado quien dirigird a cada grupo sobre el producto final
mds oportuno para cada ODS, mds alld de las propuestas concretas que se plantean.

PRESENTACION
« TITULO: LOS ODS
e ETAPA: ESO
e CURSO: 2°

e MATERIA/MATERIAS: Emprendimiento social y sostenibilidad
o TEMPORALIZACION: en el segundo trimestre del curso con una duracién de cuatro

semanas.
e PRODUCTO FINAL O EVIDENCIAS: mural

ACTIVIDADES Y RECURSOS
Secuencia competencial
Introduccidn: Con esta situacion de aprendizaje te proponemos conozcas los pasos para poner
en marcha una campaiia de concienciacién para cambiar y mejorar ftu entorno. Esta campafia se
puede desarrollar teniendo en cuenta alguno de los siguientes ODS:

e ODS3: Salud y bienestar.

e ODS5: Igualdad de género.

o 0ODSI12: Produccion y consumo responsables.

o 0ODS13: Accidn por el clima.

Con esta propuesta, buscamos que poddis conocer vuestro entorno, valorar lo que podéis aportar,
ponerlo en marcha y descubrir nuevos detalles sobre vuestra capacidad emprendedora.

Para conseguir estos objetivos, trabajando en grupo, desarrollaréis las siguientes actividades:
1. ¢{Qué sabemos de los ODS?
2. ¢Qué puedo hacer yo?
3. iTrabajamos en equipo!

1. ¢Qué sabemos de los ODS?
o Introduccién
o iComenzamos nuestra campafia de concienciacién! Pero mejor empezar por el principio.
Igual te suena eso de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), pero...
o (¢los conoces realmente?
o (¢Sabes qué iniciativas se estdn llevando a cabo en la agenda 2030?
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e ¢Qué finalidad se persigue con cada uno de ellos?

o ¢Puedes aportar algo desde tu posicién para cumplir con los ODS?

e Vamos buscar algo de informacién y tomar notas de todas las ideas que se nos ocurra asi
como de las de nuestros compafieros y compafieras, para contribuir activamente en
conseguir un mundo mds sostenible en el presente. Vamos a exponerlo al gran grupo y si
queréis podéis utilizar la técnica del Elevator Pich.

e Conocemos mejor los ODS

e Antes de ponerte a buscar informacién, te retamos a ver si eres capaz de relacionar los
ODS con la finalidad que persiguen. Para ello, relaciona cada imagen con el texto
correspondiente.

e Buscamos informacion

e Duracién:

e 15:00

e Agrupamiento:
e 405

e Ya conoces los diecisiete ODS definidos por la ONU pero vamos a acercarnos un poco
mds a ellos, qué significan y como influyen y se entrelazan con nuestro dia a dia.

o Los 17 ODS son: 1 Fin de la pobreza, 2 Hambre cero, 3 Salud y bienestar, 4 Educacién de
calidad, 5 Igualdad de género, 6 Agua limpia y saneamiento, 7 Energia asequible y no
contaminante, 8 Trabajo decente y crecimiento econémico, 9 Industria, innovacion e
infraestructura, 10 Reduccién de la desigualdades, 11 Ciudades y comunidades
sostenibles, 12 Produccidn y consumo responsables, 13 Accién por el clima, 14 Vida
submarina, 15 Vida de ecosistemas terrestres, 16 Paz, justicia e instituciones sélidas, 17
Alianzas para los objetivos.

e Enestaactividad vais a trabajar en pequefios equipos y las tareas a realizar son:
e Seleccionar un ODS.

e Buscar informacion en la pdgina web oficial de los ODS.

o Explica en qué consiste al resto de la clase.

o Cada equipo tenéis un tiempo determinado y tendréis que utilizar la rutina de pensamiento
"Pienso - Me interesa - Investigo". Debéis poner por escrito los resultados de las
preguntas de cada uno de los pasos de la rutina de pensamiento.
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e Presentamos nuestro trabajo

e ¢Ya tenéis toda la informacion? iPerfectol, es el momento de presentar el resultado al
resto de la clase.

e En este caso vamos a utilizar la técnica del Elevator Pitch, también conocida como
discurso en el ascensor. Cada equipo dispondrd de un tiempo de dos minutos para exponer
lo que les ha parecido mds destacable del ODS trabajado e involucrar a sus compafieros
y compafieras en su consecucion.

e Recursosy evaluacion de los aprendizajes

e Recursos:

» Dispositivo con acceso a internet.

o Papel (o post-it) y boligrafos o ldpices

e Web ONU. Objetivos Desarrollo Sostenible.

e Productos evaluables:
« Exposicion en clase utilizando la técnica de Elevator Pitch.

o Instrumentosy técnicas de evaluacion:
o Rubrica para valorar la exposicién en publico

2. ¢Qué puedo hacer yo?

o Introduccién

» Ya hemos entendido que son los ODS y cudl es la finalidad de cada uno de ellos, ahora es
el momento de implicarnos directamente y reflexionar sobre la forma en que podemos
contribuir en nuestra vida cotidiana al logro de alguno de ellos.

o Enestaactividad haremos una reflexién sobre como podemos contribuir en nuestra vida
cotidiana al logro de alguno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible consultando la
pdgina web oficial de la ONU. Se trabajard en grupos de 3 personas, formados al azar, y,
utilizando la rutina de pensamiento “Veo-pienso-me pregunto”, se realizard una propuesta
por escrito que se expondrd al resto de la clase.

e Un poco de informacién

« Vamos a centrarnos en los siguientes ODS y pensar qué podemos hacer para contribuir al
cumplimiento de cada uno de ellos.

o Por supuesto, si os parece interesante trabajar con cualquier otro ODS, podéis
plantearlo.
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e ¢Por dénde empiezo?

e Nuestra contribucién

e Agrupamiento: 3

o Enestaactividad vamos a reflexionar sobre cémo se puede contribuir en el cumplimiento
de los ODS seleccionados con acciones a huestro alcance. Después y, en grupos aleatorios,
haremos una propuesta que expondremos al resto de la clase para que puedan colaborar
con nuevas ideas.

o Duracién: 10 minutos.

o Escribe tus reflexiones y aportaciones sobre los ODS siguiendo rutina de pensamiento
"Veo-pienso-me pregunto".

e Veo: Apunta las principales situaciones reales relacionadas con los cuatro ODS
mencionados. ¢Qué ves?

o Pienso: Escribe las ideas que se te ocurren que podrian realizarse para contribuir al logro
de cada uno de los ODS sobre los que estds trabajando. (Qué has pensado al trabajar
con las guias?

e Me pregunto: Formula propuestas a modo de preguntas usando férmulas como: ¢V si...2,
¢Y por qué no...?, ¢Se podria?...

o Recursos y evaluacién de los aprendizajes

e Recursos

» Dispositivo con acceso a internet (en caso de no haber, se podria fotocopiar y entregar
el material incluido en la pdgina web oficial de los ODS)

o Papel (o post-it) y boligrafos o ldpices

e Productos evaluables

o Documento escrito resultante de la rutina de pensamiento "Veo-pienso-me pregunto”.

o Instrumentosy técnicas de evaluacion

o Rlbrica para valorar el documento que recoge la informacién de la rutina de pensamiento
"Veo-pienso-me pregunto”

3.- iTrabajamos en equipo!
o Introduccién
e Hemos frabajado unos cuantos ODS, ahora toca realizar nuestra campafia de
sensibilizacién, pero ¢sabes ya en cudl de ellos te vas a centrar? ¢te has planteado qué
productos vas a desarrollar? ¢sabes si hay mds compatieros o compafieras que quieran
trabajar en el mismo proyecto?
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o Enlas siguientes sesiones vamos a realizar las siguientes actividades:
e Conocer las propuestas de proyecto para cada una de las ODS.

e Crear grupos de trabajo en funcién de los intereses de cada persona.
Establecer la dindmica de funcionamiento de los equipos, mediante los grupos dgiles.
Documento del proyecto y el trabajo en equipo.

Evaluar el funcionamiento del equipo y la aportacién individual de cada persona.

iComenzamos!

Propuestas de trabajo

Se plantean 3 posibles productos u otros relacionados con las ods que elija el grupo:
Preparar un dossier de hdbitos saludables.

Preparar un dossier de hdbitos adecuados para el aprendizaje en casa.

Preparar un dossier sobre hdbitos saludables en el uso de las pantallas.

Disefio del proyecto

Es el momento de hacer un buen disefio del proyecto.

Para hacerlo de la forma mds dgil posible podemos realizar lo siguiente:

Una reunidn de inicio de proyecto donde se acuerda cémo vamos a trabajar. Para eso te
proponemos que el equipo elabore, por un lado, un memorando (a modo de declaracién de
intenciones) que recoja el punto de partida de los distintos miembros del equipo; y por
otro, la elaboracién de un Kanban para disefiar y organizar las tareas qué tenéis previstas
a modo de hoja de ruta a seguir (que, por supuesto, puede ir cambiando)

Para el trabajo diario te proponemos una reunién muy corta de 5 minutos como mucho al
inicio de cada sesién donde elaboréis un acta que recoja las tareas que tenéis previstas
para ese dia y cémo lo vais a organizar.

Cuando en la distribucién de tareas se decida que en algunos casos cada miembro realiza
una tarea de manera mds individual, es importante que se destine un tiempo a revisar el
trabajo, de manera conjunta, para mejorarlo y enriquecerlo.

Para valorar cémo estad evolucionando el equipo os recomendamos realizar semanalmente
una reunién que permita evaluar tanto el proceso de consecucién de las tareas del
proyecto, como la integracién de cada miembro en el equipo. Es importante, fambién,
realizar una reunién final de evaluacién de todo lo que ha sucedido a lo largo del trabajo,
que os permita mejorar el funcionamiento de préximos equipos de trabajo que tengdis.

o Evaluacion del trabajo en equipo
o Al finalizar la semana, cada persona debera rellenar:
e Una diana de coevaluacion, para valorar el trabajo en equipo.
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e Una diana de autoevaluacion, para valorar su participacion dentro del equipo.
o Recursos y evaluacion de los aprendizajes

o Papel, celo y ldpices o boligrafos.

e Cuestionario para la creacion de equipos de trabajo (Anexo III)

e Memorando del equipo (Anexo IV)

e Acta (Anexo V)

e KANBAN (Anexo VI)

» Concienciamos para el presente
o Introduccién
» iComo mola nuestro prototipol

» Elsiguiente paso es llevar a cabo nuestra campaiia de concienciacion. Tendremos que darlo
a conocer y la mejor manera es definir la estrategia de difusion. Esta difusion tiene que
realizarse de forma coordinada con el resto de equipos que participan en la campafia, para
que cada que todos los productos se complementeny crear una tnica campatfia con diversos
formatos y propuestas.

o Al finalizar, cada equipo tendra que valorar si su propuesta concreta ha podido servido
para sensibilizar aih mds a su publico objetivo sobre la importancia de contribuir a lograr
los ODS con acciones que estén a su alcance.

o Cada equipo valorard su propuesta concreta teniendo en cuenta si se ha alcanzado
sensibilizar ain mds a las personas a las que iba dirigida sobre la importancia de contribuir
a lograr los ODS con acciones que estén a su alcance. Para esta evaluacién se utilizard la
diana de coevalucién.

o Finalmente, cada participante evaluard su participacién en el trabajo de equipo y en el
proyecto. Para esta evaluacion se utilizard la diana de autoevaluacion.

o Posteriormente, cada equipo podréis valorar si vuestra propuesta concreta ha podido
servir para sensibilizar ain mds a vuestro publico objetivo sobre la importancia de

o Podéis asociar valores de puntuacion a cada nivel de cada criterio para obtener un
resultado final numérico.

o Evaluacion por equipos de la campafia "Eres el presente" Aplicar

o Puesta en marcha de la campaiia global La campafia ha estado bien disefiada y la
coordinacion con el resto de equipos para llevar a cabo la campatfia ha sido muy buena Los
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equipos participantes en la campafia se han coordinado bastante bien para llevarla a cabo
Los equipos participantes apenas se han coordinado para llevar a cabo la campafia Los
equipos participantes en la campaiia no se han coordinado para llevarla a cabo Puesta en
marcha:

o Realizacién de la difusidn del producto elaborado por el equipo dentro de la campafia "Eres
el presente" El producto se ha adecuado muy bien a los clientes, ha estado preparado a
tiempo y se ha difundido con mucho éxito El producto se ha adecuado bien a los clientes,
ha estado preparado a tiempo y se ha difundido con bastante éxito El producto apenas
se ha adecuado a los clientes, ha estado preparado a fiempo con dificultad y se ha
difundido con poco éxito El producto no se ha adecuado muy bien a los clientes, ha estado
preparado a tiempo y se ha difundido con mucho éxito

« Difusién:

 Valoracidn del impacto del producto elaborado para la campafia Las propuestas realizadas
han servido para concienciar a sus compaiieros y compaiieras (clientes) de la importancia
de cambiar o crear nuevos hdbitos en sintonia con la consecucién de los ODS. Ha habido
una valoracion positiva de la campafia y se hotan nuevos comportamietnos acordes con la
intencién de la campaiia "Eres el presente" A los y las clientes les han gustado las
propuestas y lo han valorado positivamente en términos generales, generando cambios de
comportamiento a favor de la consecucion de los ODS La campaiia ha pasado bastante
desapercibida y ha sido escasamente valorada La campaiia no se ha adecuado bien a los 'y
las clientes, no parece haber tenido impacto sobre sus hdbitos de comportamiento en
relacion al proceso de concienciacion que buscaba Impacto:

Recursos y evaluacién de los aprendizajes

Recursos

Dispositivos digitales

Papel, ldpices, rotuladores...

Radio o revista del centro educativo

Espacio para realizar los talleres en caso de haberlos (o para jugar al juego de cartas)
Rubrica evaluacién por equipos de la campafia "Eres el presente”

Productos evaluables

Difusion del producto final

Trabajo en equipo

Instrumentos y técnicas de evaluacidn

Rdbrica de valoracion del producto final

Dianas de Coevaluacié y Autoevaluacién

Escala de valoracion descriptiva del trabajo en equipo

Escala de valoracién del productor final (para los y las participantes de los productos
elaborados)
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7. TEMPORALIZACION.

Si bien es necesario realizar una programacion y femporalizacion del curso, la misma hunca puede
considerarse como algo estricto, pues en el mundo educativo las necesidades y el ritmo de
aprendizaje del alumnado, asi como el funcionamiento de los distintos grupos es muy distinto. No
obstante, para el cumplimiento de la ley es necesario impartir tfodos los bloques de contenidos
que aparecen en el curriculo y por ello tenemos que tratar de ajustarnos en la medida de lo
posible a esta temporalizacién para el cumplimiento de dicho objetivo.

1?9 EVALUACION.

UD1 "MI PRIMER CONTACTO CON EL EMPRENDIMIENTO

UD2 "EL EMPRENDIMIENTO Y LOS ODS"

2% EVALUACION.

UD3 “BUSCANDO Y DESARROLLANDO LA GENIAL IDEA”

UD4 "PLASMANDO LA GENIAL IDEA”

3% EVALUACION.

UD5 “Y LLEGA EL DIA”

UD6 “¢COMO LO HEMOS HECHO?"
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8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION.

Los alumnos deben ser evaluados utilizando criterios, normas y procedimientos que se hayan
publicado y que se apliquen de manera coherente.

En la evaluacion del estudiante se debe emplear un conjunto de pruebas escritas, orales,
prdcticas, proyectos, trabajos, etc., que sirvan para determinar y orientar el progreso del
estudiante. Ademds, el profesor debe tener en cuenta la evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos ya en la preparacion de sus clases tedricas y prdcticas, prever las actividades de
alumnos, estudiar posibles exdmenes, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, asi como
posibles investigaciones, trabajos o memorias para exponer o entregar en las clases, e incluso
las actividades no académicas y actividades formativas voluntarias relacionadas con la
asignatura.

Los procedimientos de evaluacién del estudiante deben:

- Ser disefiados para medir la consecucién de los resultados del aprendizaje esperados conforme
a los objetivos del curriculo de la asignatura.

- Ser apropiados para sus fines, ya sean de diagnéstico, formativos o sumativos.

- Incluir indicadores de calificacién claros y publicos.

- Ser llevados a cabo por profesores que comprendan el papel de la evaluacién en la progresion
de los estudiantes hacia la adquisicién de los conocimientos y habilidades asociados a la materia
que imparten.

- No depender del juicio de un solo dato.

- Tener en cuenta todas las posibles consecuencias de la normativa sobre evaluacion.

- Incluir normas claras que contemplen las ausencias, enfermedades u otfras circunstancias
atenuantes de los estudiantes.

- Asegurar que las evaluaciones se realizan de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la institucién.

- Estar sujetos a las inspecciones administrativas de verificacién para asegurar el correcto
cumplimiento de los procedimientos.

.La evaluacion se llevard a cabo teniendo en cuenta todo lo anteriormente dicho, se observaran
los criterios de evaluacidn recogidos en esta programacidn, y en concreto se hard mediante los
siguientes procedimientos:

.-Observacién y seguimiento del trabajo diario del alumno tanto en clase como en casa (preguntas
orales en clase, actividades, glosario con los conceptos fundamentales, grdficas, comentarios de
texto, pequefias investigaciones...). Trabajo que en gran medida se llevard a cabo a través de
Classroom.
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.-Pruebas escritas en que se incluird una parte tedrica (conceptos) y otra prdctica
(procedimientos) que el alumno habra de resolver.

.-Autoevaluacion de cada alumno y coevaluacién con sus compafieros, ambas en orden a que
aprendan a detectar errores, corregirlosy con ello, mejorar.

- Mapa conceptual.- Muestra la forma de relacionar los conceptos clave de un drea temdtica.

- Trabajo académico.- Desarrollo de un proyecto que puede ir desde trabajos breves y sencillos
hasta trabajos amplios y complejos.

- Proyecto.- Es una estrategia diddctica en la que los estudiantes desarrollan un producto nuevo
y Unico mediante la realizacion de una serie de tareas y el uso efectivo de diversos recursos.

- Caso.- Andlisis y resolucién de una situacion planteada que presenta una solucion mdltiple, a
través de reflexion y didlogo para un aprendizaje grupal y significativo.

.-Habra dos examenes parciales por evaluacion, en cada uno de ellos se incluiran los
contenidos vistos desde el dltimo examen hasta ese momento. Se entendera que un alumno
esta en condiciones de aprobar la evaluacion si ha superado ambos con mads de un 3,5 y la
media de estos exdmenes es superior a 5. Dichas pruebas escritas serdn un conglomerado
de preguntas prdcticas, definiciones sencillas, tipo test, pruebas de razonamiento sobre la
materia vista en clase, .. De tal modo que ningin alumno se sienta que es evaluado por un
tnico método.

No obstante, este nunca sera el Gnico método de evaluar al alumnado, y la calificacion del
mismo provendrda de distintas fuentes de evaluacion mencionadas con anterioridad como
puede ser el trabajo diario realizado en el aula, las actividades complementarias voluntarias
que presente el alumno, .. El peso de las mismas serd variable y se adaptara a la realidad
del dia a dia en el aula.

En el caso de que el nidmero de alumnos que no superen el primer examen de cada evaluacion
con un 3,5 supere el 50% del alumnado de una clase, el profesor preparara de modo
extraordinario un segundo examen en el que el alumno se volvera a examinar de todos los
contenidos examinados en el primer examen, mds los propios del segundo examen.

Si el nimero de alumnos que no superan el primer examen con un 3,5 no supera la mitad de
la clase, se entenderd que los mismos no han realizado un seguimiento de la asignatura de
acuerdo a los requisitos de esta programacion y que la evaluacion continua de los mismos
es negativa. El alumno suspendera la evaluacion, pero tiene la posibilidad de recuperarla en
la prueba extraordinaria de recuperacion.
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Acabada la evaluacion se les hard un examen de recuperacion con la materia pendiente, que en
el caso de la tercera evaluacion se llevard a cabo en la fecha correspondiente a los globales de
la asignatura. Ademds de esto existird la posibilidad de que el alumno recupere la materia a
través de la presentacion de tareas/trabajos pendientes que le llevaron a suspender la
materia.

Es de destacar que en toda nota final se valorardn las actitudes demostradas por el alumno
a lo largo del periodo evaluado, teniendo en cuenta para ello la actitud en clase, el respeto
al profesor y a sus compafieros, la asistencia, la realizacion de los ejercicios y trabajos
propuestos por el profesor, el trabajo en equipo, el estudio y asimilacion de modo continuado
de la materia, la participacion e interés en los debates y cuestiones que el profesor realiza
en el aula, la participacion en las actividades complementarias y extraescolares, y cuantas
otras cosas relativas a la evaluacion continua que de un alumno realizamos los docentes.

* Asi mismo se prestard especial atencion a la lucha contra aquellos alumnos que utilicen
dispositivos tecnoldgicos o cualquier otro medio para sacar una ventaja injusta sobre sus
compafieros copiando en los exdmenes. Al alumno que se le pille se le calificara con un cero
y tendra automadticamente suspensa la evaluacion.

* Igualmente nos encontramos ante una ensefianza de tipo presencial, por ello la asistencia
es algo obligatoria y que sera tenido en cuenta en todo momento. Aquellos alumnos que
pudieran ser considerados como absentistas segun el protocolo de lucha contra el absentismo
que se ha llevado a cabo en el centro, perderan su derecho a la evaluacion continua, siendo
derivados automaticamente a un examen global de la materia.

Desde el departamento de Economia se ha determinado que con una falta de asistencia
injustificada superior al 25% de las horas lectivas se perderia el derecho a la evaluacion
continua.
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9. CRITERIOS DE CALIFICACION:

La calificacion del alumnado responderad a:
- Cada una de las competencias especificas
- Cada uno de los criterios de evaluacion de la materia

En Educacion Secundaria Obligatoria, para cada materia, las competencias especificas
contribuiran por igual al perfil de salida, por lo que el peso de la calificacion de cada
competencia especifica debe ser el mismo. Asi mismo, cada departamento debe consensuar
la ponderacion interna que a su vez deben tener cada uno de los criterios de evaluacion en
cada competencia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION

Criterio 1.1. Ser capaces de
1 Descubriry promover el conocimiento personal de entender y reconocer las cualidades

sus cualidades individuales y sociales, buscando y personales y sociales de la persona R
favoreciendo aquellas que impulsan el desarrollo de ~ emprendedora, asi como la

su creatividad e iniciativa emprendedora y capacidad de desarrollar y hacer
favoreciendo entornos educativos que permitan crecer dichas cualidades.

desarrollar el trabajo cooperativo en equipo.
Criterio 1.2. Comprender la
importancia de trabajar en equipo 5,55%
desarrollando las habilidades
sociales, las personales, la
comunicacion, la inteligencia
emocional de una manera proactiva.

Criterio 1.3. Valorar y reconocer la
realidad que nos rodea como fuente
para desarrollar los proyectos y
para participar de las ayudas y
conocimientos que dicho entorno
nos facilita.

5,55%

Criterio 2.1. Consolidar el desarrollo
2  Identificar y desarrollar en el alumnado las de las cualidades de la persona
cualidades del emprendedor como importantes emprendedora como fuente de
elementos en el desarrollo de las sociedades cambios sociales y
actuales, usando herramientas como la gamificacion = medioambientales.
y los proyectos.

5,55%

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, Curso 2025-2026 115



:JUNTA [][ [XTR[MADURA Consejeria de Educacion y Empleo

3

5

- IES

Promover el desarrollo sostenible mediante
actuaciones locales y globales de la economia social
que favorezcan el desarrollo de una ciudadania
global, consiguiendo actuar de forma solidaria y
atender a los retos de una ciudadania global.

Construir, con sentido ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades detectadas en los
entornos locales, asi como valorar la presencia de la
economia social y sus formas en el marco de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, analizando
los problemas econémicos, medioambientales y
sociales.

Comprender y valorar el funcionamiento de la
economia verde y circular, analizando la funcién que

Arroyo Harnina
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Criterio 2.2. Imaginar una sociedad

acorde a las inquietudes de los
jévenes creando proyectos
innovadores donde el alumnado
protagonice la accién.

Criterio 2.3. Entrar en contacto con
acciones emprendedoras personales
y sociales del entorno cercano.

Criterio 3.1. Desarrollar en los
alumnos y alumnas un sentido de
responsabilidad ante la sociedad en
la que viven y ante el entorno que
los rodea.

Criterio 3.2. Valorar y respetar las
aportaciones de los demds
aprovechando las sinergias del
trabajo en equipo y el crecimiento
de las ideas al desarrollarlas de
forma cooperativa.

Criterio 3.3. Relacionar la nueva
realidad empresarial con las
actuales preocupaciones sociales y
medioambientales.

Criterio 4.1. Conocer y comprender
la importancia de las empresas de
economia social en el entorno
propio.

Criterio 4.2. Conocer y aplicar los
diecisiete ODS de la ONU y la
Agenda 2030.

Criterio 4.3. Aplicar el conocimiento
de los ODS en la region de
Extremadura, valorando su
importancia y la puesta en prdctica
en nuestras vidas

Criterio 5.1. Conocer lo que es la
economia circular en el marco de la
Union Europea y por tanto las 7R
(redisenar, reducir, reutilizar,
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tiene en el desarrollo sostenible del entorno reparar, renovar, recuperar y
socioeconémico. reciclar). Criterio

5.2. Descubrir las necesidades y las
formas de transformar, para aplicar
tecnologias sostenibles en un
proyecto sencillo, dentro de un
entorno local. Criterio

5.3. Afrontar el reto, con un
compromiso de servicio a la
comunidad, de definir un proyecto
bdsico de emprendimiento.

6 Comprender y valorar el funcionamiento general de | Criterio 6.1. Conocer lo que es la

las organizaciones generando respuestas creativas e = economia circular en el marco de la 5.55%
innovadoras frente a la obsolescencia programada,  Unién Europea y por tanto las 7R

reciclaje y reutilizacién, usando la metodologia (redisefiar, reducir, reutilizar,
design-thinking para conseguir realismo en el reparar, renovar, recuperar y

proceso de ensefianza mediante laboratorios reciclar).

experimentales.
Criterio 6.2. Descubrir las
necesidades y las formas de
transformar para aplicar 5,55%
tecnologias en un proyecto sencillo
a través de medios sostenibles,
dentro de un entorno local.

Criterio 6.3. Afrontar el reto, con
un compromiso de servicio a la
comunidad, de definir un proyecto
bdsico de emprendimiento.

5,55%
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Teniendo en cuenta que las distintas ribricas de evaluacion que realicemos tendran que respetar
estas ponderaciones, las observaciones que realizaremos para evaluar a nuestros alumnos también se
realizaran por distintas metodologias, teniendo las mismas los siguientes pesos:

- TRABAJOS; Realizacidon de tareas
de Classroom, fichas bibliogrdficas,
2 O% tareas de investigacion, realizacién
de un glosario econémico,
seguimiento de las tareas diarias y
del cuaderno de clase,...

« ACTITUD y APTITUD mostrada
durante todo el curso referida a la
atencion en el aula, el trato a los

3 O% compaferos y el profesor, la participacion

en las clases, la realizacion de tareas
experimentales, la correccion de ejercicios

en la pizarra,...

- PRUEBAS OBJETIVAS

Instrumento de evaluacion objetivos y
demostrables como pueden ser
5 O(y Exdmenes escritos, trabajos de
0 investigacion realizados, exposiciones
en el aula,...
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10. CRITERIOS DE SUPERACION DE LA MATERIA.

Se entenderd que un alumno ha superado la materia cuando haya aprobado las tres evaluaciones
de la misma. La nota que aparecerd en su boletin final serd el resultado de calcular la media
aritmética de los resultados obtenidos en cada una de las evaluaciones y ponderando de modo
especial la evolucion que el alumno ha tenido a lo largo del curso.

En caso de que una de las evaluaciones no haya sido superada al final del curso el alumno
se examinara de la misma en la prueba final ordinaria.

Si el nimero de evaluaciones pendientes es dos o mas el alumno se tendra que examinar del
total de la materia.
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11. RECUPERACION DE LA ASIGNATURA
PENDIENTE.

De cara a que los alumnos que no han logrado superar la materia una vez haya terminado el curso,
se les podrad hacer entrega de cierto nimero de actividades de recuperacién, sin que las mismas
tengan que servir por si sélas para recuperar la materia, aunque no cabe duda de que la entrega
de las mismas si podrd ser tenida en cuenta en la evaluacidn del curso siguiente.

El departamento propondrd distintas actividades para los alumnos con la materia pendiente,
dentro de las mismas se distinguirdn distintos casos:

1)

2)

Para aquellos alumnos que estén repitiendo curso, se les prestard una especial atencion,
con actividades personalizadas y una especial participacion en el aula de tal forma que
se logre la integracién del alumno en el aula, para que no se sienta desplazado y que no le
resulte aburrido repetir los mismos contenidos otro afio. Por otro lado, se prestard
especial atencidn, para que en la medida de lo posible sea capaz de superar los contenidos
que el anterior afio no fue capaz de superar. No obstante, no cabe duda que la principal
causa de la no superacion de la asignatura es la falta de trabajo, de tal forma que el
profesor pondrd todo lo que estd en su mano, pero necesita contar con el esfuerzo del
alumno.

Para aquellos ofros alumnos que, a pesar de tener la materia pendiente, hayan
promocionado al siguiente curso se les facilitard un cuadernillo de trabajo, el mismo
contendrd trabajos referidos a los contenidos minimos para superar la materia, en caso
de que el alumno entregue el mismo con un minimo de calidad y desempefio, se entenderd
que el alumno ha recuperado la materia. En caso de que esto no ocurra, se les
examinard de la materia dividida en dos partes, en dos exdmenes parciales. Se
considerara que el alumno ha superado la materia cuando supere ambos exdmenes,
o cuando la media de ambos sea superior a cinco, habiendo obtenido mas de un
cuatro en ambos exdmenes.
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0. INTRODUCCION.

En la actualidad, la economia y las finanzas, ademds de dar a conocer los elementos y las reglas
que explican los acontecimientos econdmicos y las consecuencias que se derivan de las decisiones
financieras, proyectan valores relacionados con, entre otros, la solidaridad entre personas, la
importancia de la sostenibilidad, la desigualdad y la gestién de los recursos. Por ello, la materia
de Economia y Emprendimiento integra, por un lado, una formacion econémica y financieray, por
otro, una visién que anima a buscar oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las
necesidades detectadas en el entorno, desarrollando estrategias para llevar esas ideas a la
accion. De este modo, se genera valor para los demds, se innova y se contribuye a mejorar el
bienestar personal, social y cultural.

La finalidad educativa de la materia de Economia y Emprendimiento estd en consonancia con la
Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente, que refiere la necesidad de introducir en la educacion herramientas
que permitan lograr que lo aprendido se pueda aplicar en tiempo real y que genere nuevas ideas,
nuevas teorias, nuevos productos y nuevos conocimientos. En este sentido, esta materia
contribuye a que el alumnado adquiera los conocimientos econdémicos y financieros que le
permitan estar informado y realizar una adecuada gestion de los recursos individuales y
colectivos, contribuyendo a fomentar la mejora de su calidad de vida, del progreso y de su
bienestar social.

Economia y Emprendimiento estd planteada como materia de opcién en cuarto curso de la
Educacidn Secundaria Obligatoria y persigue dos objetivos: que el alumnado cuente con una
educacién econdmica y financiera para desenvolverse, asumir riegos de manera responsable en
su vida cotidiana y gestionar y llevar a la accion de manera viable proyectos, asi como que busque
soluciones innovadoras y valiosas para afrontar los retos propuestos, a tfravés de estrategias de
gestion del conocimiento, del autoconocimiento y de la cooperacién con los demds.

El curriculo de Economia y Emprendimiento estd disefiado tomando como referentes los
descriptores operativos que concretan el desarrollo competencial establecido en el Perfil de
salida del alumnado al término de la ensefianza bdsica. Asimismo, se ha desarrollado con la vista
puesta en los objetivos fijados para la etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria,
contribuyendo a desarrollar en el alumnado «el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo,
la participacion y el sentido critico, la iniciativa personal, y la capacidad para aprender a
aprender, planificar, fomar decisiones y asumir responsabilidades».

Esta materia supone una continuacion de los principios pedagdgicos de la Educacién Primaria, en
los que se explicita la potenciacién del aprendizaje significativo para el desarrollo de las
competencias que promuevan la autonomia y la reflexién. Economia y Emprendimiento parte de
la adquisicion de todas las competencias clave por parte del alumnado, en la etapa de Educacién
Primaria y en los tres primeros cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria, pero, de forma
particular, de la competencia emprendedora y de la competencia personal, social y de aprender
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a aprender. Ambas se complementan aportando elementos que permiten definir el cardcter de
la persona emprendedora, favoreciendo, por un lado, la adquisicién de conocimientos relacionados
con la planificaciéon y ejecucion de proyectos emprendedores y por otro, potenciando el
desarrollo de destrezas y actitudes para afrontar la incertidumbre, gestionar los conflictos,
reflexionar de forma critica, adoptar decisiones éticas, cooperar en equipo y hegociar.

El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado,
estd organizado en torno a la adquisicién de unas competencias especificas que desarrollan
diversos aspectos.

En primer lugar, las competencias especificas de la materia tratan de promover el espiritu
proactivo que ha de cristalizar en una cultura de emprendimiento personal, social y empresarial
mds dgil e innovadora. Para ello, es necesario que el alumnado realice un andlisis preciso de si
mismo y, con base en este autoconocimiento, adquiera formacién y desarrolle habilidades
personales y sociales, asi como estrategias necesarias para afrontar retos, gestionar la
incertidumbre y tomar decisiones adecuadas para llevar el proyecto a la realidad. En segundo
lugar, ayudan a que el alumnado comprenda que la persona emprendedora debe abrirse camino en
un contexto global cuyos elementos se relacionan entre si. Esto requiere explorar el entorno,
analizando distintos dmbitos, entre otros, el social, el ambiental, el cultural, el artistico y el
empresarial, desde una perspectiva econémica, para identificar necesidades y oportunidades que
puedan surgir, encontrar los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales necesarios y
aplicarlos a la realizacién de un proyecto personal o profesional con vision emprendedora. En
tercer lugar, las competencias especificas contribuyen a que el alumnado transfiera los
aprendizajes a un plano prdctico, desarrollando un proyecto que abarque todo el proceso, desde
la ideacion hasta la elaboracién de un prototipo final y la presentacién de este en el entorno,
entendiendo que el prototipo puede ser cualquier resultado que suponga una soluciéon innovadora
y de valor.

Los criterios de evaluacién establecidos van dirigidos a comprobar el grado de adquisiciéon de las
competencias especificas, esto es, el nivel de desempefio cognitivo, instrumental y actitudinal
que pueda ser aplicado en situaciones o actividades de los dmbitos personal, social y educativo
con una futura proyeccién profesional.

Los saberes bdsicos, que contribuyen a adquirir las competencias especificas, se organizan en
cuatro bloques. El primero se relaciona con el andlisis y desarrollo del perfil de la persona
emprendedora haciendo hincapié en el conocimiento de uno mismo, el desarrollo de habilidades
personales y sociales y de estrategias de gestion para hacer frente a entornos cambiantes e
inciertos en los que emprender. El segundo se liga al andlisis de los distintos dmbitos -econdmico,
empresarial, social, ambiental, cultural y artistico-, asi como al desarrollo de estrategias de
exploracién de los mismos que permitan al alumnado identificar necesidades y buscar las
oportunidades que surjan en ellos, haciéndolo consciente de que el entorno va a condicionar la
realizacién de sus proyectos personales y profesionales. El tercero se vincula con la captacion y
gestion de recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales como elementos necesarios
para que un proyecto se lleve a la realidad. De este modo, se abordan cuestiones como las fuentes
de financiacion, los recursos financieros y la formacién y funcionamiento dgil de los equipos de
trabajo. El cuarto y dltimo bloque trata de dar a conocer el método de realizacion de un proyecto

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, Curso 2025-2026 124



:‘]'UNTA DE EXTREMADURA Consejeria de Educacion y Empleo

IES
L i Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

En este proceso el alumnado se familiarizard en el aula con las metodologias dgiles que podria
utilizar a la hora de realizar su propio proyecto innovador.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-prdctica,
aplicando los saberes al desarrollo de un proyecto emprendedor en cada una de sus fases. De
este modo, los aprendizajes se construirdn eny desde la accién. El alumnado ideard, gestionard
recursos, desarrollard prototipos, participard en la validacion iterativa de los mismos y tfomard
decisiones en un ambiente flexible y abierto que le permita desplegar sus aptitudes y potenciar
sus destrezas y actitudes emprendedoras trabajando en equipo. Esta dindmica de trabajo
generard una cultura creativa, colaborativa y de participacion dirigida a crear valor para los
demds.
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1. OBJETIVOS.

Fines (art. 4 Real Decreto 217/2022)

La finalidad de la Educacién Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los alumnos y alumnas
adquieran los elementos bdsicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico,
artistico, cientifico-tecnoldgico y motor; desarrollar y consolidar los hdbitos de estudio y de
trabajo, asi como hdbitos de vida saludables, prepardndolos para su incorporacion a estudios
posteriores y para su insercion laboral; y formarlos para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones de la vida como ciudadanos y ciudadanas

Principios pedagdgicos (art. 6 Real Decreto 217/2022)

1. Los centros elaborardn sus propuestas pedagdgicas para todo el alumnado de esta etapa
atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitrardn métodos que tengan en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y
promuevan el trabajo en equipo.

2. Las administraciones educativas determinardn las condiciones especificas en que podrd
configurarse una oferta organizada por dmbitos y dirigida a todo el alumnado o al alumno o alumna
para quienes se considere que su avance se puede ver beneficiado de este modo.

3. En esta etapa se prestard una atencién especial a la adquisicion y el desarrollo de las
competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bdsica
y se fomentard la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matemdticas. A fin de
promover el hdbito de la lectura, se dedicard un tiempo a la misma en la prdctica docente de
todas las materias.

4. Para fomentar la integracién de las competencias trabajadas, se dedicard un tiempo del
horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la
responsabilidad.

5. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprensién lectora, la expresion oral y escrita,
la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el
fomento del espiritu critico y cientifico, la educacién emocional y en valores, la igualdad de
género y la creatividad se trabajardn en todas las materias. En todo caso, se fomentardn de
manera transversal la educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacién estética,
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la educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacion
entre iguales.

6. Las lenguas oficiales se utilizardn solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las lenguas
extranjeras. En dicho proceso se priorizardn la comprension, la expresion y la interaccion oral.

7. Las administraciones educativas establecerdn las condiciones que permitan que, en los
primeros cursos de la etapa, los profesores con la debida cualificacion impartan mds de una
materia al mismo grupo de alumnos y alumnas.

8. Corresponde a las administraciones educativas promover las medidas necesarias para que la
tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional,
constituyan un elemento fundamental en la ordenacién de esta etapa.

9. De igual modo, corresponde a las administraciones educativas regular soluciones especificas
para la atencién de aquellos alumnos y alumnas que manifiesten dificultades especiales de
aprendizaje o de integracion en la actividad ordinaria de los centros, de los alumnos y alumnas
de alta capacidad intelectual y de los alumnos y alumnas con discapacidad.

Objetivos (art. 7 Real Decreto 217/2022)

La Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demds personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrdtica.

b) Desarrollar y consolidar hdbitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demds personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacién de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolégicas bdsicas y
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avanzar en una reflexidn ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tfomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si
la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mds lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y de las
demds personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los hdbitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la prdctica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hdbitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres
vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservaciony mejora.

I) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresidn y representacion.
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2. SABERES BASICOS.

A. EL PERFIL DE LA PERSONA EMPRENDEDORA, INICIATIVA Y CREATIVIDAD.

- El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnéstico de debilidades y fortalezas.

- Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias
de innovacidn dgil.

- Comunicacion, motivacion, negociacién y liderazgo. Habilidades sociales.

- Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en
contextos cambiantes. El error y la validacién como oportunidades para aprender.

B. EL ENTORNO COMO FUENTE DE IDEAS Y OPORTUNIDADES.

- La perspectiva econémica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos y la
necesidad de elegir. La eleccion en economia: costes, andlisis marginal, incentivos. El
comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

- El entorno econdmico-empresarial. Los agentes economicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: andlisis del entorno
general o macroentorno; andlisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero.
La empresa y su responsabilidad social. La decisién empresarial y la innovacion como fuente de
transformacion social.

- El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La economia
colaborativa. La huella ecolégica y la economia circular. La economia social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros
del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creaciéon de proyectos culturales
emprendedores.
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- Estrategias de exploracién del entorno. Blisqueda y gestion de la informacion. Métodos de
andlisis de la competencia.

- La visién emprendedora.

C. RECURSOS PARA LLEVAR A CABO UN PROYECTO EMPRENDEDOR.

- Misidn, visién y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestién de las entidades
emprendedoras. Funciones de la empresa.

- Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias dgiles de trabajo en equipo.
Formacidn y funcionamiento de equipos de trabajo

- Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y
control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el
bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacién y captacion de recursos
financieros. La gestidn del riesgo financiero y los seguros.

D. LA REALIZACION DEL PROYECTO EMPRENDEDOR.

El reto o desafio como objetivo.

Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

Desarrollo dgil de producto.

Técnicas y herramientas de prototipado rdpido.

Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusién.
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- Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacién dgil.

- El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El
usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores.

- Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
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3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

1. Andlizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demds, reflexionando
sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias,
para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor para
los demas.

El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones, necesidades y deseos,
descubrir sus aptitudes y, asi, reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades y aprender a
valorarlas como fuente de crecimiento personal. También implica reconocer y gestionar
emociones para adaptarse a contextos cambiantes y globalizados y a situaciones inciertas que
puedan generar un conflicto cognitivo y emocional con el objetivo de poner en marchay llevar a
cabo un proyecto personal con una propuesta de valor Unica, que garantice nuevas oportunidades
en todos los dmbitos y situaciones de la vida (personales, sociales, académicas y profesionales).

Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva, innovadora y
sostenible que permita la adecuacién a distintos entornos, asi como comprender la importancia
de desarrollar el hdbito de actuar con creatividad, tanto individual como colectivamente,
mediante el entrenamiento de la capacidad creadora, aplicdndola en diferentes escenarios para
lograr avances personales, sociales, culturales, artisticos y econémicos de valor.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAAL, CC1, CE2, CCEC3.

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion dgil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dindmicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones
emprendedoras.

Reconocer y valorar los rasgos caracteristicos y las cualidades personales propias y de los demds
resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una correcta identificacién de las
potencialidades de las personas permite la constitucion de un equipo de trabajo equilibrado,
eficaz, cooperativo, motivado y responsable que compense las debilidades y potencie las
fortalezas de unos y otros, adecudndose asi a las necesidades del proyecto que se pretende
abordar. Se requiere la puesta en marcha de diferentes estrategias para constituir los equipos
de trabajo, definiendo objetivos, normas, roles y responsabilidades de manera equitativa y
favoreciendo la diversidad entre sus integrantes. Asi se consiguen equipos multidimensionales,
inclusivos, capaces de generar, a través del didlogo, una inteligencia colectiva que les permita
funcionar con autonomia y contribuir a la innovacion dgil.
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Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la asertividad, la
negociacion, el liderazgo y el respeto hacia los intereses, elecciones e ideas de los demds, asi
como el conocimiento de distintas lenguas y uso de habilidades de comunicacién, permite
responder a las distintas necesidades comunicativas de los miembros del equipo, facilita una
visién compartida, un buen clima de trabajo y la construccion de vinculos de cooperacién que
redunden en el crecimiento personal y colectivo e intensifiquen valores de respeto, equidad e
igualdad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1,
CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que
den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias
dgiles de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que
puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion de retos relacionados
con la preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.

Para afrontar los desafios actuales resulta imprescindible dotar a las personas de las
herramientas necesarias para que, con iniciativa y desde una visién emprendedora, busquen,
promuevan y desarrollen eficazmente ideas y soluciones innovadoras y sostenibles a problemas
y necesidades de su entorno, que den respuesta a retos a nivel local que podrian trasladarse a
contextos mds amplios, incluso globales. Para lograr esto, es fundamental entrenar la generacion
de ideas y someterlas a procesos de validacion a través del uso de metodologias dgiles, analizando
el impacto que la materializacion de esas ideas pudiera provocar en los distintos contextos y
dmbitos vitales y sectoriales.

Este proceso de busqueda de respuestas a los desafios actuales estad inevitablemente ligado a
los valores sociales y personales. Por ello, en el proceso de ideacién y disefio de las ideas y
soluciones es necesario tener presentes los Objetivos de Desarrollo Sostenible y actuar a partir
de principios éticos que consideren la perspectiva de género. Esto implica conocer y tomar
conciencia de las distintas realidades, valorar las oportunidades de nuestro mundo y de nuestra
sociedad con una actitud proactiva y comprometida con su cuidado, proteccion y preservacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o
solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras
que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, para
poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucion emprendedora.

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor es obligado
contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos humanos, materiales,
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eficiente y sostenible puedan hacer realidad una idea o solucion emprendedora. Esta perspectiva
de considerar la movilizacién y optimizacion de los recursos como parte del plan de accion
requiere, ademds, hacerlo desde planteamientos éticos y ofreciendo, de este modo, un modelo
de buenas prdcticas que impacte positivamente en el contexto hacia el que va dirigida la idea. La
ética subyace desde los momentos iniciales del proceso creador en las iniciativas que se
emprenden, orientadas al desarrollo sostenible y al bienestar para todos. Asimismo, impregna
también la proteccion de las ideas y soluciones, lo que requiere de un conocimiento especifico
para garantizar el respeto a las creaciones de los demds y los derechos sobre las ideas y
soluciones propias.

Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con responsabilidad y que
la persona emprendedora y los equipos posean conocimientos econémicos, financieros, legales y
técnicos entendidos fambién como recursos propios adquiridos a través de la formacién, que los
orienten en la blisqueda de financiacion y el uso de herramientas digitales que den difusién y
proyeccion a las ideas y soluciones en el proceso de realizacion de las mismas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM3, CD2, CE1, CE2.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas
dgiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion
y validar las ideas y soluciones presentadas.

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacion para mejorar la competencia
comunicativa de las personas. Es importante entender que las estrategias de comunicacion son
elementos que cobran especial importancia para que una persona emprendedora interactde con
otras de manera efectivay positiva. Compartir los conocimientos y las experiencias con los demds
permite idear soluciones contrastadas e innovadoras, motivar, convencer, tomar decisiones y
generar oportunidades. En este sentido, la utilizacion de estrategias de comunicacion dgil facilita
la tarea de explicar una idea original transmitiendo, con claridad y rapidez, sus puntos fuertes
y débiles. Asimismo, permite que los equipos compartan las ideas creativas generadas, las validen
o las descarten con rapidez y tomen decisiones sobre las soluciones que finalmente se elijan para
afrontar los retos propuestos.

Por otro lado, también es necesario que el alumnado adquiera las herramientas para presentar y
exponer, de manera clara, atractiva y convincente, la idea o solucién que se va a desarrollar en
el proyecto emprendedor, con objeto de reunir los recursos necesarios para llevarla a cabo o
para difundirla.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1,
CCL2, CCL3, CD3, CPSAAL, CC1, CE1, CE2.
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6. Comprender aspectos bdsicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el
problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con
la bisqueda y planificacion de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucion
emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

Actualmente conocer y comprender desde un enfoque econdémico el entorno y la sociedad es
fundamental. En estos contextos es donde surgen las necesidades y oportunidades a las que hay
que atender ofreciendo soluciones realistas, eficientes y sostenibles que den respuesta a los
nuevos retos que se plantean.

Existen cuatro elementos que deben ser abordados, promoviendo en el alumnado una reflexién
critica. El primero alude al problema econémico que condiciona la toma de decisiones de las
personas en funcion del grado de escasez percibido para cubrir las hecesidades individuales y
colectivas. De ello se deriva la importancia de saber interpretar indicadores y aprender a
encontrar tendencias en los mercados y en la propia sociedad desde un punto de vista econdmico.
El segundo se refiere a la necesidad de adquirir una educacién financiera que aporte los
conocimientos necesarios para guiar las decisiones personales de manera responsable y ayude en
la obtencién de recursos para emprender. El tercero es relativo al andlisis del entorno econdmico
y social desde un punto de vista tanto macroeconémico como microeconémico. Esta comprensién
es el punto de partida para detectar necesidades no cubiertas y generar ideas innovadoras que
den solucion a los retos actuales de manera eficiente, equitativa y sostenible. Por dltimo, la
puesta en marcha de un proyecto emprendedor implica situarlo dentro de su entorno econdmico
que, en gran parte, va a determinar su viabilidad, para prever si el entorno y el sector objeto de
la iniciativa concreta son favorables.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CC1,
CE1, CE2, CE3.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y dgil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases
del proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y
perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal
y colectivo.

El objeto de un proyecto emprendedor es la solucion innovadora convertida en un prototipo final,
en un bien o servicio que se utiliza en el contexto al que va dirigido.

Este prototipo final es el resultado de un proceso constructivo que se lleva a cabo de manera
cooperativa e implica el paso por distintas fases que han de ser evaluadas de manera continua
con una actitud critica y ética. Asi, en el proceso creativo de ideacidn se plantean hipétesis de
solucién que deben transformarse en aprendizajes validados. Para ello se recurre a la
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solucién que queremos validar. Tras la eleccién del prototipo que recoge la solucién innovadora,
se disefia, gestiona y ejecuta el proyecto, para lo cual es necesario conocer y saber elegir las
estrategias de gestion de los recursos, el modelo organizativo o de negocio, el plan de ejecucion,
asi como las técnicas y herramientas de prototipado. Es necesario aprender a tomar decisiones
adecuadas y con progresiva autonomia para llevar a cabo el proyecto de forma viable y sostenible,
considerando que lo verdaderamente importante es el aprendizaje validado. Para evaluar y testar
prototipos ya generados es fundamental conocer metodologias, técnicas y herramientas de modo
que se produzca el desarrollo dgil, iterativo e incremental del prototipo final. Esto exige
programar periodos de trabajo cortos en los que se puedan comprobar los aprendizajes
experimentados y validados, y ofrecer soluciones 6ptimas y sostenibles en entornos cambiantes.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAD, CEZ2, CES.
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4. CRITERIOS DE EVALUACION:

Competencia especifica 1.

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor,
partiendo de la valoracion critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la
iniciativa y creatividad propia y de los demds.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas.

Competencia especifica 2.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificaciény optimizacién de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2.2 Poner en prdctica habilidades sociales, de comunicacién abierta, de motivacién, de liderazgo
y de cooperacién e innovacion dgil tanto de manera presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demds en las distintas dindmicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

Competencia especifica 3.

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y
actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible con visién creativa,
emprendedora y comprometida.

3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que pudieran generar a nivel
personal y en el contexto al que van dirigidas.
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3.3 Aplicar metodologias dgiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacién de los retos planteados

y la obtencidn de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
Competencia especifica 4.

4.1 Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion emprendedora, seleccionando
y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de
ideacidn creativa.

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus
caracteristicas y aplicdndolas al proceso de conversién de las ideas y soluciones en acciones.

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con
coherencia su organizacidn, distribucién, uso y optimizacion.

Competencia especifica 5.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas dgiles adecuadas a cada
situacion comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.

Competencia especifica 6.

6.1 Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y
actitudes adquiridos desde el dmbito de la economiay las finanzas, viendo la relacién entre estos
y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precisién los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del dmbito econémico y financiero, aplicdndolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y
situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes econdémicos y financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursos y la necesidad de
elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista econdmico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
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Competencia especifica 7.

7.1 Valorar la contribucién del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y
colectivo evaluando de manera criticay ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como
la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccién del mismo.

7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacién
de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la
adecuacién lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la
construccion del prototipo final de manera dgil, cooperativa y auténoma.
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5. ESTRUCTURA DE LA PROGRAMACION:

Los anteriores saberes bdsicos, criterios de evaluacién y consecucion de las competencias

especificas serdn en 11 unidades diddcticas estructuradas en 3 bloques temadticos:

BLOQUE 1: ECONOMIA, Temas 1-4.-
TEMA 1. La economia de las personas.
TEMA 2. Produccion, renta y comercio.
TEMA 3. Planificacion financiera.

TEMA 4. Salud financiera.

BLOQUE 2: EMPRESA, Temas 5-7
TEMA 5. La funcion de las empresas.
TEMA 6. La organizacion empresarial.

TEMA 7. Entorno social, ambiental y cultural.

BLOQUE 3: EMPRENDIMIENTO, Temas 8-11
TEMA 8. El emprendimiento.

TEMA 9. El trabajo en equipo.

TEMA 10. Creando tu negocio.

TEMA 11. La puesta en marcha de nuestro negocio.
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6. DISENO DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE:

En el presente curso se plantean la realizacion de las siguientes situaciones de aprendizajes,
las mismas seguiran el modelo DUA ya comentado al principio de la programacion:

- Realizacion de una matriz DAFO de autoconocimiento usando técnicas artisticas y
creativas para su presentacion.

- Creacion de los grupos de trabajo para la realizacion de un miniproyecto empresarial,
definiendo los roles de cada miembro del equipo, valorando la participacion democratica y
realizando exposiciones, debates y presentaciones utilizando herramientas informaticas.

- Realizacion de un presupuesto personal.

- Simulacion de las necesidades financieras para nuestro proyecto de empresa.

- Redlizamos un andlisis constructivo de nuestra participacion en el proyecto y de los
resultados obtenidos.

- Exposicion del proyecto empresarial.
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7. TEMPORALIZACION.

Si bien es necesario realizar una programacion y femporalizacion del curso, la misma hunca puede
considerarse como algo estricto, pues en el mundo educativo las necesidades y el ritmo de
aprendizaje del alumnado, asi como el funcionamiento de los distintos grupos es muy distinto. No
obstante, para el cumplimiento de la ley es necesario impartir tfodos los bloques de contenidos
que aparecen en el curriculo y por ello tenemos que tratar de ajustarnos en la medida de lo
posible a esta temporalizacién para el cumplimiento de dicho objetivo.

1?9 EVALUACION.

TEMA 1. La economia de las personas.
TEMA 2. Produccion, renta y comercio.
TEMA 3. Planificacion financiera.

TEMA 4. Salud financiera.

2% EVALUACION.

TEMA 5. La funcion de las empresas.
TEMA 6. La organizacion empresarial.
TEMA 7. Entorno social, ambiental y cultural.

TEMA 8. El emprendimiento.

3% EVALUACION.

TEMA 9. El trabajo en equipo.
TEMA 10. Creando tu negocio.

TEMA 11. La puesta en marcha de nuestro negocio.
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8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION.

Los alumnos deben ser evaluados utilizando criterios, normas y procedimientos que se hayan
publicado y que se apliquen de manera coherente.

En la evaluacion del estudiante se debe emplear un conjunto de pruebas escritas, orales,
prdcticas, proyectos, trabajos, etc., que sirvan para determinar y orientar el progreso del
estudiante. Ademds, el profesor debe tener en cuenta la evaluacidn de los aprendizajes de los
alumnos ya en la preparacion de sus clases tedricas y prdcticas, prever las actividades de
alumnos, estudiar posibles exdmenes, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, asi como
posibles investigaciones, trabajos o memorias para exponer o entregar en las clases, e incluso
las actividades no académicas y actividades formativas voluntarias relacionadas con la
asignatura.

Los procedimientos de evaluacidn del estudiante deben:

- Ser disefiados para medir la consecucién de los resultados del aprendizaje esperados conforme
a los objetivos del curriculo de la asignatura.

- Ser apropiados para sus fines, ya sean de diagnéstico, formativos o sumativos.

- Incluir indicadores de calificacion claros y publicos.

- Ser llevados a cabo por profesores que comprendan el papel de la evaluacion en la progresién
de los estudiantes hacia la adquisicién de los conocimientos y habilidades asociados a la materia
que imparten.

- No depender del juicio de un solo dato.

- Tener en cuenta todas las posibles consecuencias de la normativa sobre evaluacidn.

- Incluir normas claras que contemplen las ausencias, enfermedades u otfras circunstancias
atenuantes de los estudiantes.

- Asegurar que las evaluaciones se realizan de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la institucién.

- Estar sujetos a las inspecciones administrativas de verificacién para asegurar el correcto
cumplimiento de los procedimientos.

.La evaluacidn se llevard a cabo teniendo en cuenta todo lo anteriormente dicho, se observardn
los criterios de evaluacidn recogidos en esta programacion, y en concreto se hard mediante los
siguientes procedimientos:

.-Observacion y seguimiento del trabajo diario del alumno tanto en clase como en casa (preguntas
orales en clase, actividades, glosario con los conceptos fundamentales, grdficas, comentarios de
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texto, pequefias investigaciones...). Trabajo que en gran medida se llevard a cabo a través de
Classroom.

-Pruebas escritas en que se incluird una parte tedrica (conceptos) y otra prdctica
(procedimientos) que el alumno habra de resolver.

.-Autoevaluacion de cada alumno y coevaluacion con sus compafieros, ambas en orden a que
aprendan a detectar errores, corregirlosy con ello, mejorar.

- Mapa conceptual.- Muestra la forma de relacionar los conceptos clave de un drea temdtica.

- Trabajo académico.- Desarrollo de un proyecto que puede ir desde trabajos breves y sencillos
hasta trabajos amplios y complejos.

- Proyecto.- Es una estrategia diddctica en la que los estudiantes desarrollan un producto nuevo
y Unico mediante la realizacion de una serie de tareas y el uso efectivo de diversos recursos.

- Caso.- Andlisis y resolucién de una situacién planteada que presenta una solucion mdltiple, a
través de reflexion y didlogo para un aprendizaje grupal y significativo.

.-Habra dos exdmenes parciales por evaluacion, en cada uno de ellos se incluirdan los
contenidos vistos desde el Ultimo examen hasta ese momento. Se entendera que un alumno
esta en condiciones de aprobar la evaluacion si ha superado ambos con mads de un 3,5 y la
media de estos exdmenes es superior a 5. Dichas pruebas escritas seran un conglomerado
de preguntas prdcticas, definiciones sencillas, tipo test, pruebas de razonamiento sobre la
materia vista en clase, .. De tal modo que ningin alumno se sienta que es evaluado por un
tnico método.

No obstante, este nunca serad el Unico método de evaluar al alumnado, y la calificacion del
mismo provendrd de distintas fuentes de evaluacion mencionadas con anterioridad como
puede ser el trabajo diario realizado en el aula, las actividades complementarias voluntarias
que presente el alumno, .. El peso de las mismas sera variable y se adaptara a la realidad
del dia a dia en el aula.

En el caso de que el nidmero de alumnos que no superen el primer examen de cada evaluacion
con un 3,5 supere el 50% del alumnado de una clase, el profesor preparard de modo
extraordinario un segundo examen en el que el alumno se volverd a examinar de todos los
contenidos examinados en el primer examen, mds los propios del segundo examen.

Si el nimero de alumnos que no superan el primer examen con un 3,5 no supera la mitad de
la clase, se entendera que los mismos no han realizado un seguimiento de la asignatura de
acuerdo a los requisitos de esta programacion y que la evaluacion continua de los mismos
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es negativa. El alumno suspenderad la evaluacion, pero tiene la posibilidad de recuperarla en
la prueba extraordinaria de recuperacion.

Acabada la evaluacién se les hard un examen de recuperacion con la materia pendiente, que en
el caso de la tercera evaluacion se llevard a cabo en la fecha correspondiente a los globales de
la asignatura. Ademds de esto existird la posibilidad de que el alumno recupere la materia a
través de la presentacion de tareas/trabajos pendientes que le llevaron a suspender la
materia.

Es de destacar que en toda nota final se valoraran las actitudes demostradas por el alumno
a lo largo del periodo evaluado, teniendo en cuenta para ello la actitud en clase, el respeto
al profesor y a sus compafieros, la asistencia, la realizacion de los ejercicios y trabajos
propuestos por el profesor, el trabajo en equipo, el estudio y asimilacion de modo continuado
de la materia, la participacion e interés en los debates y cuestiones que el profesor realiza
en el aula, la participacion en las actividades complementarias y extraescolares, y cuantas
otras cosas relativas a la evaluacion continua que de un alumno realizamos los docentes.

* Asi mismo se prestard especial atencion a la lucha contra aquellos alumnos que utilicen
dispositivos tecnoldgicos o cualquier otro medio para sacar una ventaja injusta sobre sus
compafieros copiando en los exdmenes. Al alumno que se le pille se le calificara con un cero
y tendra automadticamente suspensa la evaluacion.

* Igualmente nos encontramos ante una ensefianza de tipo presencial, por ello la asistencia
es algo obligatoria y que sera tenido en cuenta en todo momento. Aquellos alumnos que
pudieran ser considerados como absentistas segun el protocolo de lucha contra el absentismo
que se ha llevado a cabo en el centro, perderan su derecho a la evaluacion continua, siendo
derivados automaticamente a un examen global de la materia.

Desde el departamento de Economia se ha determinado que con una falta de asistencia
injustificada superior al 25% de las horas lectivas se perderia el derecho a la evaluacion
continua.
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9. CRITERIOS DE CALIFICACION:

La calificacion del alumnado responderad a:
- Cada una de las competencias especificas
- Cada uno de los criterios de evaluacion de la materia

En Educacion Secundaria Obligatoria, para cada materia, las competencias especificas
contribuiran por igual al perfil de salida, por lo que el peso de la calificacion de cada
competencia especifica debe ser el mismo. Asi mismo, cada departamento debe consensuar
la ponderacion interna que a su vez deben tener cada uno de los criterios de evaluacion en

cada competencia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

1 Analizar y valorar las fortalezas y
debilidades propias y de los demds,
reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las emociones y
las destrezas necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefiar un proyecto
personal que genere valor para los demds.

2  Utilizar estrategias de conformacién de
equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacién dgil, aplicdndolas
con autonomia y motivacion a las dindmicas
de trabajo en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y descubrir el
valor de cooperar con otras personas

Competencia especifica 1.

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear

un proyecto personal original y generador de g9,
valor, partiendo de la valoracién critica

sobre las propias aptitudes y las

posibilidades creativas, haciendo hincapié en

las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las
emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis razonado
de las fortalezas y debilidades personales y
de la iniciativa y creatividad propia y de los
demds.

5%

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones
y destrezas personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas.

5%

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en
principios de equidad, coeducacién e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacién de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten
la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan
a la consecucion del reto propuesto.

5%
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durante el proceso de ideacién y desarrollo
de soluciones emprendedoras.

3  Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas
y soluciones innovadoras y sostenibles que
den respuesta a las necesidades locales y
globales detectadas, utilizando metodologias
dgiles de ideacién y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que
puedan generar esas ideas en el entorno,
para lograr la superacion de retos
relacionados con la preservacion y cuidado
del medio natural, social, cultural y artistico.

Seleccionar y reunir los recursos disponibles

4 | en el proceso de desarrollo de la idea o
solucidn creativa propuesta, conociendo los
medios de produccidn y las fuentes
financieras que proporcionan dichos
recursos y aplicando estrategias de
captacién de los mismos, para poner en
marcha el proyecto que lleve a la realidad la
solucién emprendedora.
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2.2 Poner en prdctica habilidades sociales,
de comunicacién abierta, de motivacién, de
liderazgo y de cooperacion e innovacion dgil
tanto de manera presencial como a distancia
en distintos contextos de ftrabajo en equipo.

5%

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demds en las distintas dindmicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma
colectiva.

5%

3.1 Preservar y cuidar el medio natural,
social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales
que promuevan el desarrollo sostenible con
visién creativa, emprendedora y
comprometida.

3.2 Superar los retos propuestos a partir de
ideas y soluciones innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi
como el impacto que pudieran generar a nivel
personal y en el contexto al que van
dirigidas.

5%

3.3 Aplicar metodologias dgiles siguiendo los
criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccion de ideas creativas
y sostenibles que faciliten la superacién de
los retos planteados y la obtencidn de
soluciones a las necesidades detectadas con
sentido ético y solidario.

5%

4.1 Poner en marcha un proyecto que lleve a
la realidad una solucién emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, inmateriales y digitales
disponibles en el proceso de ideacién
creativa.

5%

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de
captacién y gestién de recursos conociendo
sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversién de las ideas y soluciones en
acciones.

5%
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Presentar y exponer ideas y soluciones
creativas, utilizando estrategias
comunicativas dgiles y valorando la
importancia de una comunicacion efectivay
respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto y a los
objetivos concretos de cada situaciény
validar las ideas y soluciones presentadas.

Comprender aspectos bdsicos de la economia
y las finanzas, valorando criticamente el
problema de la escasez de recursosy la
necesidad de elegir, asi como los principios
de interaccidn social desde el punto de vista
econdmico, para relacionar dichos aspectos
con la blsqueda y planificacién de los
recursos necesarios en el desarrollo de la
idea o solucion emprendedora que afronte el
reto planteado de manera eficiente,
equitativa y sostenible.
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4.3 Reunir, analizar y seleccionar con
criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacion,
distribucién, uso y optimizacién.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contextoy a
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas dgiles adecuadas a cada
situacion comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y
coherencia las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo
de todo el proceso.

6.1 Desarrollar una idea o solucién
emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el
dmbito de la economia y las finanzas, viendo
la relacién entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su
desarrollo.

6.2 Conocer de manera amplia y comprender
con precision los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del dmbito econdmico y
financiero, aplicdndolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los saberes econdmicos y
financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema
econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios
de interaccidn social desde el punto de vista
econdmico, aprovechando este conocimiento
en el afrontamiento eficaz de retos.
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7 Construir y analizar de manera cooperativa,
auténoma y dgil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces
de disefio y ejecucidn, evaluando todas las
fases del proceso de manera criticay éticay
validando los resultados obtenidos, para
mejorar y perfeccionar los prototipos
creados y para contribuir al aprendizaje y el
desarrollo personal y colectivo.
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7.1 Valorar la contribucién del prototipo
final tanto al aprendizaje como al desarrollo
personal y colectivo evaluando de manera
critica y ética todas las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la adecuacién de las
estrategias empleadas en la construccién
del mismo.

7.2 Analizar de manera critica el proceso de
disefio y ejecucidn llevado a cabo en la 5%
realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la
efectividad, la viabilidad y la adecuacién

lograda en los procesos y los resultados
obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y
ejecucion seleccionando aquellas que 5%
faciliten la construccién del prototipo final

de manera dgil, cooperativa y auténoma.
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Teniendo en cuenta que las distintas rubricas de evaluacion que realicemos tendran que respetar
estas ponderaciones, las observaciones que realizaremos para evaluar a nuestros alumnos también se
realizaran por distintas metodologias, teniendo las mismas los siguientes pesos:

- TRABAJOS; Realizacién de tareas
de Classroom, fichas bibliogrdficas,
2 O% tareas de investigacion, realizacion
de un glosario econémico,
seguimiento de las tareas diarias y
del cuaderno de clase,...

- ACTITUD y APTITUD mostrada
durante todo el curso referida a la
atencion en el aula, el trato a los

3 O% compaferos y el profesor, la participacion

en las clases, la realizacion de tareas
experimentales, la correccion de ejercicios

en la pizarra,...

- PRUEBAS OBJETIVAS

Instrumento de evaluacién objetivos y
demostrables como pueden ser
5 O(y Exdmenes escritos, trabajos de
0 investigacion realizados, exposiciones
en el aula,...
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10. CRITERIOS DE SUPERACION DE LA MATERIA.

Se entenderd que un alumno ha superado la materia cuando haya aprobado las tres evaluaciones
de la misma. La nota que aparecerd en su boletin final serd el resultado de calcular la media
aritmética de los resultados obtenidos en cada una de las evaluaciones y ponderando de modo
especial la evolucion que el alumno ha tenido a lo largo del curso.

En caso de que una de las evaluaciones no haya sido superada al final del curso el alumno
se examinara de la misma en la prueba final ordinaria.

Si el nimero de evaluaciones pendientes es dos o mas el alumno se tendra que examinar del
total de la materia.
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11. RECUPERACION DE LA ASIGNATURA
PENDIENTE.

De cara a que los alumnos que no han logrado superar la materia una vez haya terminado el curso,
se les podrad hacer entrega de cierto nimero de actividades de recuperacién, sin que las mismas
tengan que servir por si solas para recuperar la materia, aunque no cabe duda de que la entrega
de las mismas si podrd ser tenida en cuenta en la evaluacidn del curso siguiente.

El departamento propondrd distintas actividades para los alumnos con la materia pendiente,
dentro de las mismas se distinguirdn distintos casos:

1)

2)

Para aquellos alumnos que estén repitiendo curso, se les prestard una especial atencion,
con actividades personalizadas y una especial participacion en el aula de tal forma que
se logre la integracién del alumno en el aula, para que ho se sienta desplazado y que no le
resulte aburrido repetir los mismos contenidos otro afio. Por otro lado, se prestard
especial atencién, para que en la medida de lo posible sea capaz de superar los contenidos
que el anterior afio no fue capaz de superar. No obstante, no cabe duda que la principal
causa de la no superacion de la asignatura es la falta de trabajo, de tal forma que el
profesor pondrd todo lo que estd en su mano, pero necesita contar con el esfuerzo del
alumno.

Para aquellos otros alumnos que, a pesar de tener la materia pendiente, hayan titulado y
por lo tanto no se vean obligados a recuperar la materia, se les proporcionard igualmente
un material de recuperacién, sobre todo para aquellos alumnos que hayan decidido
continuar con estudios de tipo econdmico, y si bien el realizar los trabajos encomendados
no sera algo obligatorio para aprobar la siguiente materia (es una materia diferente), si
que serd tenido en cuenta de cara a la evaluacién del desempefio del alumno.
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0. INTRODUCCION.

El sistema educativo contribuye a que el alumnado desarrolle plenamente su personalidad,
refuerce su autonomia y el conocimiento de si mismo y del entorno en el que va a vivir y a abrirse
camino. La materia Formacion y Orientacién Personal y Profesional propone una aproximacion al
conocimiento de lo humano a partir de disciplinas que lo analizan desde el conocimiento de los
procesos bioldgicos, psicoldgicos e intelectuales que regulan la conducta, la cognicion y el
aprendizaje; desde el conocimiento del individuo como parte de una construccion social y cultural;
y desde el andlisis de los elementos que definen las organizaciones sociales y los grupos humanos.
Esta aproximacién va a permitir despertar la curiosidad por el conocimiento de la propia persona,
de su proceso de aprendizaje y del entorno sociocultural en el que se encuentra, de modo que
incremente su autonomia y su confianza en su propio logro, y facilite su aprendizaje a lo largo de
la vida y su desempefio académico y profesional.

La finalidad educativa de la materia estd en consonancia con lo recogido en la Recomendacidn del
Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente, que subraya la necesidad de ayudar a las personas a adquirir las competencias
necesarias para el desarrollo personal, la promocion de la salud, la empleabilidad y la inclusion
social. Esta materia ha sido disefiada tomando como referentes los descriptores operativos del
Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bdsica, asi como los objetivos fijados
para la etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria que contribuyen a desarrollar en el alumnado
el «espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién y el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades».

Existe también una vinculacién directa entre esta materia y los principios pedagdgicos de la
Educacion Primaria, en los que se explicita la potenciacién del aprendizaje significativo para el
desarrollo de las competencias que promuevan la autonomia y la reflexion. Ademds, existe
continuidad entre esta materia y el tfratamiento, en la etapa de Educacion Primaria y en los tres
primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, de todas las competencias clave y, en
particular, de la competencia emprendedora y de la competencia personal, social y de aprender
a aprender. La competencia emprendedora es entendida como una manera de enfocar la realidad
que requiere pensamiento critico y creativo, destrezas para trabajar de manera colaborativa,
perseverancia e iniciativa para buscar soluciones a problemas y necesidades del entorno. La
competencia personal, social y de aprender a aprender, prevé la reflexion del alumnado sobre si
mismo, su colaboracién con otros de forma constructiva e inclusiva, y la gestién del tiempo, del
aprendizaje y de su desarrollo profesional.
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Formacién y Orientacion Personal y Profesional forma parte del grupo de materias de opcion de
cuarto curso de la Educacién Secundaria Obligatoria y ofrece al alumnado la posibilidad de
profundizar en el conocimiento de si mismo, descubriendo sus cualidades personales como
potencial de valor, y aproximarse al dmbito de las ciencias relacionadas con el estudio de los
comportamientos humanos, sociales y culturales. Se le facilita, ademds, el acercamiento a las
distintas opciones formativas y de empleo que le proporciona el entorno para favorecer, desde
el conocimiento de la realidad, el proceso de toma de decisiones sobre su vocacion y su itinerario
académico con una futura proyeccién profesional.

Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado
y estd organizada en torno a la adquisicién de unas competencias especificas que tratan, en
primer lugar, de despertar en el alumnado la curiosidad por entenderse no solo como individuos
aislados, sino como sujetos sociales y culturales. Esa curiosidad abre la puerta al conocimiento,
a la reflexidn criticay al andlisis, partiendo de planteamientos, saberes y estrategias propios de
disciplinas como la psicologia, la sociologia o la antropologia. En segundo lugar, las competencias
especificas proponen que el alumnado conozca y aprenda las habilidades personales y sociales
necesarias para participar, crear y desarrollarse en los grupos humanos con los que interactta
dentro del dmbito personal, social, académico y profesional. Para generar esa participacion,
creatividad y enriquecimiento personal, social y profesional es preciso desarrollar herramientas
que faciliten la adaptacion positiva al entorno, la toma de decisiones informadas y la asuncion de
responsabilidades. En tercer lugar, las competencias especificas contribuyen a que el alumnado
transfiera los aprendizajes a un plano prdctico desarrollando su propio proyecto personal,
académico y profesional.

Los criterios de evaluacién establecidos van dirigidos a comprobar el grado de adquisiciéon de las
competencias especificas, esto es, el nivel de desempefio cognitivo, instrumental y actitudinal
que pueda ser aplicado en situaciones o actividades del dmbito personal, social y académico con
una futura proyeccion profesional.

Los saberes bdsicos, que contribuyen a adquirir las competencias especificas, se organizan en
tres bloques. El primero de ellos se relaciona con el conocimiento del ser humano desde la
perspectiva de las ciencias humanas y sociales relacionadas con la psicologia, la antropologia y la
sociologia. El segundo bloque se liga a la formacién y orientacion personal y profesional hacia la
vida adulta, para ofrecer al alumnado un soporte respecto a la necesidad de hacer un ejercicio
de autoconocimiento sobre cualidades personales propias y de los demds; la orientacion hacia la
formacién académica y profesional para conocer la oferta formativa del entorno y optimizar la
gestion de los itinerarios de aprendizaje; la orientacion profesional vinculada a la exploracion de
contextos de trabajo, que permita conocer el funcionamiento del mercado laboral, las formas de
empleo y la importancia de la iniciativa emprendedora, asi como cuestiones relacionadas con la
incorporacién de las tecnologias y herramientas digitales, valorando su utilidad en la bidsqueda
de oportunidades. El tercer y dltimo bloque estd asociado con el disefio de un proyecto de
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Los planes que lo constituyen se abordan desde un enfoque competencial y prdctico, que favorece
la elaboracidn de los mismos de manera progresiva en funcion del grado de profundizacion de los
aprendizajes que se vayan logrando a lo largo del curso.

Finalmente, se propone esta materia desde una perspectiva tedrico-prdctica, planteando los
saberes de manera gradual e iterativa de modo que el alumnado profundice en ellos, refuerce su
adquisicién progresivamente y los utilice para elaborar los tres planes que forman el proyecto
personal, académico-profesional y de aproximacién a la bisqueda activa de empleo. Cada uno de
estos planes podria ser desarrollado teniendo en cuenta que la reflexion critica sobre el ser
humano, la sociedad, la cultura y el conocimiento de uno mismo son previos a las decisiones que
se puedan tomar en el dmbito personal, académico y profesional en un entorno concreto. Los tres
planes son interdependientes y deben mantener la coherencia entre si para construir un proyecto
integrador, Util y aplicable a la vida de cada alumno y alumna, de modo que les ayude a decidir
con autonomia su propio futuro y afrontar los retos y desafios del siglo XXI como ciudadanos
comprometidos, criticos y responsables.
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1. OBJETIVOS.

Fines (art. 4 Real Decreto 217/2022)

La finalidad de la Educacién Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los alumnos y alumnas
adquieran los elementos bdsicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico,
artistico, cientifico-tecnoldgico y motor; desarrollar y consolidar los hdbitos de estudio y de
trabajo, asi como hdbitos de vida saludables, prepardndolos para su incorporacion a estudios
posteriores y para su insercion laboral; y formarlos para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones de la vida como ciudadanos y ciudadanas

Principios pedagdgicos (art. 6 Real Decreto 217/2022)

1. Los centros elaborardn sus propuestas pedagdgicas para todo el alumnado de esta etapa
atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitrardn métodos que tengan en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y
promuevan el trabajo en equipo.

2. Las administraciones educativas determinardn las condiciones especificas en que podrd
configurarse una oferta organizada por dmbitos y dirigida a todo el alumnado o al alumno o alumna
para quienes se considere que su avance se puede ver beneficiado de este modo.

3. En esta etapa se prestard una atencién especial a la adquisicion y el desarrollo de las
competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bdsica
y se fomentard la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matemdticas. A fin de
promover el hdbito de la lectura, se dedicard un tiempo a la misma en la prdctica docente de
todas las materias.

4. Para fomentar la integracién de las competencias trabajadas, se dedicard un tiempo del
horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la
responsabilidad.

5. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresion oral y escrita,
la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el
fomento del espiritu critico y cientifico, la educacién emocional y en valores, la igualdad de
género y la creatividad se trabajardn en todas las materias. En todo caso, se fomentardn de
manera transversal la educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacién estética,
la educacién para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacién
entre iguales.
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extranjeras. En dicho proceso se priorizardn la comprension, la expresion y la interaccion oral.

7. Las administraciones educativas establecerdn las condiciones que permitan que, en los
primeros cursos de la etapa, los profesores con la debida cualificacion impartan mds de una
materia al mismo grupo de alumnos y alumnas.

8. Corresponde a las administraciones educativas promover las medidas necesarias para que la
tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional,
constituyan un elemento fundamental en la ordenacién de esta etapa.

9. De igual modo, corresponde a las administraciones educativas regular soluciones especificas
para la atencion de aquellos alumnos y alumnas que manifiesten dificultades especiales de
aprendizaje o de integracion en la actividad ordinaria de los centros, de los alumnos y alumnas
de alta capacidad intelectual y de los alumnos y alumnas con discapacidad.

Objetivos (art. 7 Real Decreto 217/2022)

La Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demds personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrdtica.

b) Desarrollar y consolidar hdbitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demds personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacién de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias techoldgicas bdsicas y

avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
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disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tfomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si
la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mds lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y de las
demds personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los hdbitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la prdctica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hdbitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres
vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservaciény mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.
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2. SABERES BASICOS.

A. EL SER HUMANO Y EL CONOCIMIENTO DE UNO MISMO.

- Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropoldgica y
socioldgica.

- Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y sistema nervioso
periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos bioldgicos de la conducta.
Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y hdbitos saludables. La
adolescencia desde el punto de vista psicoldgico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la
personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo
personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.

- Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropoldgico de cultura. El ser
humano como construccion cultural. Humanizacién y cultura. Diversidad cultural.

- Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusion y
cohesidn social para mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente y sus relaciones.
Blsqueda de la autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva
dentro de los grupos. Procesos de transicién a la vida adulta en perspectiva comparada.

B. FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL HACIA LA VIDA
ADULTA.

1. Aprendizaje y ser humano.

- Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivacién y memoria. Estrategias de
aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.
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socializacién. Aprendizaje formal e informal.

2. Construccion del sentido de competencia y logro.

- Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad
autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo.
Perseverancia.

Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

3. RELACIONES E INTERACCIONES CON LOS DEMAS.

Habilidades sociales.

Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacién y estrategias para superarlas.

Habilidades de organizacién y gestion.

- Herramientas digitales para la interaccion con los demds. Huella y reputacion digital. Gestidn
de identidades digitales: personal y profesional.

4. ORIENTACION HACIA LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.
EXPLORACION DEL ENTORNO PROFESIONAL.

- Programas, oportunidades y ayudas para la formacion. Servicios de orientacion académica y
profesional. Formacién permanente a lo largo de la vida.

- Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias
laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucion digital. Emprendimiento e
infraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo economicus. Teorias
criticas. Colaboracién y voluntariado.
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5. PROYECTO PERSONAL, ACADEMICO-PROFESIONAL Y APROXIMACION A LA
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.

- Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional. Cualidades personales.
Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor. Fases del plan: exploracion,
diagnéstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas.
Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.

- Aproximacion a un plan de blsqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro.
Estrategias de blisqueda de empleo. Instrumentos de blsqueda de empleo.
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3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

1. Comprender los procesos fisicos y psicologicos implicados en la cognicion, la motivacion
y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias
de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempeiio en el
ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias.

Las personas en la vida cotidiana movilizan procesos fisicos y psicoldgicos que hacen posible
percibir, comprender e interactuar mejor en el entorno que las rodea. Todos esos procesos
tienen de fondo la implicacion de circuitos neuronales que estdn conectados entre si y que
permiten procesar la informacién de manera adecuada.

En este sentido, parece necesario que el alumnado conozca, por un lado, los hallazgos
neurocientificos que permiten entender los procesos de razonamiento, foma de decisiones y
resolucion de problemas y, por otro, que comprenda que llevar a cabo estos procesos supone,
entre otros, crear conceptos en su mente, organizar sus ideas, relacionarlas con sus
conocimientos previos o establecer inferencias. En este proceso juega un papel fundamental la
motivacién como un elemento clave que promueve o inhibe la conducta. El alumnado puede tomar
conciencia de que sus actuaciones y decisiones estdn en gran medida condicionadas por sus
emociones y por los motivos que le llevan a realizarlas. Asi, en el terreno del aprendizaje, para
impulsar y mantener una conducta o una accidn encaminada a una meta es necesaria la motivacion,
pero también es imprescindible contar con estrategias que planifiquen y guien de manera
consciente el mismo proceso de aprendizaje. Es necesario conocer el impacto de las emociones
en los procesos de motivacion, razonamiento, aprendizaje y conducta para que se puedan
gestionar adecuadamente y lograr un mejor desempefio en todos los dmbitos, tanto personal
como social, académico y profesional.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAAL, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAD.

2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demds, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos
retos.

Las personas pasan a lo largo de su vida por etapas cuyos cambios fisicos, cognitivos, psicoldgicos
y sociales condicionan sus decisiones, comportamientos y reacciones dentro de un contexto que
también es cambiante e incierto.
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Conocer los cambios que se producen en la etapa de la adolescencia permite al alumnado
encontrar respuestas y soluciones a conflictos que se le plantean a raiz de acontecimientos
vitales que le preocupan, y comprender el significado de sus propias experiencias en relacién con
las de los demds en los diferentes grupos sociales con los que interactia. A partir de estas
experiencias con el medio social, va teniendo lugar la construccion de su propia identidad en la
que intervienen, entre otros factores, la imagen que se tenga de uno mismo, los sentimientos de
logro, seguridad y autoestima. Dichos sentimientos contribuyen a la elaboracién del
autoconcepto, que ayuda al alumnado a percibir y actuar segin sus posibilidades, de modo que
pueda potenciar aquellas cualidades personales que le conduzcan a resolver retos cada vez mads
complejos. Esta etapa supone, ademds, el predmbulo de la vida adulta, que implica la asuncién de
nuevas responsabilidades y compromisos y la necesidad de alcanzar mayor grado de autonomia.
En este sentido, es necesario que el alumnado desarrolle habilidades personales y sociales que
faciliten su incorporacidn a nuevos contextos y ayuden al establecimiento de nuevas relaciones,
valorando la importancia de romper los roles de género y los estereotipos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAA1L, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAD, CC1, CE2.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia
su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico
sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

El ser humano trata de lograr sus objetivos, para lo cual necesita poner en marcha procesosy
estrategias que le permitan guiar sus acciones. También ha de aprender los elementos
socioculturales del medio en el que se desenvuelve e integrarlos en su personalidad considerando
la influencia que van a ejercer en ella los agentes sociales y su propia experiencia como miembro
de un grupo. Entender al ser humano implica analizarlo desde distintas perspectivas, de modo
que el alumnado pueda realizar una reflexién critica a partir del estudio y andlisis de los saberes
adquiridos. Lograr esta competencia conlleva no solo generar en el alumnado curiosidad respecto
al conocimiento del individuo, las sociedades y la cultura, sino también promover actitudes de
respeto y empatia ante la realidad transcultural y el pluralismo social, promoviendo el respeto
por las minorias y la igualdad de género como elementos de diversidad enriquecedores y
necesarios en la vida democrdtica. Simultdneamente, se pretende que los alumnos y alumnas
comprendan los estados emocionales de otros, tomen conciencia de los sentimientos ajenos, se
involucren en experiencias diversas y asuman situaciones diferentes a las propias.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.
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4. Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano y desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando
los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicologica de
la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los demds desde el respeto a
la diversidad personal, social y cultural.

Generalmente no se piensa en el impacto que la sociedad y la cultura tienen sobre el desarrollo
humano y su conducta, lo cual lleva a la persona a no comprender o a tener un conocimiento
incompleto sobre si misma y sobre el mundo que la rodea. La cultura y la sociedad aportan
modelos y referentes que condicionan las percepciones, actitudes, interpretaciones y respuestas
ante los acontecimientos y situaciones que surgen en sus vidas.

Con esta competencia se pretende que el alumnado reflexione sobre la influencia que la sociedad
y la cultura ejercen en su manera de pensar, crear, expresarse, relacionarse, resolver conflictos
y tomar decisiones. Para comparar culturas y sociedades se requiere conocer algunos elementos
de la antropologia social y cultural, que permiten, por un lado, comprender mejor el impacto que
tiene sobre las personas el establecimiento de normas y valores, de costumbres y referentes
que guian los comportamientos humanos. Por otro, permiten poner en perspectiva su realidad,
que conozca lo diverso y diferente y aprenda a respetarlo y valorarlo como componente
enriquecedor. Por Ultimo, dentro de un panorama social y cultural cambiante, se considera
importante desarrollar estrategias y habilidades personales y sociales para decidir y analizar,
con sentido critico y responsabilidad, cuestiones y problemas actuales, como los referidos al
logro de la cohesion y la justicia social, la ciudadania global, la efectiva igualdad de género o el
cumplimiento de los derechos humanos. Este andlisis debe partir del conocimiento que ofrece la
fundamentacién tedrica de distintos campos del dmbito de las ciencias sociales, de modo que el
alumnado logre una mejor comprensién de si mismo, de los demds y del mundo que le rodea.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CC1,
CC2, CC3, CE2.

5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales vy
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias
en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional
propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan de bisqueda activa de
empleo.

La complejidad social y econémica y el acceso a numerosas oportunidades profesionales y de
formacidn hacen necesario propiciar que el alumnado desarrolle destrezas personales, incluidas
las digitales, asi como actitudes que le ayuden a tomar decisiones adecuadas y coherentes con
sus intereses, sus expectativas e inquietudes y sus necesidades en cada momento de su vida y
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vocacionales, que reconozca sus fortalezas como elementos diferenciadores y de potencial valor,
y que identifique sus debilidades con la intencion de buscar, con actitud proactiva y de
superacidn, los recursos y ayuda necesarios para mejorar su grado de desempefio personal, social,
académico y profesional.

Por otro lado, para organizar con realismo el propio itinerario formativo y profesional se requiere
realizar una exploracién ordenada de las oportunidades académicas, formativas y laborales que
ofrece el entorno, tanto presencial como virtual, con el fin de orientar correctamente la propia
trayectoria en el futuro. La creciente oferta educativa que se ha producido en los dltimos afios
obliga al alumnado a seleccionar la informacién y a tfomar decisiones para formarse, seguir
aprendiendo a lo largo de la vida y orientar de manera satisfactoria su carrera profesional.
Necesita adquirir habilidades sociales, de adaptacién y de planificacién y gestién, y mostrar
actitudes de iniciativa y de logro para enfrentarse a los nuevos retos que se presenten en los
distintos dmbitos de su vida.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: D1,
CD3, CPSAA4, CPSAAD, CE1, CEZ2, CES.
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4. CRITERIOS DE EVALUACION:

Competencia especifica 1.

1.1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y
gestién emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en
el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4 Analizar la relacién de la cognicidn, la motivacion, el aprendizaje y la gestién emocional con la
conducta, tanto propia como de los demds, a partir de las bases teéricas fundamentales de los
procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en ellos.

Competencia especifica 2.

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de los demds y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales
caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos planos: fisico,
cognitivo, social, emocional y sexual.

2.3 Identificar cualidades personales y de los demds, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la edad adulta.

Competencia especifica 3.

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la cultura a partir del
conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los
conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto
y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacién.
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Competencia especifica 4.

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacién a nuevos grupos y contextos
a partir del conocimiento social y antropoldgico del ser humano.

4.2 Andlizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion
psicologica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimensién social y
antropoldgica del ser humano.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusiény la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres, considerdndola un elemento enriquecedor a nhivel personal, social y cultural.

Competencia especifica 5.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de
blisqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales
y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades académicas y profesionales que
ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de
toma de decisiones.

5.2 Explorar el entorno préoximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y
potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.
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5. ESTRUCTURA DE LA PROGRAMACION:

Las diferentes competencias especificas que queremos desarrollar en nuestro alumnado, asi
como los saberes bdsicos que nos propone el curriculo las hemos agrupado en las siguientes
unidades diddcticas de cara a seguir una estructura que nos permita la adquisicién de dichas
competencias:

1. ;Coémo soy? Viaje hacia adentro

2. El mundo que me rodea

3. Mejor con los demaés

4. Autoconocimiento y logro

5. Interaccidn y relaciones sociales

6. Orientacion, futuro y toma de decisiones
7. Entorno de trabajo y carrera profesional

8. La busqueda de empleo
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6. DISENO DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE:

En el presente curso se plantean la realizacion de las siguientes situaciones de aprendizajes, las
mismas seguirdn el modelo DUA ya comentado al principio de la programacién:

1. Realizacion de un Plan de autoconocimiento - Conocimiento de las cualidades personales.
Identificacion de las fortalezas y debilidades propias. La diversidad como elemento
enriquecedor para la persona.

- Estrategias de entrenamiento en hdbitos saludables y prevencién del riesgo.

- Realizacién de una matriz DAFO de autoconocimiento usando técnicas artisticas y creativas
para su presentacion.

- Disefio y estudio de dindmicas de grupo, implicaciones para el mundo laboral, competencias
clave, roles desarrollados,...

2. Realizacion de un Plan de formacion académica y profesional

- Acciones para potenciar las fortalezas personales.

- Identificacidn de las necesidades de formacion de oportunidades formativas.

- Fases del plan: exploracion, diagndstico, relacién de perfiles profesionales con la formacidn,
toma de decisiones, formacion, transito al empleo.

- Definicién de aspiraciones y metas. Toma de decisiones. Ayudas y recursos para superar
carencias y afrontar retos personales.

- Andlisis del mercado laboral, estudio de los perfiles mds demandados, comparacién de los
distintos niveles salariales, ...

- Estudio y presentacion a los compaiieros de ejemplos de carreras profesionales relevantes,
andlisis DAFO de sus perfiles profesionales, claves del éxito.

3. Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro.
- Estrategias de blsqueda de empleo.

- Instrumentos de blsqueda de empleo.

- Marca y sello personal.

- Red de contactos.

- CV, videocurriculum, porfolio profesional. o Entrevistas de trabajo.

- Metodologias propia de blisqueda de empleo.
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7. TEMPORALIZACION.

Si bien es necesario realizar una programacion y femporalizacion del curso, la misma hunca puede
considerarse como algo estricto, pues en el mundo educativo las necesidades y el ritmo de
aprendizaje del alumnado, asi como el funcionamiento de los distintos grupos es muy distinto. No
obstante, para el cumplimiento de la ley es necesario impartir tfodos los bloques de contenidos
que aparecen en el curriculo y por ello tenemos que tratar de ajustarnos en la medida de lo
posible a esta temporalizacién para el cumplimiento de dicho objetivo.

1% EVALUACION.

1. ¢Como soy? Viaje hacia adentro
2. El mundo que me rodea

3. Mejor con los demas

2% EVALUACION.

4. Autoconocimiento y logro

5. Interaccion y relaciones sociales

3® EVALUACION.

6. Orientacion, futuro y toma de decisiones
7. Entorno de trabajo y carrera profesional

8. La busqueda de empleo
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8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION.

Los alumnos deben ser evaluados utilizando criterios, normas y procedimientos que se hayan
publicado y que se apliquen de manera coherente.

En la evaluacion del estudiante se debe emplear un conjunto de pruebas escritas, orales,
prdcticas, proyectos, trabajos, etc., que sirvan para determinar y orientar el progreso del
estudiante. Ademds, el profesor debe tener en cuenta la evaluacidn de los aprendizajes de los
alumnos ya en la preparacion de sus clases tedricas y prdcticas, prever las actividades de
alumnos, estudiar posibles exdmenes, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, asi como
posibles investigaciones, trabajos o memorias para exponer o entregar en las clases, e incluso
las actividades no académicas y actividades formativas voluntarias relacionadas con la
asignatura.

Los procedimientos de evaluacidn del estudiante deben:

- Ser disefiados para medir la consecucién de los resultados del aprendizaje esperados conforme
a los objetivos del curriculo de la asignatura.

- Ser apropiados para sus fines, ya sean de diagnéstico, formativos o sumativos.

- Incluir indicadores de calificacion claros y publicos.

- Ser llevados a cabo por profesores que comprendan el papel de la evaluacion en la progresién
de los estudiantes hacia la adquisicién de los conocimientos y habilidades asociados a la materia
que imparten.

- No depender del juicio de un solo dato.

- Tener en cuenta todas las posibles consecuencias de la normativa sobre evaluacidn.

- Incluir normas claras que contemplen las ausencias, enfermedades u otfras circunstancias
atenuantes de los estudiantes.

- Asegurar que las evaluaciones se realizan de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la institucién.

- Estar sujetos a las inspecciones administrativas de verificacién para asegurar el correcto
cumplimiento de los procedimientos.

La evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta todo lo anteriormente dicho, se observardn
los criterios de evaluacidn recogidos en esta programacion, y en concreto se hard mediante los
siguientes procedimientos:

.-Observacion y seguimiento del trabajo diario del alumno tanto en clase como en casa (preguntas
orales en clase, actividades, glosario con los conceptos fundamentales, grdficas, comentarios de
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texto, pequefias investigaciones...). Trabajo que en gran medida se llevard a cabo a través de
Classroom.

-Pruebas escritas en que se incluird una parte tedrica (conceptos) y otra prdctica
(procedimientos) que el alumno habra de resolver.

.-Autoevaluacion de cada alumno y coevaluacion con sus compafieros, ambas en orden a que
aprendan a detectar errores, corregirlos y con ello, mejorar.

- Mapa conceptual.- Muestra la forma de relacionar los conceptos clave de un drea temdtica.

- Trabajo académico.- Desarrollo de un proyecto que puede ir desde trabajos breves y sencillos
hasta trabajos amplios y complejos.

- Proyecto.- Es una estrategia diddctica en la que los estudiantes desarrollan un producto nuevo
y Unico mediante la realizacion de una serie de tareas y el uso efectivo de diversos recursos.

- Caso.- Andlisis y resolucién de una situacién planteada que presenta una solucion mdltiple, a
través de reflexion y didlogo para un aprendizaje grupal y significativo.

.-Habra dos exdmenes parciales por evaluacion, en cada uno de ellos se incluirdan los
contenidos vistos desde el Ultimo examen hasta ese momento. Se entendera que un alumno
esta en condiciones de aprobar la evaluacion si ha superado ambos con mads de un 3,5 y la
media de estos exdmenes es superior a 5. Dichas pruebas escritas seran un conglomerado
de preguntas prdcticas, definiciones sencillas, tipo test, pruebas de razonamiento sobre la
materia vista en clase, .. De tal modo que ningin alumno se sienta que es evaluado por un
tnico método.

No obstante, este nunca serad el Unico método de evaluar al alumnado, y la calificacion del
mismo provendrd de distintas fuentes de evaluacion mencionadas con anterioridad como
puede ser el trabajo diario realizado en el aula, las actividades complementarias voluntarias
que presente el alumno, .. El peso de las mismas sera variable y se adaptara a la realidad
del dia a dia en el aula.

En el caso de que el nidmero de alumnos que no superen el primer examen de cada evaluacion
con un 3,5 supere el 50% del alumnado de una clase, el profesor preparard de modo
extraordinario un segundo examen en el que el alumno se volverd a examinar de todos los
contenidos examinados en el primer examen, mds los propios del segundo examen.

Si el nimero de alumnos que no superan el primer examen con un 3,5 no supera la mitad de
la clase, se entendera que los mismos no han realizado un seguimiento de la asignatura de
acuerdo a los requisitos de esta programacion y que la evaluacion continua de los mismos
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es negativa. El alumno suspenderad la evaluacion, pero tiene la posibilidad de recuperarla en
la prueba extraordinaria de recuperacion.

Acabada la evaluacién se les hard un examen de recuperacion con la materia pendiente, que en
el caso de la tercera evaluacion se llevard a cabo en la fecha correspondiente a los globales de
la asignatura. Ademds de esto existird la posibilidad de que el alumno recupere la materia a
través de la presentacion de tareas/trabajos pendientes que le llevaron a suspender la
materia.

Es de destacar que en toda nota final se valoraran las actitudes demostradas por el alumno
a lo largo del periodo evaluado, teniendo en cuenta para ello la actitud en clase, el respeto
al profesor y a sus compafieros, la asistencia, la realizacion de los ejercicios y trabajos
propuestos por el profesor, el trabajo en equipo, el estudio y asimilacion de modo continuado
de la materia, la participacion e interés en los debates y cuestiones que el profesor realiza
en el aula, la participacion en las actividades complementarias y extraescolares, y cuantas
otras cosas relativas a la evaluacion continua que de un alumno realizamos los docentes.

* Asi mismo se prestard especial atencion a la lucha contra aquellos alumnos que utilicen
dispositivos tecnoldgicos o cualquier otro medio para sacar una ventaja injusta sobre sus
compafieros copiando en los exdmenes. Al alumno que se le pille se le calificara con un cero
y tendra automadticamente suspensa la evaluacion.

* Igualmente nos encontramos ante una ensefianza de tipo presencial, por ello la asistencia
es algo obligatoria y que sera tenido en cuenta en todo momento. Aquellos alumnos que
pudieran ser considerados como absentistas segun el protocolo de lucha contra el absentismo
que se ha llevado a cabo en el centro, perderan su derecho a la evaluacion continua, siendo
derivados automaticamente a un examen global de la materia.

Desde el departamento de Economia se ha determinado que con una falta de asistencia
injustificada superior al 25% de las horas lectivas se perderia el derecho a la evaluacion
continua.
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9. CRITERIOS DE CALIFICACION:

La calificacion del alumnado responderad a:
- Cada una de las competencias especificas
- Cada uno de los criterios de evaluacion de la materia

En Educacion Secundaria Obligatoria, para cada materia, las competencias especificas
contribuiran por igual al perfil de salida, por lo que el peso de la calificacion de cada
competencia especifica debe ser el mismo. Asi mismo, cada departamento debe consensuar
la ponderacion interna que a su vez deben tener cada uno de los criterios de evaluacion en
cada competencia.

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1 Comprender los procesos fisicos y 1.1 Mejorar el desempefio personal, social y

5%

psicoldgicos implicados en la cognicidn, la
motivacién y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando
estrategias de gestién emocional y del propio
proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el dmbito personal, social y
académico y lograr mayor control sobre las
acciones y sus consecuencias.

académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestién emocional que
permitan mayor control sobre las acciones y
sus consecuencias.

1.2 Identificar y aplicar los procesos que
intervienen en el aprendizaje, analizando sus 5%,
implicaciones y desarrollando estrategias

que favorezcan la adquisicion de

conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la importancia del componente 5%
emocional, tfomando conciencia de su

repercusion en el aprendizaje y

desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4 Analizar la relacién de la cognicidn, la 5%
motivacién, el aprendizaje y la gestion

emocional con la conducta, tfanto propia como

de los demds, a partir de las bases tedricas
fundamentales de los procesos fisicos y
psicoldgicos que intervienen en ellos.
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2 Comprender las principales caracteristicas
del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de
relacién social propias y de los demds, para
potenciar las que favorecen la autonomia y
permiten afrontar de forma eficaz los
nuevos retos..

3 Conocer y comprender al ser humano, sus
sociedades y culturas, analizando con
empatia su diversidad y complejidad desde
diferentes perspectivas, para fomentar el
espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.

4 Conocer la dimensién social y antropoldgica
del ser humano y desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a contextos
cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona, para
comprenderse a si misma e interactuar con
los demds desde el respeto a la diversidad
personal, social y cultural.
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2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y
con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de
los demds y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y
actuaciones en el proceso de desarrollo
evolutivo.

10%

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las
personas, analizando y comprendiendo las 5%
principales caracteristicas de la madurez

que van conformando a la persona en

distintos planos: fisico, cognitivo, social,
emocional y sexual.

2.3 Identificar cualidades personales y de
los demds, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y
faciliten el proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta.

5%

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la
condicién humana, la sociedad y la cultura a
partir del conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales.

10%

3.2 Analizar la diversidad personal, social y
cultural desde distintas perspectivas a
partir de los conocimientos que proporcionan
las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo
diferente y valorando la equidad y la no
discriminacion.

10%

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que
faciliten la adaptacidn a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y
antropoldgico del ser humano.

10%

4.2 Analizar los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona a
partir del conocimiento comparado de la
dimension social y antropoldgica del ser
humano.

5%
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5 Explorar las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e
intfereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de
superacién, asi como las destrezas
necesarias en la toma de decisiones, para
llevar a cabo un proyecto personal,
académico y profesional propio y realizar una
primera aproximacién al disefio de un plan de
blsqueda activa de empleo.

IES
¢ Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la
inclusién y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerdndola un
elemento enriquecedor a nivel personal,
social y cultural.

5%

5.1 Realizar un proyecto personal, académico
y profesional propio y aproximarse al
proceso de blsqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo
los intereses personales y vocacionales
mediante la exploracién de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el
entorno presencial y virtual, y desarrollando
las destrezas necesarias en el proceso de
toma de decisiones.

10%

5.2 Explorar el entorno préximo
identificando las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece, valorando aquellas
que mejor se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando el
espiritu de iniciativa y superacién.

10%
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Teniendo en cuenta que las distintas ribricas de evaluacion que realicemos tendrdn que respetar
estas ponderaciones, las observaciones que realizaremos para evaluar a nuestros alumnos
también se realizardn por distintas metodologias, teniendo las mismas los siguientes pesos:

- TRABAJOS; Realizacién de tareas
de Classroom, fichas bibliogrdficas,
2 O% tareas de investigacion, realizacion
de un glosario econdmico,
seguimiento de las tareas diarias y
del cuaderno de clase,...

- ACTITUD y APTITUD mostrada
durante todo el curso referida a la
atencion en el aula, el trato a los

3 O% compaferos y el profesor, la participacion

en las clases, la realizacion de tareas
experimentales, la correccidon de ejercicios

en la pizarra,...

- PRUEBAS OBJETIVAS

Instrumento de evaluacion objetivos y
demostrables como pueden ser
5 O(y Exdmenes escritos, trabajos de
Y investigacion realizados, exposiciones
en el aula,...
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10. CRITERIOS DE SUPERACION DE LA MATERIA.

Se entenderd que un alumno ha superado la materia cuando haya aprobado las tres evaluaciones
de la misma. La nota que aparecerd en su boletin final serd el resultado de calcular la media
aritmética de los resultados obtenidos en cada una de las evaluaciones y ponderando de modo
especial la evolucion que el alumno ha tenido a lo largo del curso.

En caso de que una de las evaluaciones no haya sido superada al final del curso el alumno
se examinara de la misma en la prueba final ordinaria.

Si el nimero de evaluaciones pendientes es dos o mas el alumno se tendra que examinar del
total de la materia.
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11. RECUPERACION DE LA ASIGNATURA
PENDIENTE.

De cara a que los alumnos que no han logrado superar la materia una vez haya terminado el curso,
se les podrad hacer entrega de cierto nimero de actividades de recuperacién, sin que las mismas
tengan que servir por si solas para recuperar la materia, aunque no cabe duda de que la entrega
de las mismas si podrd ser tenida en cuenta en la evaluacidn del curso siguiente.

El departamento propondrd distintas actividades para los alumnos con la materia pendiente,
dentro de las mismas se distinguirdn distintos casos:

1)

2)

Para aquellos alumnos que estén repitiendo curso, se les prestard una especial atencion,
con actividades personalizadas y una especial participacion en el aula de tal forma que
se logre la integracién del alumno en el aula, para que ho se sienta desplazado y que no le
resulte aburrido repetir los mismos contenidos otro afio. Por otro lado, se prestard
especial atencién, para que en la medida de lo posible sea capaz de superar los contenidos
que el anterior afio no fue capaz de superar. No obstante, no cabe duda que la principal
causa de la no superacion de la asignatura es la falta de trabajo, de tal forma que el
profesor pondrd todo lo que estd en su mano, pero necesita contar con el esfuerzo del
alumno.

Para aquellos otros alumnos que, a pesar de tener la materia pendiente, hayan titulado y
por lo tanto no se vean obligados a recuperar la materia, se les proporcionard igualmente
un material de recuperacién, sobre todo para aquellos alumnos que hayan decidido
continuar con estudios de tipo econdmico, y si bien el realizar los trabajos encomendados
no sera algo obligatorio para aprobar la siguiente materia (es una materia diferente), si
que serd tenido en cuenta de cara a la evaluacién del desempefio del alumno.
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PROGRAMACION DE ECONOMIA.
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0. INTRODUCCION.

Los retos y desafios que se plantean en el mundo actual hacen necesaria la interconexion de
distintos dmbitos, entre otros, el econdmico, el social y el ambiental. Las sociedades son
responsables de sus decisiones, tanto individuales como colectivas, y del impacto que las mismas
pueden provocar en las personas y el entorno. Esta reflexidn estd presente en todos los paises
del mundo y ha dado como fruto el compromiso que suponen los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) como intento de enfrentarse conjuntamente a los principales desafios del
futuro. La educacion es un instrumento fundamental para llevar a la realidad ese compromiso vy,
en este sentido, la formacion econémica ayuda a comprender desde su perspectiva cudles son
esos desafios y de qué modo afrontarlos.

Nuestra realidad es incierta, disfruta de progreso econémico, pero fambién genera hiveles de
pobreza no deseables, exceso de contaminacion, una acumulacién de capital, un incremento de la
desigualdad, y un envejecimiento de la poblacidn en los paises avanzados. La globalizacidn actual
no se puede entender sin la digitalizacién que estd cambiando ho solo la estructura productiva
global y la estructura econémica y financiera, sino también la sociedad en su conjunto. Entender
la realidad desde un punto de vista econémico ayuda al alumnado a comprender mejor el
comportamiento individual y colectivo y a promover actitudes criticas y éticas orientadas a
tomar decisiones financieras y econdmicas informadas.

La finalidad educativa de la materia de Economia estd en consonancia con la Recomendacion del
Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente, donde se recoge que las personas deben comprender la economia y las
oportunidades sociales y econémicas.

Economia estd planteada como materia de modalidad para el Bachillerato de Humanidades y
Ciencias Sociales, del primer curso y persigue un objetivo principal: proporcionar al alumnado, de
manera introductoria, conocimientos econdmicos iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia
realidad, tras un andlisis critico de la misma, y fomar sus propias decisiones con repercusion
econdomica y financiera de manera razonada y responsable. Todo ello servira de base no solo a
aquellos alumnos y alumnas que decidan estudiar posteriormente esta disciplina, sino también

para quienes orienten su itinerario académico en otra direccion y deseen adquirir una cultura
econdmica general necesaria para ser personas activas, formadas e informadas en este dmbito.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, Curso 2025-2026 184



: ]UNTA DE EXTREMADURA Consejeria de Educacion y Empleo IES

Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

El curriculo de Economia toma como referentes los descriptores operativos que concretan el
desarrollo competencial del alumnado al término del Bachillerato. Asimismo, se ha desarrollado
teniendo en cuenta los objetivos fijados para esta etapa contribuyendo a afianzar en el alumnado
«el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en si mismo y sentido critico».

La materia parte de la adquisicién de todas las competencias clave por parte del alumnado en las
etapas de Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, pero, de forma particular, de
la competencia emprendedora, de la competencia ciudadana y de la competencia personal, social
y de aprender a aprender. Estas se complementan aportando, por un lado, elementos que
permiten comprender la economia, las oportunidades sociales y econdmicas, asi como las
dificultades a las que se enfrenta una organizacion o la propia sociedad con otros relacionados
con la reflexion critica y constructiva y la propuesta de soluciones a problemas y retos
contempordneos.

El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado,
estd organizado en torno a la adquisicién de unas competencias especificas que desarrollan
diversos aspectos. En primer lugar, tratan de explicar cémo la escasez condiciona los
comportamientos desde la perspectiva econdmica, tanto en el plano personal como social. En
segundo lugar, proponen analizar la realidad utilizando herramientas que brinda la propia ciencia
economica. Dichas herramientas permitirdn estudiar, por un lado, el comportamiento de los
diversos agentes econdémicos, con visién microecondmica, y por otro, el funcionamiento econémico
agregado, desde una perspectiva macroecondmica. Y, en tercer lugar, incluye tanto la explicacién
de herramientas de intervencién econdmica, las politicas econémicas, como la exposicién de retos
de la economia actual para los que hay que buscar nuevas soluciones. La ciencia econémica, como
ciencia social, tiene una proyeccién hacia la accién, que permite desarrollar propuestas de
intervencion en la economia y contribuir a una mejora del bienestar de la sociedad.

Los criterios de evaluacién establecidos van dirigidos a comprobar el grado de adquisicién de las
competencias especificas, esto es, el nivel de desempefio cognitivo, instrumental y actitudinal
que pueda ser aplicado en situaciones o actividades de los dmbitos personal, social y educativo
con una futura proyeccion profesional.

Los saberes bdsicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan en
cinco bloques, profundizar en los mismos corresponderd a estudios posteriores siendo objetivo
de esta materia que el alumnado tome un primer contacto con los saberes de economia, los
comprenda y los relacione, adquiriendo una vision global e integradora.
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realidad. El segundo y el tercero, se vinculan al conocimiento y uso de herramientas que permitan
entender al alumnado la realidad econémica desde una perspectiva tanto micro como
macroecondmica. El cuarto, se liga a las politicas econémicas, a los aspectos principales de su
terminologia y a la repercusién que tienen en el entorno econdmico en un marco globalizado, asi
como a los problemas y los instrumentos con los que cuentan los gobiernos para dar respuestas
a dichos problemas. El quinto y dltimo bloque, se centra en los retos de la economia actual y en
identificar las fortalezas y debilidades de la economia espafiola.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva teérico-prdctica
aplicando los saberes al andlisis de casos e investigaciones sobre la realidad socioeconémica
usando para ello métodos y procedimientos de observacién e investigacion y herramientas de
andlisis econémico. Partir del estudio de la realidad desde una perspectiva econdmica y teniendo
presente su interconexion con otras disciplinas permitird al alumnado fomar decisiones
fundamentadas y proponer iniciativas que puedan dar soluciones a los nuevos retos que plantea
la sociedad actual.
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1. OBJETIVOS.

Fines (art. 4 Real Decreto 243/2022)

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar formacién, madurez intelectual y humana,
conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta etapa deberd permitir
la adquisicion y el logro de las competencias indispensables para el futuro formativo y
profesional, y capacitar para el acceso a la educacidn superior.

Principios pedagdgicos (art. 6 Real Decreto 243/2022)

Las actividades educativas en el Bachillerato favorecerdn la capacidad del alumnado para
aprender por si mismo, para frabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion
apropiados. Asimismo, se prestard especial atencion a la orientacion educativa y profesional del
alumnado incorporando la perspectiva de género.

Las administraciones educativas promoverdn las medidas necesarias para que en las distintas
materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el hdabito de la lectura y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

En la organizacion de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencion a los alumnos y
alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se establecerdn las
alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencidn a la diversidad precisas
para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.

Objetivos (art. 7 Real Decreto 243/2022)

El Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democrdtica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién y por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justay equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y auténomay desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones
de violencia.
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c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razon de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religidn, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los hdbitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresidn oral como escrita, la lengua castellana 'y, en su caso, la lengua
cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mds lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las techologias de la informacidn y la comunicacion.
h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contempordneo, sus antecedentes
historicos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades bdsicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto
hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artisticay literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacidn y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los hdbitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el dmbito de la movilidad segura y saludable.

o) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climaticoy en
la defensa del desarrollo sostenible.
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2. SABERES BASICOS.

A. Las decisiones econdmicas

La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econdmico de las
relaciones sociales. La modelizacién como herramienta para entender las interacciones
econdmicas.

El proceso de toma de decisiones econémicas. La racionalidad. El coste de oportunidad.
Los costes irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria
de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

La organizacién econdémica y los sistemas econémicos; valoracién y comparacion.

Planificacion y gestidn de las decisiones financieras: la inversién, el ahorro y el consumo.
Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio. El
papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros como
préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica. Decisiones
econdmicas y ética.

Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la modelizacion y
experimentos o ensayos econdmicos.

B. La readlidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una Vvision
microeconémica

Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados. Representacién grdfica.
La elasticidad.
El andlisis coste-beneficio.

Los fallos de mercado.

C. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una vision
macroeconémica.

La macroeconomia. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. La demanda
agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

Crecimiento econdémico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la
renta y la acumulacién de capital: relacién entre eficiencia y equidad. Indicadores del
desarrollo social. Bienestar y calidad de vida.
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- Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos
de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial.

- El comercio internacional, los procesos de integracion econdémica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La Unién Europea y Monetaria.

- Elsistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucién del panorama financiero.
El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion.

D. Las politicas econémicas

- Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La
politica econdmica y sus efectos.

- La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacién. El principio de solidaridad y
los impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus efectos. La economia sumergida.
La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado monetario.
La inflacién: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacién, el
crecimiento y el bienestar

E. Los retos de la economia actual. Fortalezas y debilidades de la economia espafiola

- La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccién de las
desigualdades.

- Lanueva economiay la revolucién digital. La economia colaborativa. La economia ecoldgica
y la economia circular. El impacto de la revolucion digital sobre el empleo y la distribucion
de la renta. La adaptacién de la poblacién activa ante los retos de la revolucidn digital.

- Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacién con
la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones
socioeconomicas.

- Teorias sobre el decrecimiento econdmico.

- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales. Estudio
de casos.
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3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito
economico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de la
realidad econdmica.

Es preciso estudiar en toda su extensién el problema econdmico de la escasez y analizar cémo
afecta a los diferentes sectores, asi como las soluciones alternativas al mismo, que proponen los
distintos sistemas econdmicos aprendiendo a valorar con espiritu critico las ventajas e
inconvenientes de cada uno de ellos.

Ser conscientes de la realidad actual desde una perspectiva econémica permite comprender
mejor nuestro comportamiento a la hora de fomar decisiones responsables, ya sea en la blsqueda
de la satisfaccion de necesidades propias como en la distribucion equitativa de los recursos.

Asimismo, es necesario reflexionar sobre cémo la globalizaciéon y los procesos de cooperacién e
integracion econémica estdn modificando no solo la estructura productiva global, sino también la
estructura econdmica y la propia sociedad en su conjunto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, STEM2, CPSAA4,
CPSAAD, CE1, CE2.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para
estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el ambito
economico.

El funcionamiento de las diferentes estructuras del mercado, asi como de los distintos modelos
de competencia son aspectos que el alumnado debe comprender para interpretar y prever las
consecuencias derivadas de cambios en la ofertay la demanday actuar en consecuencia. Por otro
lado, es necesario que detecte y analice con espiritu critico los fallos y limites del mercado que
explican la necesidad de intervenir en el funcionamiento de la economia a través de diversas
medidas de politica econdmica. Todo ello conducird al alumnado a reconocer el papel regulador
del sector publico y las medidas de politica econdmica que lleva a cabo, y a reflexionar sobre los
efectos que esas politicas tienen en la igualdad de oportunidades, el crecimiento y la
redistribucién de la renta.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEMZ,
CPSAA4, CC3, CE1, CE2.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen en el
flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido
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critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo
econdmico y su relacion con el bienestar de la sociedad.

Para entender la realidad econdmica desde un punto de vista macroecondmico es preciso analizar
el papel que los distintos agentes econdmicos juegan en el desarrollo econémico y en el bienestar
de la sociedad. Cada uno de ellos, con su participacion, colabora en este desarrollo, ya sea a
través del trabajo, el ahorro, el gasto, las politicas fiscales o las subvenciones, entre otros.

El crecimiento derivado del flujo de la renta genera beneficios, pero también algunos
desequilibrios como el desempleo y sus costes, los flujos migratorios como consecuencia de la
concentracion empresarial, la economia sumergida o la sostenibilidad ambiental.

Que el alumnado conozca y valore estos elementos le permitird adquirir los saberes necesarios
para explicar cémo se produce el desarrollo econémico y para plantear alternativas a situaciones
problemdticas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CPSAA4,
CPSAAD, CC3, CC4, CE1, CE2.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria,
valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en
las decisiones financieras, para planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia los
recursos personales y adoptar decisiones financieras fundamentadas.

Teniendo en cuenta que las necesidades econémicas son distintas a lo largo de la vida serd
necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema financiero y los productos que
ofrece relacionados con la inversién, el ahorro, el endeudamiento, los seguros..., para mejorar su
competencia a la hora de adoptar decisiones financieras y planificar y gestionar con autonomia
los gastos personales. Asimismo, es importante que comprenda hacia dénde se dirige y evoluciona
el sistema financiero en relacion con los cambios sociales y tecnoldgicos y los retos que se
plantean actualmente.

Ademds, es preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan analizar y valorar las
politicas monetarias y entender sus efectos sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar,
dentro del marco financiero actual.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CD4,

CPSAAL.2, CPSAA4, CPSAAD, CE1, CE2.

5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacion econdmica, la nueva economia y la revolucion digital,
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para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad.

La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto globalizado
donde las relaciones econdmicas son cada vez mds complejas. En este nuevo contexto es
necesario reconocer la repercusion de la hueva economia y la revolucion digital sobre el empleo
y la distribucion de la renta.

El alumnado debe valorar de forma critica su comportamiento como consumidor, usuario y posible
generador de renta, para lo cual, es necesario que conozca y analice la globalizacion y sus
problemas asociados. Este conocimiento puede estimular la generacién de iniciativas en su
entorno mds préximo participando activamente en la economia a través de acciones que propicien
la igualdad, el consumo responsable, la mejora continua y el bienestar social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4,
CD5, CPSAAL1.2, CPSAA4, CPSAAD, CEL.

6. Andlizar los problemas econoémicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion
y la experimentacion, utilizando herramientas del andlisis econémico y teniendo en cuenta
los factores que condicionan las decisiones de los agentes econdmicos, para facilitar la
comprension de esos problemas y plantear soluciones innovadoras y sostenibles que
respondan a necesidades individuales y colectivas.

El estudio de la realidad socioecondmica es complejo. De ahi la importancia de disponer de
diversos métodos de andlisis que permitan una comprensién mds profunda de la realidad y
supongan una ayuda para intervenir en ella ofreciendo propuestas y soluciones de valor que
contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad.

Es importante que el alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia
experimental, por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha experimentos econdmicos sencillos
sobre cuestiones cercanas, analizando el coste-beneficio en un proyecto de cardcter econémico-
empresarial bdsico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad econémica aplicando el
método cientifico.

Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia del
comportamiento, observando ademds de los aspectos econémicos, otros factores de cardcter
cognitivo, psicoldgico, socioldgico, emocional y ambiental para ofrecer respuestas a problemas
actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM2, CPSAAD,
CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.
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4. CRITERIOS DE EVALUACION:

Competencia especifica 1

1.1 Comprender la realidad econémica actual, analizando la repercusion de las decisiones
adoptadas en el dmbito econdmico, valorando los procesos de integracion econdmica y
estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos
sistemas.

1.2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera
justificada, diferentes estrategias econémicas de resolucién del mismo.

1.3 Conocer los procesos que intervienen en la foma de las decisiones econémicas de manera
individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en la sociedad.

Competencia especifica 2

2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microecondmico y facilitar el proceso
de toma de decisiones en este dmbito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del
mismo.

2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar
en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los precios, los tipos de mercado y los
agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econémica y
social.

2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y
reflexionando sobre sus posibles soluciones.

Competencia especifica 3

3.1 Conocer cémo se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social valorando, con sentido
critico, el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen en el flujo circular de la
renta.

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada
uno de los agentes econdmicos, estableciendo relaciones entre ellos y determinando su
repercusion en el desarrollo econémico y bienestar social.

Competencia especifica 4

4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos sobre
la economia real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras
relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la bisqueda de fuentes de
financiacién.

4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y
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financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos
que estas pueden provocar en la economia real.

4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del andlisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y estableciendo
conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales que afectan a la
vida cotidiana.

Competencia especifica 5

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la
identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual, analizando, con sentido
critico, el impacto que provocan la globalizacién, la nueva economia y la revolucion digital en el
bienestar econémico y social de los ciudadanos y ciudadanas.

5.2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el
entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y fransforman la economia y
fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.

Competencia especifica 6

6.1 Plantear soluciones socioeconémicas que respondan a necesidades individuales y colectivas
investigando y explorando la realidad econémica teniendo en cuenta diversos factores y
aplicando las herramientas propias del dmbito de la economia.
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5. ESTRUCTURA DE LA PROGRAMACION:

Las diferentes competencias especificas que queremos desarrollar en nuestro alumnado, asi
como los saberes bdsicos que nos propone el curriculo las hemos agrupado en las siguientes
unidades diddcticas de cara a seguir una estructura que nos permita la adquisicién de dichas
competencias:

UD1 PRINCIPIOS BASICOS DE ECONOMIA.

UD2 SISTEMAS ECONOMICOS.

UD3 LA ACTIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y SU RESPONSABILIDAD SOCTAL.

UD4 EL FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO.

UD5 TIPOS DE MERCADO E IMPLICACIONES EN LA VIDA DE LAS PERSONAS.

UD6 FALLOS DE MERCADO E INTERVENCION DEL SECTOR PUBLICO.

UD7 PRODUCCION, PRECIOS Y BIENESTAR.

UD8 FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO DE TRABAJO.

UD9 LA POLITICA FISCAL RESPONSABLE.

UD10 EL SISTEMA FINANCIERO Y LA POLITICA MONETARIA.

UD11 COMERCIO INTERNACIONAL, COOPERACION Y LA UNION EUROPEA.

UD12 DESARROLLO SOSTENIBLE Y DESAFIOS ECONOMICOS MUNDIALES.
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STEMZ,

importancia de adoptar CPSAAD, CE1, CE2

decisiones en el dmbito
econdémico, analizando
su repercusion en los
distintos sectores,
comparando soluciones
alternativas que
ofrecen los diferentes
sistemas, para
comprender el
funcionamiento de la
realidad econdmica.

1.1 Comprender
realidad

en el dmbito
econdémico, valorando
los  procesos de
integracion econémica
y estableciendo
comparaciones sobre
las soluciones
alternativas que
ofrecen los distintos
sistemas.

1.2  Comprender el
problema  de la
escasez identificando

los motivos y
comparando, de
manera  justificada,
diferentes
estrategias
econdmicas de

resolucién del mismo.
13 Conocer los

procesos que
intervienen en la tfoma
de las decisiones

econdémicas de manera
individual y colectiva,
analizando el impacto
que tienen en la
sociedad.

la ACD
econdmica
actual, analizando la
repercusion de las
decisiones adoptadas
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2 Reconocer y CCL2, ccL3, 2.1 Valorar la BCD
comprender el STEM2, CPSAA4, repercusion de los
funcionamiento del CC3, CE1, CE2 fallos del mercado a
mercado,  analizando nivel microecondmico UD.4
sus fallos, para y facilitar el proceso
estudiar la repercusion de tfoma de decisiones
de estos enel entornoy en este dmbito, UD.5
facilitar la foma de reconociendo y
decisiones en el dmbito comprendiendo el
econdémico. funcionamiento  del UD.6
mismo.
2.2 Entender el
funcionamiento  del uD.8
mercado y la
naturaleza de las
transacciones que

tienen lugar en él,
analizando elementos
como la oferta, la
demanda, los precios,
los tipos de mercado y
los agentes implicados
y reflexionado sobre
su importancia como
fuente de mejora
econdmica y social.
2.3  Andlizar con
espiritu critico los
fallos del mercado,

evaluando sus
consecuencias y
reflexionando sobre
sus posibles
soluciones.
Distinguir y valorar el 3.1 Conocer cémo se
papel de los distintos produce el desarrollo
agentes econdémicos que econdémico el
ir?’rer'vienen en el fl?.ljo cele, ccLs, bienestar ’ social
CPSAA4,

3 circular de la renta, valorando, con sentido C D

CPSAAb, CC3,

f:ompr‘en.diendo sus CCA. CEL, CE2. cr'i‘ri_co, el papel de los
interacciones y distintos agentes Ub.3
reconociendo, con econdémicos que
sentido  critico, los intervienen en el flujo
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beneficios y costes que circular de la renta.

genera, para explicar 3.2 Diferenciar los ub.7
como se produce el costes y beneficios

desarrollo econdmico y que se generan en el

su relacion con el flujo circular de la

bienestar de la renta para cada uno de

sociedad. los agentes

econémicos,
estableciendo
relaciones entre ellos
y determinando su
repercusion en el
desarrollo econdémico
y bienestar social.

41 Conocer y
comprender el
funcionamiento  del
sistema financiero
valorando sus efectos
sobre la economia real

Conocer y comprender y analizando los
el funcionamiento del elementos que UD.10
sistema financiero y de intervienen en las
la politica monetaria, decisiones financieras
valorando sus efectos relacionadas con la
sobre la economia real y inversion, el ahorro,
analizando los CCL2, CCL3, CD4, los productos
elementos que CPSAA12, financieros 'y la
4 intervienen en las CPSAA4, bisqueda de fuentes A C D
decisiones financieras, CPSAA5, CEl, de financiacidn.
para  planificar y CE2. 42  Planificar vy
gestionar con gestionar con
responsabilidad y responsabilidad y
autonomia los recursos progresiva autonomia
personales y adoptar las finanzas
decisiones financieras personales y adoptar
fundamentadas. decisiones
fundamentadas a
partir del
conocimiento y
comprensién del

sistema financiero y
de los elementos que
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CcCL2, CCL3,
STEM4, CD5,
CPSAAL2,
CPSAAA4,

CPSAA5, CEl

intervienen en las
decisiones
financieras, valorando
los efectos que estas
pueden provocar en la
economia real.
43 Adquirir
conocimientos
financieros a partir
del andlisis  del
sistema financiero, su
funcionamiento y los
efectos que se derivan
de las decisiones
adoptadas en él vy
estableciendo
conexiones entre
estos aprendizajes y
las decisiones
financieras personales
que afectan a la vida
cotidiana.

51 Proponer
iniciativas que
fomenten la equidad,
la justicia y la
sostenibilidad a partir
de la identificacion de
los retos y desafios
que plantea la
economia actual,
analizando, con
sentido critico, el
impacto que provocan
la globalizacién, la
nueva economia y la
revolucidn digital en el
bienestar econémico y

social de los
ciudadanos y
ciudadanas.

5.2 Comprender los
retos econdémicos
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CCL3, STEMZ,
CPSAAS, CC3,
CC4, CEl1, CE2,
CE3

actuales analizando,
de forma critica y
constructiva, el
entorno, identificando
aquellos  elementos
que condicionan 'y
transforman la
economia y
fomentando

iniciativas que

respondan a las
necesidades que
plantean estos retos.

6.1 Plantear soluciones

socioeconomicas que
respondan a
necesidades
individuales y
colectivas
investigando y

explorando la realidad
econdémica teniendo en

cuenta diversos
factores y aplicando
las herramientas

propias del dmbito de
la economia.
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6. DISENO DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE:

Ficha situacion de aprendizaje: La erupcion del volcén de Palma

Materia Economia
Curso 1° Bachillerato CCSS LOMLOE
Titulo La erupcién del volcdn de Palma

Basdndonos en un caso prdctico actual y cercano a la realidad del

Descripcion alumnado, trabajaremos competencias relacionadas con la

Economia
Objetivos Bachillerato a) d) e) g)h) i) j) k)o)
Saberes basicos A B D,E

Competencia especifica 1,2,5,6

Descriptores perfil salida [CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CD5, CPSAAL1.2, CPSAA4,
CPSAAD, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3

Criterios de evaluacion 12, 13, 21, 23,51,52,6.1 14,3% cada criterio
Elementos transversales CL EOE CA CD ESE FECC EEV IG CR ES ESCR RMCI

Objetivos Desarrollo
Sostenible 4,5,8,11,12,13

Video “"Efectos econdmicos de la erupcion”

Recursos didacticos “Erupcidn y violencia de género" (20minutos.es)
auténticos

"La erupcién del volcdn de la Palma” (Wikipedia)

Caso prdctico "La erupcién del volcdn de Palma"

Recursos didacticos
docentes Unidad 6 de los apuntes.

Exposicién docente, lecturas, sintesis, puestas comun, videos,

Metodologia : .
trabajo en grupo y exposiciones

Agrupamientos Individual, parejas, grupos de 4
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Aula y sala presentaciones

Productos/instrumentos
evaluacion

RETO individual "Mi DAFO"

RETO individual "Identificar dafios y agentes econémicos”

RETO en grupos de 4 "Establecer prioridades”

RETO en grupos de 4, exposicion de “"Establecer prioridades”

RETO en parejas "Rescate”

RETO individual "Efectos medioambientales de la erupcién”

Atencion a la diversidad

Refuerzo Cémic Economia en % hora (José Sande)

Ampliacion Blsqueda de informacion complementaria.

Ficha situacion de aprendizaje: La transicion proteica

Materia Economia
Curso 1° Bachillerato CCSS LOMLOE
Titulo La transicién proteica

Descripcion

Basdndonos en un caso prdctico actual y cercano a la realidad
del alumnado, trabajaremos competencias relacionadas con la
Economia

Objetivos Bachillerato

a) d) e) g) h) i) j) K)o)

Saberes basicos

A B CD,E

Competencia especifica

1,2,3,5,6

Descriptores perfil salida

CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CD5, CPSAA1.2, CPSAAA4,
CPSAAbD, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3

Criterios de evaluacion

12, 13, 21,23,31,3251,5.2,6.1 11,1 % cada criterio

Elementos transversales

CL EOE CA CD ESE FECC EEV I6G CR ES ESCR RMCI

Objetivos Desarrollo
Sostenible

3,4,8,11,12,13

Video "Heura Foods, liderando la revolucidn alimenticia”
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"Heura: qué es, cdmo se cocina, recetas y beneficios" (elle.es)

"Entrevista a Marc Coloma, activista y co-fundador de Heura
Food" (moneyempresarial.com)

Recursos didacticos
docentes

Caso prdctico "La transicién proteica"

Unidad 12 libro de texto (pdg 252)

"La otra clase de Economia” capitulo 17

Metodologia

Exposicién docente, lecturas, sintesis, puestas comun, videos,
trabajo en grupo y exposiciones

Agrupamientos

Individual, parejas, grupos de 4

Espacios

Aula y sala presentaciones

Productos/instrumentos
evaluacion

RETO individual "Representar procesos de produccién”

nn

RETO en grupos de 4 "“Comparacién procesos

RETO en grupos de 4, exposicion de “Comparacion procesos”

RETO en parejas "Planteamiento del conflicto”

RETO en parejas "Rescate”

RETO individual "Del activismo a la emprendimiento social”

Atencion a la diversidad

Refuerzo Cémic Economia en 3 hora

Ampliacion |El coste oculto de la carne
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7. TEMPORALIZACION.

Si bien es necesario realizar una programacion y femporalizacion del curso, la misma hunca puede
considerarse como algo estricto, pues en el mundo educativo las necesidades y el ritmo de
aprendizaje del alumnado, asi como el funcionamiento de los distintos grupos es muy distinto. No
obstante, para el cumplimiento de la ley es necesario impartir todos los bloques de contenidos
que aparecen en el curriculo y por ello tenemos que tratar de ajustarnos en la medida de lo
posible a esta temporalizacién para el cumplimiento de dicho objetivo.

1% EVALUACION.

UD1 PRINCIPIOS BASICOS DE ECONOMIA.

UD2 SISTEMAS ECONOMICOS.

UD3 LA ACTIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y SU RESPONSABILIDAD SOCIAL.
UD4 EL FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO.

2° EVALUACION.

UD5 TIPOS DE MERCADO E IMPLICACIONES EN LA VIDA DE LAS PERSONAS.
UD6 FALLOS DE MERCADO E INTERVENCION DEL SECTOR PUBLICO.

UD7 PRODUCCION, PRECIOS Y BIENESTAR.

UD8 FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO DE TRABAJO.

3° EVALUACION.

UD9 LA POLITICA FISCAL RESPONSABLE.

UD10 EL SISTEMA FINANCIERO Y LA POLITICA MONETARIA.

UD11 COMERCIO INTERNACIONAL, COOPERACION Y LA UNION EUROPEA.
UD12 DESARROLLO SOSTENIBLE Y DESAFIOS ECONOMICOS MUNDIALES.
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8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION.

Los alumnos deben ser evaluados utilizando criterios, normas y procedimientos que se hayan
publicado y que se apliquen de manera coherente.

En la evaluacion del estudiante se debe emplear un conjunto de pruebas escritas, orales,
prdcticas, proyectos, trabajos, etc., que sirvan para determinar y orientar el progreso del
estudiante. Ademds, el profesor debe tener en cuenta la evaluacidn de los aprendizajes de los
alumnos ya en la preparacion de sus clases tedricas y prdcticas, prever las actividades de
alumnos, estudiar posibles exdmenes, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, asi como
posibles investigaciones, trabajos o memorias para exponer o entregar en las clases, e incluso
las actividades no académicas y actividades formativas voluntarias relacionadas con la
asignatura.

Los procedimientos de evaluacidn del estudiante deben:

- Ser disefiados para medir la consecucién de los resultados del aprendizaje esperados conforme
a los objetivos del curriculo de la asignatura.

- Ser apropiados para sus fines, ya sean de diagnéstico, formativos o sumativos.

- Incluir indicadores de calificacion claros y publicos.

- Ser llevados a cabo por profesores que comprendan el papel de la evaluacion en la progresién
de los estudiantes hacia la adquisicién de los conocimientos y habilidades asociados a la materia
que imparten.

- No depender del juicio de un solo dato.

- Tener en cuenta todas las posibles consecuencias de la normativa sobre evaluacidn.

- Incluir normas claras que contemplen las ausencias, enfermedades u otfras circunstancias
atenuantes de los estudiantes.

- Asegurar que las evaluaciones se realizan de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la institucién.

- Estar sujetos a las inspecciones administrativas de verificacién para asegurar el correcto
cumplimiento de los procedimientos.

.La evaluacidn se llevard a cabo teniendo en cuenta todo lo anteriormente dicho, se observardn
los criterios de evaluacidn recogidos en esta programacion, y en concreto se hard mediante los
siguientes procedimientos:

.-Observacion y seguimiento del trabajo diario del alumno tanto en clase como en casa (preguntas
orales en clase, actividades, glosario con los conceptos fundamentales, grdficas, comentarios de
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texto, pequefias investigaciones...). Trabajo que en gran medida se llevard a cabo a través de
Classroom.

-Pruebas escritas en que se incluird una parte tedrica (conceptos) y otra prdctica
(procedimientos) que el alumno habra de resolver.

.-Autoevaluacion de cada alumno y coevaluacion con sus compafieros, ambas en orden a que
aprendan a detectar errores, corregirlosy con ello, mejorar.

- Mapa conceptual.- Muestra la forma de relacionar los conceptos clave de un drea temdtica.

- Trabajo académico.- Desarrollo de un proyecto que puede ir desde trabajos breves y sencillos
hasta trabajos amplios y complejos.

- Proyecto.- Es una estrategia diddctica en la que los estudiantes desarrollan un producto nuevo
y Unico mediante la realizacion de una serie de tareas y el uso efectivo de diversos recursos.

- Caso.- Andlisis y resolucién de una situacién planteada que presenta una solucion mdltiple, a
través de reflexion y didlogo para un aprendizaje grupal y significativo.

.-Habra dos exdmenes parciales por evaluacion, en cada uno de ellos se incluirdan los
contenidos vistos desde el Ultimo examen hasta ese momento. Se entendera que un alumno
esta en condiciones de aprobar la evaluacion si ha superado ambos con mads de un 3,5 y la
media de estos exdmenes es superior a 5. Dichas pruebas escritas seran un conglomerado
de preguntas prdcticas, definiciones sencillas, tipo test, pruebas de razonamiento sobre la
materia vista en clase, .. De tal modo que ningin alumno se sienta que es evaluado por un
tnico método.

No obstante, este nunca serad el Unico método de evaluar al alumnado, y la calificacion del
mismo provendrd de distintas fuentes de evaluacion mencionadas con anterioridad como
puede ser el trabajo diario realizado en el aula, las actividades complementarias voluntarias
que presente el alumno, .. El peso de las mismas sera variable y se adaptara a la realidad
del dia a dia en el aula.

En el caso de que el nidmero de alumnos que no superen el primer examen de cada evaluacion
con un 3,5 supere el 50% del alumnado de una clase, el profesor preparard de modo
extraordinario un segundo examen en el que el alumno se volverd a examinar de todos los
contenidos examinados en el primer examen, mds los propios del segundo examen.

Si el nimero de alumnos que no superan el primer examen con un 3,5 no supera la mitad de
la clase, se entendera que los mismos no han realizado un seguimiento de la asignatura de
acuerdo a los requisitos de esta programacion y que la evaluacion continua de los mismos
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es negativa. El alumno suspenderad la evaluacion, pero tiene la posibilidad de recuperarla en
la prueba extraordinaria de recuperacion.

Acabada la evaluacién se les hard un examen de recuperacion con la materia pendiente, que en
el caso de la tercera evaluacion se llevard a cabo en la fecha correspondiente a los globales de
la asignatura. Ademds de esto existird la posibilidad de que el alumno recupere la materia a
través de la presentacion de tareas/trabajos pendientes que le llevaron a suspender la
materia.

Es de destacar que en toda nota final se valoraran las actitudes demostradas por el alumno
a lo largo del periodo evaluado, teniendo en cuenta para ello la actitud en clase, el respeto
al profesor y a sus compafieros, la asistencia, la realizacion de los ejercicios y trabajos
propuestos por el profesor, el trabajo en equipo, el estudio y asimilacion de modo continuado
de la materia, la participacion e interés en los debates y cuestiones que el profesor realiza
en el aula, la participacion en las actividades complementarias y extraescolares, y cuantas
otras cosas relativas a la evaluacion continua que de un alumno realizamos los docentes.

* Asi mismo se prestard especial atencion a la lucha contra aquellos alumnos que utilicen
dispositivos tecnoldgicos o cualquier otro medio para sacar una ventaja injusta sobre sus
compafieros copiando en los exdmenes. Al alumno que se le pille se le calificara con un cero
y tendra automadticamente suspensa la evaluacion.

* Igualmente nos encontramos ante una ensefianza de tipo presencial, por ello la asistencia
es algo obligatoria y que sera tenido en cuenta en todo momento. Aquellos alumnos que
pudieran ser considerados como absentistas segun el protocolo de lucha contra el absentismo
que se ha llevado a cabo en el centro, perderan su derecho a la evaluacion continua, siendo
derivados automaticamente a un examen global de la materia.

Desde el departamento de Economia se ha determinado que con una falta de asistencia
injustificada superior al 25% de las horas lectivas se perderia el derecho a la evaluacion
continua.
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9. CRITERIOS DE CALIFICACION:

La calificacion del alumnado responderad a:
Cada una de las competencias especificas
Cada uno de los criterios de evaluacion de la materia

En Educacion Secundaria Obligatoria, para cada materia, las competencias especificas
contribuiran por igual al perfil de salida, por lo que el peso de la calificacion de cada
competencia especifica debe ser el mismo. Asi mismo, cada departamento debe consensuar
la ponderacion interna que a su vez deben tener cada uno de los criterios de evaluacion en
cada competencia.

1

2 Reconocer

Valorar el problema de la escasez y la
importancia de adoptar decisiones en el
ambito econdémico, analizando su
repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas que
ofrecen los diferentes sistemas, para
comprender el funcionamiento de la
realidad econdmica.

Yy comprender el
funcionamiento del mercado, analizando
sus fallos, para estudiar la repercusion
de estos en el entorno y facilitar la
toma de decisiones en el ambito
econdmico.

1.1 Comprender la realidad econdomica
actual, analizando la repercusion de las
decisiones adoptadas en el dmbito
economico, valorando los procesos de
integracion econémica y estableciendo
comparaciones sobre las soluciones
alternativas que ofrecen los distintos
sistemas.

1.2 Comprender el problema de la
escasez identificando los motivos vy
comparando, de manera justificada,
diferentes estrategias econdmicas de
resolucion del mismo.

1.3 Conocer los procesos que
intervienen en la toma de las decisiones
economicas de manera individual vy
colectiva, analizando el impacto que
tienen en la sociedad.

2.1 Valorar la repercusion de los fallos
del mercado a nivel microecondmico y

facilitar el proceso de toma de
decisiones en este ambito,
reconociendo y comprendiendo el
funcionamiento del mismo.
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Distinguir y valorar el papel de los
distintos agentes econdmicos que
intervienen en el flujo circular de la
renta, comprendiendo sus interacciones
y reconociendo, con sentido critico, los
beneficios y costes que genera, para
explicar como se produce el desarrollo
economico y su relacion con el bienestar
de la sociedad.

Conocer y comprender el funcionamiento
del sistema financiero y de la politica
monetaria, valorando sus efectos sobre
la economia real y analizando los
elementos que intervienen en las
decisiones financieras, para planificar y

gestionar con  responsabilidad
autonomia los recursos personales vy
adoptar decisiones financieras
fundamentadas.
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2.2 Entender el funcionamiento del
mercado y la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en él,
analizando elementos como la oferta,
la demanda, los precios, los tipos de
mercado y los agentes implicados vy
reflexionado sobre su importancia como
fuente de mejora econdémica y social.

2.3 Andlizar con espiritu critico los
fallos del mercado, evaluando sus
consecuencias y reflexionando sobre
sus posibles soluciones.

3.1 Conocer como se produce el
desarrollo econdmico y el bienestar
social valorando, con sentido critico, el

papel de los distintos agentes
econdmicos que intervienen en el flujo
circular de la renta.

3.2 Diferenciar los costes y beneficios
que se generan en el flujo circular de
la renta para cada uno de los agentes
economicos, estableciendo relaciones
entre ellos y determinando su
repercusion en el desarrollo economico
y bienestar social.

4.1 Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema financiero

valorando sus efectos sobre la
economia real y analizando los
elementos que intervienen en las

decisiones financieras relacionadas con
la inversion, el ahorro, los productos
financieros y la busqueda de fuentes
de financiacion.
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Identificar y valorar los retos vy
desafios a los que se enfrenta la
economia actual analizando el impacto de
la globalizacion econémica, la nueva
economia y la revolucion digital, para
proponer iniciativas que fomenten la
equidad, la justicia y la sostenibilidad.
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4.2

con
responsabilidad y progresiva autonomia
las finanzas personales y adoptar
decisiones fundamentadas a partir del
conocimiento y comprension del sistema
financiero y de los elementos que

Planificar 'y gestionar

intervienen en las decisiones
financieras, valorando los efectos que
estas pueden provocar en la economia
real.

4.3 Adquirir conocimientos financieros

a partir del andlisis del sistema
financiero, su funcionamiento y los
efectos que se derivan de las
decisiones adoptadas en él 'y

estableciendo conexiones entre estos
aprendizajes 'y las  decisiones
financieras personales que afectan a la
vida cotidiana.

5.1 Proponer iniciativas que fomenten
la equidad, la justicia y |la
sostenibilidad a partir de |la
identificacion de los retos y desafios
que plantea la economia actual,
analizando, con sentido critico, el
impacto que provocan la globalizacion,
la nueva economia y la revolucion digital
en el bienestar econémico y social de
los  ciudadanos y  ciudadanas.

5.2 Comprender los retos economicos
actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando
aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y fomentando
iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos retos.
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los econdmicos

Analizar
actuales mediante el estudio de casos,
la investigacion y la experimentacion,

problemas

utilizando herramientas del andlisis
economico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones

de los agentes econdmicos, para
facilitar la comprension de esos
problemas y plantear  soluciones

innovadoras y sostenibles que respondan
a necesidades individuales y colectivas.
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6.1 Plantear
socioeconomicas que respondan a
necesidades individuales y colectivas
investigando y explorando la realidad
economica teniendo en cuenta diversos
factores y aplicando las herramientas
propias del ambito de la economia.
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Teniendo en cuenta que las distintas ridbricas de evaluacion que realicemos tendran que
respetar estas ponderaciones, las observaciones que realizaremos para evaluar a nuestros
alumnos también se realizardn por distintas metodologias, teniendo las mismas los siguientes

pesos:
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- TRABAJOS; Realizacion de tareas
de Classroom, fichas bibliogrdficas,
2 O% tareas de investigacion, realizacién
de un glosario econdmico,
seguimiento de las tareas diarias y
del cuaderno de clase,...

« ACTITUD y APTITUD mostrada
durante todo el curso referida a la
atencion en el aula, el trato a los

3 O% compaferos y el profesor, la participacion

en las clases, la realizacion de tareas
experimentales, la correccion de ejercicios

en la pizarra,...

- PRUEBAS OBJETIVAS

Instrumento de evaluacion objetivos y
demostrables como pueden ser
5 O(y Exdmenes escritos, trabajos de
Y investigacion realizados, exposiciones
en el aula,...
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10. CRITERIOS DE SUPERACION DE LA MATERIA.

Se entenderd que un alumno ha superado la materia cuando haya aprobado las tres evaluaciones
de la misma. La nota que aparecerd en su boletin final serd el resultado de calcular la media
aritmética de los resultados obtenidos en cada una de las evaluaciones y ponderando de modo
especial la evolucion que el alumno ha tenido a lo largo del curso.

En caso de que una de las evaluaciones no haya sido superada al final del curso el alumno
se examinara de la misma en la prueba final ordinaria.

Si el nimero de evaluaciones pendientes es dos o mas el alumno se tendra que examinar del
total de la materia.
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11. RECUPERACION DE LA ASIGNATURA
PENDIENTE.

De cara a que los alumnos que no han logrado superar la materia una vez haya terminado el curso,
se les podrad hacer entrega de cierto nimero de actividades de recuperacién, sin que las mismas
tengan que servir por si sélas para recuperar la materia, aunque no cabe duda de que la entrega
de las mismas si podrd ser tenida en cuenta en la evaluacidn del curso siguiente.

El departamento propondrd distintas actividades para los alumnos con la materia pendiente,
dentro de las mismas se distinguirdn distintos casos:

3) Para aquellos alumnos que estén repitiendo curso, se les prestard una especial atencidn,
con actividades personalizadas y una especial participacion en el aula de tal forma que
se logre la integracién del alumno en el aula, para que ho se sienta desplazado y que no le
resulte aburrido repetir los mismos contenidos otro afio. Por otro lado, se prestard
especial atencién, para que en la medida de lo posible sea capaz de superar los contenidos
que el anterior afio no fue capaz de superar. No obstante, no cabe duda que la principal
causa de la no superacion de la asignatura es la falta de trabajo, de tal forma que el
profesor pondrd todo lo que estd en su mano, pero necesita contar con el esfuerzo del
alumno.

Para aquellos otros alumnos que, a pesar de tener la materia pendiente, hayan promocionado al
siguiente curso, se les permitird asistir a todas aquellas clases que ellos estimen oportunas, se
les facilitard material de trabajo y se les examinard de la materia dividida en dos partes, en
dos exdmenes parciales. Se considerara que el alumno ha superado la materia cuando supere
ambos exdmenes, o cuando la media de ambos sea superior a cinco, habiendo obtenido mas
de un cuatro en ambos exdmenes.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, Curso 2025-2026 215



: ]UNTA QE EXTREMADLIRA Consejeria de Educacion y Empleo IES

Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

PROGRAMACION DE EMPRESA Y
DISENO DE MODELOS DE
NEGOCIO.

2° DE BACHILLERATO

PROFESOR: JOSE ANTONIO RODRIGUEZ BARREIRO
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PROGRAMACION EMPRESA Y DISENO DE MODELO DE
NEGOCIOS.
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0. INTRODUCCION.

El mundo de la empresa estd presente a diario en los medios de comunicacién, forma parte de la
vida de millones de personas y repercute en todos los hogares. El conocimiento sobre la empresa
es un paso esencial para entender el funcionamiento del conjunto de la economia por la
interrelacién que existe entre la empresa y el entorno en el que lleva a cabo su actividad.

La materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como finalidad que el alumnado
estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el seno de las empresas y
conozca sus nuevas formas de administracion y gestidn, con un enfoque actualizado y, sobre todo,
adaptado a la realidad, considerando que la innovacion es un factor clave de su actividad y que,
en muchos casos, determina su supervivencia. Lo anterior estd en consonancia con lo recogido en
la Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente, donde se recoge que las personas deben comprender la economia y las
oportunidades sociales y econémicas, asi como las dificultades a las que se enfrenta una empresa,
una organizacion o la sociedad.

Esta materia de modalidad estd planteada para el segundo curso del Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales y persigue dos ob jetivos: aproximar al alumnado al conocimiento
de la empresa como catalizador del desarrollo econémico, destacando la innovacion como un
aspecto fundamental de la actividad empresarial e integrando los valores propios de la
responsabilidad social corporativa; y fomentar una culfura emprendedora que potencie la
creatividad y el espiritu de innovacion, la reflexién criticay la toma de decisiones fundamentadas
para disefiar un modelo de negocio y analizar su posible viabilidad.

Se disefia tomando como referentes los descriptores operativos que concretan el desarrollo
competencial esperado para el alumnado de Bachillerato. Asimismo, su disefio tiene en cuenta los
objetivos fijados en la legislacion vigente, contribuyendo a afianzar «el espiritu emprendedor
con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, frabajo en equipo, confianza en uno mismo
y sentido critico».

La materia parte de la adquisicién de todas las competencias clave por parte del alumnado en las
etapas de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, pero, de forma particular, de
la competencia emprendedora, de la competencia ciudadana y de la competencia personal, social
y de aprender a aprender. Estas se complementan aportando, por un lado, elementos que
permiten comprender el funcionamiento de las empresas, las oportunidades sociales y
econdmicas, asi como las dificultades a las que se enfrentan con otros relacionados con la
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reflexion critica y constructiva y la propuesta de soluciones a problemas y retos
contempordneos.

Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado
y estd organizada en torno a la adquisicién de unas competencias especificas que tratan, en
primer lugar, sobre la importancia que la actividad empresarial y el emprendimiento tienen en la
transformacion social. En segundo lugar, sobre el conocimiento del entorno para determinar las
interrelaciones entre éste y las empresas. En tercer lugar, sobre el funcionamiento y estructura
intferna de las empresas, y la propuesta de nuevos modelos de negocio. En cuarto lugar, sobre la
utilizacion de herramientas innovadoras y la valoracién del uso de estrategias comunicativas por
parte de las empresas. Por Ultimo, sobre la evaluacion del modelo de negocio planteado, utilizando
herramientas de andlisis empresarial, para obtener conclusiones sobre su viabilidad. Lo
aprendido a lo largo del proceso realizado ofrece al alumnado los conocimientos, habilidades y
destrezas necesarios para poder redactar y presentar un plan de empresa bdsico.

Los criterios de evaluacion van dirigidos a comprobar el grado de adquisicién de las competencias
especificas, esto es, el desempefio a nivel cognitivo, instrumental y actitudinal, que pueda ser
aplicado en situaciones o actividades del dmbito personal, social y académico con una futura
proyeccién profesional.

Los saberes bdsicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan en
cuatro bloques. El primero, se centra en conocer el origen de un proyecto empresarial: la persona
que arriesga y lleva a cabo la actividad, dentro de un contexto de responsabilidad social, de
igualdad e inclusién, teniendo en cuenta el entorno, y siendo consciente de las tendencias
cambiantes y de la importancia de poner el foco en la innovacién como factor clave. El segundo
bloque se orienta al andlisis de las diferentes dreas funcionales de la empresa, enmarcadas bajo
el concepto de modelo de negocio, que comprenden los ejes fundamentales que sustentan
cualquier empresa, desde posturas mds tradicionales a otras mds innovadoras. El tercero incluye,
por un lado, el estudio de patrones de modelos de negocio y se dirige a ofrecer al alumnado
ejemplos vigentes que pueden servir como fuente inspiradora para otras propuestas que generen
valor y se adapten a nuevos contextos; y por ofro, presenta aquellos recursos y herramientas
que ofrecen mayores posibilidades creativas y de innovacién y que pueden ser aplicados en las
diferentes fases del proceso. Por Ultimo, el cuarto bloque, se vincula a aquellos saberes que
permiten aplicar herramientas de andlisis empresarial para determinar la viabilidad del proyecto.
Incluye el andlisis de las cuentas anuales con la finalidad de redactar un plan de empresa bdsico
dentro de un contexto determinado.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedérico-practica a
través de la propuesta de un modelo de negocio que permita abordar los diferentes bloques de
saberes, ponerlos en prdctica y comprender todo el proceso llevado a cabo para evaluar la
viabilidad del modelo.
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De esta forma, tras una investigacion sobre los ejes que sustentan el modelo de negocio de una
empresa, y el debate de cuestiones relativas a la responsabilidad social corporativa, la inclusion
o el papel de la mujer a la hora de emprender, se podra disefiar un modelo de negocio aplicado a
una situacién concreta, utilizando las diferentes herramientas recogidas en los saberes de esta
materia. A partir de ahi, se valida el modelo de negocio, valorando su viabilidad y se proponen
soluciones a los desequilibrios encontrados. De este modo, el alumnado se convierte en el
protagonista del proceso de toma de decisiones y dispondra de la informacién necesaria para
redactar y comunicar un plan de empresa bdsico.
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1. OBJETIVOS.

Fines (art. 4 Real Decreto 243/2022)

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar formacién, madurez intelectual y humana,
conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta etapa deberd permitir
la adquisicion y el logro de las competencias indispensables para el futuro formativo y
profesional, y capacitar para el acceso a la educacidn superior.

Principios pedagdgicos (art. 6 Real Decreto 243/2022)

Las actividades educativas en el Bachillerato favorecerdn la capacidad del alumnado para
aprender por si mismo, para frabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion
apropiados. Asimismo, se prestard especial atencion a la orientacion educativa y profesional del
alumnado incorporando la perspectiva de género.

Las administraciones educativas promoverdn las medidas necesarias para que en las distintas
materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el hdabito de la lectura y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

En la organizacion de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencion a los alumnos y
alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se establecerdn las
alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencidn a la diversidad precisas
para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.

Objetivos (art. 7 Real Decreto 243/2022)

El Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democrdtica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién y por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justay equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y auténomay desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones
de violencia.
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c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razon de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religidn, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los hdbitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresidn oral como escrita, la lengua castellana 'y, en su caso, la lengua
cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mds lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las techologias de la informacidn y la comunicacion.
h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contempordneo, sus antecedentes
historicos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades bdsicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto
hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artisticay literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacidn y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los hdbitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el dmbito de la movilidad segura y saludable.

o) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climaticoy en
la defensa del desarrollo sostenible.
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2. SABERES BASICOS.

A. La empresa y su entorno.
- El empresario o la empresaria. Perfiles.

- La empresa. Clasificacién. Localizacién y dimension de la empresa. Marco juridico que regula la
actividad empresarial.

- El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusion
y emprendimiento.

- Empresa, digitalizacion e innovacion. I+D+I. Teorias de la innovacién. Tipos de innovacion.
Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

B. El modelo de negocio y de gestion.
- Empresa y modelo de negocio.

- La funcion comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con
clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

- La funcion productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacién y cdlculo de costes.

- La gestidn de los recursos humanos. Formacién y funcionamiento de equipos dgiles. Habilidades
que demanda el mercado de trabajo. La contratacién y las relaciones laborales de la empresa.
Las politicas de igualdad y de inclusién en las empresas.

- La funcién financiera. Estructura econdémica y financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de
inversiones. Recursos financieros. Andlisis de fuentes alternativas de financiacién interna y
externa.

- La informacidon en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracion del patrimonio.
Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracién de balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

- El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, dreas, bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio.

- El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

- La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad:
divergencia y convergencia. Dindmicas de generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.

- La competencia y los nichos de mercado.
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- Las herramientas de organizacién de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de
sintesis. Ideacién. Comunicacin.

- El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y
aplicaciones.

- Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracién de
historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. Otras metodologias.

- Los escenarios: exploracién de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de hegocio.

- Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de andlisis de la realidad empresarial: estudio de
casos y simulacion.

- El entorno del modelo de negocio. Previsién: tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroecondmicas. Competencia: fuerzas competitivas.

- La evaluacidn previa de modelos de negocio: andlisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y
costes y el umbral de rentabilidad.

- La validacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de
producto dgil.

- La proteccion de la idea, del producto y de la marca.

- La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de cdlculo. Redaccién de un plan de
negocios bdsico.

- El andlisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretacién de la informacion
contable y andlisis de estados financieros.
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3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

1. Andlizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de
transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion
y la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro del
funcionamiento global de la economia actual.

Entender la realidad desde una perspectiva econdmica es fundamental para comprender mejor
nuestra sociedad, por eso es importante para el alumnado conocer el papel que las personas
emprendedoras y las empresas tienen como elementos transformadores del contexto actual, el
cual se caracteriza por su gran dinamismo y por la rdpida incorporacién de las nuevas tecnologias
y sus multiples aplicaciones. Todo ello estd cambiando no solo la estructura productiva global,
sino, fambién, la estructura econdmicay la sociedad en su conjunto, lo cual convierte la innovacién
en un elemento crucial para cualquier empresa.

Si el alumnado es capaz de comprender lo que ocurre a su alrededor podrd tfomar decisiones que
le permitan mejorar tanto su vida como la sociedad en la que se integra.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CD2, CD5,
CPSAAL1.2, CPSAA4, CCl, CEL, CE2.

2. Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial,
analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que
partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusion,
para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.

El andlisis de la realidad desde una perspectiva econémica y social, permite que el alumnado tome
conciencia, por un lado, de los efectos del entorno sobre la empresa, y, por otro, de las
consecuencias del funcionamiento empresarial sobre la propia sociedad o el ambiente, entre
otros aspectos.

Las empresas no son organizaciones ajenas a lo que sucede en la sociedad, por ello es
imprescindible comprender cémo los elementos, tanto del entorno general como del especifico,
van a influir en las decisiones que adopten.

Despertar la curiosidad y tener una vision abierta sobre la realidad es el punto de partida para
la investigacién del entorno socio-econémico. Este conocimiento permitira al alumnado
identificar problemas a resolver y proponer soluciones empresariales que incrementen el
bienestar social considerando que estas soluciones pueden producir agotamiento de recursos,
precariedad, desigualdad y otros desajustes. Por ello es fundamental que el alumnado sepa
valorar el esfuerzo que realizan las empresas al alinear sus objetivos con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), integrando la Responsabilidad Social Corporativa (RSC),
contribuyendo asi a disminuir estos desajustes y siendo capaz de generar una propuesta de valor
orientada a alcanzar una sociedad mds equitativa y sostenible, sin dejar por ello de adaptase con

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, Curso 2025-2026 225



: ]UNTA DE EXTREMADURA Consejeria de Educacion y Empleo

IES
Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4,
CD1, CPSAA2, CPSAAD, CC4, CEL.

3. Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos
tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para
proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir
al bienestar econémico y social.

En la actualidad las empresas, desde las mds tradicionales hasta las mds tecnoldgicas conviven
en entornos dindmicos. Estos se caracterizan por la rapidez con la que suceden los cambios y la
complejidad de los problemas a afrontar, lo que genera una enorme incertidumbre sobre el
futuro, y provoca un gran impacto en las decisiones estratégicas de las empresas.

Los nuevos modelos de negocio como, por ejemplo, long tail, freemium, multiplataforma y app,
permiten que las empresas se enfrenten a estos entornos y actiden con agilidad. El alumnado
debe conocer estos modelos y ser capaz de proponer y disefiar otros nuevos con creatividad y
espiritu innovador.

Para generar modelos de negocio se propone el uso de la herramienta del lienzo CANVAS, con la
que el alumnado elaborarad su propuesta de valor, pero también las actividades, los recursos y las
asociaciones clave, asi como los canales y las relaciones con clientes, la estructura de costes y
las fuentes de ingresos. Junto a esta herramienta pueden frabajarse otras complementarias,
como, por ejemplo, el mapa de empatia de clientes y el pensamiento visual entre otras.

Las empresas en la actualidad plantean como objetivos la generacion de riqueza y, a la vez, la
innovacién y el afdn de mejora continua y de adaptacién al entorno; pero también satisfacer las
necesidades e incrementar el bienestar social. Es necesario que el alumnado entienda que esta
dualidad es complementaria desde el punto de vista empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEMZ2,
STEM4, CPSAA4, CC3, CEL.

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial,
utilizando nuevas formulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el ambito
interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria
en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.

La obtencion de informacion en cualquier proceso de decision y la comunicacion eficaz es esencial
para lograr objetivos en cualquier dmbito. De manera concreta, se observa en el dmbito
empresarial donde el flujo de informacion es utilizado tanto por la empresa como por el resto
de agentes que se relacionan con la misma. Todo esto se lleva a cabo a través del uso de
estrategias comunicativas aplicables al mundo empresarial y muy ligadas a las nuevas tecnologias.
Relacionado con lo anterior, el alumnado debe conocer estrategias de comunicacion eficaces y
dgiles en la gestidn e intercambio de informacion entre la empresa y los agentes de su entorno,

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, Curso 2025-2026 226



:JUNTA DE EXTREMADURA Consejeria de Educacion y Empleo

—

IES
Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

y saber aplicar diferentes herramientas comunicativas como la narracion de historias o
storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. En este proceso es esencial que el
alumnado desarrolle una actitud cooperativay respetuosa en su manera de comunicarse, aprenda
a argumentar, a escuchar y a transmitir de forma eficaz lo que pretende dar a conocer.

Por dltimo, la globalizacion econémica propia del siglo XXT implica que las empresas estén cada
dia mds internacionalizadas y se comuniquen con mayor frecuencia utilizando otras lenguas. Para
ello es fundamental que el alumnado aprenda y ejercite el uso de distintas lenguas para
comunicarse con correccion y autonomia en diferentes situaciones.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL3, CP1, CP2,
CD3, CPSAA4, CE2.

5. Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas
de andlisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y validar
la propuesta del modelo de negocio.

Las distintas herramientas de andlisis empresarial aplicadas en diferentes momentos del proceso
permiten obtener informacién para validar la propuesta del modelo de negocio. La validacion se
ha de hacer en un escenario simulado concreto ofreciendo al alumnado una vision global de todo
el proceso y, al mismo tiempo, permitiendo la rectificacion o el replanteamiento de cualquier
decisién adoptada hasta el momento.

Toda la informacién obtenida, las decisiones tomadas, incluyendo la justificacion de las mismas,
y los resultados de las herramientas de andlisis utilizadas suponen la base para que el alumnado
confeccione un plan de negocio bdsico.

De este modo, el objetivo va encaminado a que el alumnado empatice y se ponga en lugar de la
persona emprendedora, adquiera una perspectiva integral de todo el proceso llevado a cabo y
aprenda tanto de los aciertos como de los errores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CD2, CD3, CPSAALL,
CPSAA5, CE1, CE2, CE3.
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4. CRITERIOS DE EVALUACION:

Competencia especifica 1.

1.1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la
economia actual, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor la innovacidn y la digitalizacién.

1.2 Analizar el papel de la I+D+I en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas
tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.

Competencia especifica 2.

2.1 Valorar la capacidad de adaptacién dgil, responsable y sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las exigencias del mercado investigando el entorno econdmico y social
y su influencia en la actividad empresarial.

2.2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas
juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias de capital.

2.3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

Competencia especifica 3.

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestién diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas
de disefio creativo.

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir
de ellas, las decisiones de planificacién, gestion y optimizacion de actividades, recursos y
asociaciones clave del modelo de negocio.

3.3 Andlizar y fomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo de
negocio.

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de
valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo de negocio.
Competencia especifica 4.

4.1 Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir
de la informacién obtenida tanto en el dmbito interno como externo de la empresay aplicando
estrategias y nuevas férmulas comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas
formulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacion y la trasmisién de la
misma a ofros.
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necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demds con la propuesta de valor
presentada.

Competencia especifica 5.

5.1 Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacién macroecondmica, el
mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas
de estudio previsional y herramientas de andlisis empresarial.

5.2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y
umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

5.3 Elaborar un plan de negocio bdsico sobre un escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas.

5.4 Analizar y explicar la situacién econémico-financiera, a partir de la informacién recogida
tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios encontrados.
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5. ESTRUCTURA DE LA PROGRAMACION:

Las diferentes competencias especificas que queremos desarrollar en nuestro alumnado, asi
como los saberes bdsicos que nos propone el curriculo las hemos agrupado en las siguientes
unidades diddcticas de cara a seguir una estructura que nos permita la adquisicién de dichas
competencias:

UNIDAD 1 La economia y la empresa

UNIDAD 2 El emprendimiento

UNIDAD 3 La organizacion en la empresa

UNIDAD 4 La actividad comercial y el marketing

UNIDAD 5 Funcion de produccion

UNIDAD 6 La gestion de recursos humanos

UNIDAD 7 Funcion financiera e inversion

UNIDAD 8 El patrimonio y las cuentas anuales de la empresa

UNIDAD 9 La situacion financiera de la empresa. El andlisis y la interpretacion de la

informacion contable
UNIDAD 10 La digitalizacion y los nuevos modelos de negocio
UNIDAD 11 La innovacion en los modelos de negocio

UNIDAD 12 ¢Qué es el plan de negocio? La estructura del plan de empresa
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6. DISENO DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE:

Como hemos sefialado en las definiciones LOMLOE, las situaciones de aprendizaje son situaciones
y actividades que implican el despliegue por parte del alumnado de actuaciones asociadas a
competencias clave y competencias especificas y que contribuyen a la adquisicién y desarrollo
de las mismas.

También sefiala en el art. 17 Competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes bdsicos,
que “para la adquisicién y desarrollo, tanto de las competencias clave como de las competencias
especificas, el equipo docente planificard situaciones de aprendizaje en los términos que
dispongan las Administraciones educativas. Con el fin de facilitar al profesorado su propia
prdctica se enuncian en el anexo IIT orientaciones para su disefio".

En el anexo III del borrador del RD, recoge que la adquisicién y desarrollo de las competencias
clave, que se describen en el anexo I del Real Decreto y se concretan en las competencias
especificas de cada materia, se verd favorecida por el desarrollo de una metodologia diddctica
que reconozca al alumnado como agente de su propio aprendizaje. Para ello es imprescindible la
implementacion de propuestas pedagdgicas que, partiendo y aumentando los centros de interés
de los alumnos y alumnas, les permitan construir el conocimiento con autonomia, iniciativa y
creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias. Las situaciones de aprendizaje
representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las distintas
materias mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de
manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la iniciativa, la reflexion
criticay la responsabilidad.

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben estar bien
contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus diferentes formas
de comprender la realidad. Asimismo, deben estar compuestas por tareas complejas cuya
resolucion conlleve la construccion de nuevos aprendizajes y los prepare para su futuro personal,
académico y profesional. Con estas situaciones se busca ofrecer al alumnado la oportunidad de
conectar y aplicar lo aprendido en contextos de la vida real. Asi planteadas, las situaciones
constituyen un componente que, alineado con los principios del Disefio universal para el
aprendizaje, permite aprender a aprender y sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la
vida, fomentando procesos pedagdgicos flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades,
las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y que favorezcan su
autonomia.
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El disefio de estas situaciones debe suponer la tfransferencia de los aprendizajes adquiridos por
parte del alumnado, posibilitando la articulacién coherente y eficaz de los distintos
conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta etapa. Las situaciones deben partir del
planteamiento de unos objetivos claros y precisos que integren diversos saberes bdsicos.
Ademds, deben proponer tareas o actividades que favorezcan diferentes tipos de
agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo que el alumnado
asuma responsabilidades personales de manera auténoma y actie de forma cooperativa en la
resolucion creativa del reto planteado. Su puesta en prdctica debe implicar la produccion y la
interaccion verbal e incluir el uso de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto
analdgicos como digitales. Las situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados
con el interés comdn, la sostenibilidad o la convivencia democrdtica, esenciales para que el
alumnado sea capaz de responder con eficacia a los retos del siglo XXT.

Clasificandolas por temas, algunas de las distintas situaciones de aprendizaje que proponemos
son las siguientes:

UNIDAD1 (¢Qué sabes sobre el tejido empresarial espafiol?
UNIDAD 2 <¢Hacia donde va el mundo empresarial?
UNIDAD 3 Cambios en las organizaciones empresariales
UNIDAD 4 <¢Qué debo hacer para seguir en el mercado?
UNIDAD 5 El cdlculo bdsico para poder abrir un negocio
UNIDAD 6 (A quién debemos contratar?

UNIDAD 7 <¢Realizamos estimaciones sobre inversiones?
UNIDAD 8 Presentemos el balance en el Registro Mercantil
UNIDAD 9 <¢Qué situacion financiera tiene esta empresa?
UNIDAD 10 Nuevas tendencias de venta on-line

UNIDAD 11 Innovar o morir.

UNIDAD 12 El desarrollo de un plan de negocio
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SITUACION DE APRENDIZAJE:
« TITULO: Disefiando nuestro modelo de negocio
o ETAPA: Bachillerato
e CURSO: 2°
e MATERIA/MATERIAS: Empresa y disefio de modelos de negocio

« TEMPORALIZACION: Esta situacién de aprendizaje ha sido pensada para realizar en el
primer trimestre del curso con una duracién de 8 sesiones (2 semanas).

o PRODUCTO FINAL O EVIDENCIAS:

1. PUNTO DE PARTIDA. CENTRO DE INTERES

o ¢Alguna vez te has preguntado cudl es el motivo de éxito de una empresa?

o Existen multitud de ejemplos de modelos de negocio de éxito, como Amazon, Uber o
AirBnB.

o (Cudl es su secreto? ¢Son modelos de negocio sostenibles?

o En esta situacién de aprendizaje vamos a analizar estos y otros casos de éxito y analizar
la

o claves para disefiar nuestro propio modelo de negocio o de gestion innovador.

2. JUSTIFICACION/ DESCRIPCION

o El eje de la situacién se desarrolla en torno a saber disefiar un modelo de negocio
innovador,

» diferente, si es posible, disruptivo. Para ello:
o Se creard un modelo de negocio inicial, para entender el concepto.
o Después se aplicardn diferentes técnicas para generar varios modelos de hegocio.

e Tras hacer divergencia, se hard convergencia para elegir el modelo de negocio que mds
posibilidades puede tener.
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3. RELACION RESTO DE ELEMENTOS DEL CURRICULO

COMPETENCIA
ESPECIFICA

CRITERIOS DE
EVALUACION

SABERES BASICOS

CE3. Reconocery|

comprender

modelos de

negocio actuales

compardndolos
con otros

modelos
tradicionales y

aplicando
estrategias y

herramientas
que faciliten el

disefio creativo
para proponer

modelos de

negocio que

aporten  valor,
permitan

satisfacer
necesidades y

contribuir al
bienestar
econdmico y
social.

3.1. Proponer un modelo de
negocio o de gestion
diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades
actuales, comparando
distintos modelos y
utilizando  estrategias vy
herramientas de  disefio
creativo.

3.4. Analizar las
caracteristicas del mercado
y explicar, de acuerdo con
ellas, la propuesta de valor,
canales, relaciones  con
clientes 'y fuentes de
ingresos del modelo de
negocio.

C. Herramientas para
innovar en modelos de
negocio y de gestion

El lienzo de modelo de
negocio y de gestion:
concepto, dreas, bloques,
utilidad y patrones de
modelos de negocio.

Las herramientas  de
organizacioh de ideas:
Pensamiento Visual o Visual
Thinking. Capacidad de
sintesis. Ideacidn.
Comunicacién.

El punto de vista de los
clientes: mapa de empatia.

La creatividad aplicada al
disefio de modelo de
negocio y de gestién. El
proceso de creatividad:
divergencia y convergencia.
Dindmicas de generacion de
nuevas ideas de modelos de
negocio.
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e CCL2.Comprende, interpretay valora con actitud critica textos orales, escritos, signados
o multimodales de los distintos dmbitos, con especial énfasis en los textos académicos y
de los medios de comunicacién, para participar en diferentes contextos de manera activa
e informada y para construir conocimiento.

e CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacién procedente de
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de
lecturay evitando los riesgos de manipulacion y desinformacién, y la integray transforma
en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa adoptando un punto de vista
creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

e STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fenémenos
relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, plantedndose hipdtesis y contrastdndolas o comprobdndolas mediante la
observacién, la experimentacion y la investigacién, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precisién y la veracidad y
mostrando una actitud critica acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

e STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mds relevantes de investigaciones de
forma clara y precisa, en diferentes formatos (grdficos, tablas, diagramas, férmulas,
esquemas, simbolos...) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y
valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las
condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

o CPSAA4. Compara, analiza, evalda y sintetiza datos, informacién e ideas de los medios de
comunicacion, para obtener conclusiones légicas de forma auténoma, valorando la
fiabilidad de las fuentes.

e CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filosoficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores,
creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacion y violencia, y promoviendo
activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y hombres.

o CEl Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar ideas y soluciones inhovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en
el dmbito personal, social, educativo y profesional.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, Curso 2025-2026 235



:JUNTA DE EXTREMADURA Consejeria de Educacion y Empleo IES

S ¢ Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

o e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellanay, en su caso, la
lengua cooficial de su comunidad auténoma.

e g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologiasde la informacion y la
comunicacion.

e j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigaciény de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la cienciay la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

o k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

e 0) Fomentar unaactitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climaticoy en la defensa del desarrollo sostenible

4. PRODUCTO FINAL O EVIDENCIAS

o DAFO de la empresa

5. ACTIVIDADES Y RECURSOS

e Secuencia competencial
o Proceso de la situacién de aprendizaje:

o Tras conocer los aspectos tedricos de una empresa, en sus diferentes dreas funcionales,
nos marcamos el objetivo de disefiar un modelo de negocio/gestion para nuestro proyecto.
El punto de partida serd entender al cliente potencial. Por ello, en primer lugar
empatizamos con él. Esto nos servird de base para realizar el primer disefio.

o Posteriormente aplicaremos creatividad al disefio, realizando divergencia, usando varias
técnicas diferentes a propuesta del docente.

e Por (ltimo, se trata de elegir el mejor modelo de negocio, o una combinacion de los
creados, para continuar con la fase de validacion.

e Antes de terminar conviene realizar una evaluacién de dos aspectos clave del modelo: su
entorno, a través de un andlisis DAFO, y los nimeros que arroja, a través de un andlisis
financiero badsico.
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o Seria bueno saber hacer un breve pitch sobre tu modelo de negocio .

« Comenzamos con una reflexion
 Vision de negocio

e ¢Quiénes serdan los clientes?

e Nuestro primer modelo de negocio
» Elegimos el modelo mds viable

e |Funciond!

Comenzamos con una reflexién
e Se comienza el tema reflexionando sobre una serie de preguntas, tales como:
e ¢Cudl es el motivo de éxito de una empresa?
e Y en concreto, ¢en qué se basa el éxito de Amazon?
o ¢Por qué crecen tan rdpido las soluciones de movilidad de las grandes ciudades?
e (Y cudl es la base del éxito de Uber, o AirBnB?

o ¢Debe ser un modelo de negocio sostenible?

Vision de negocio

o El profesorado celebrard una reunion de planificacién para decidir qué trabajar en el
siguiente sprint. Presentardn varios mapas visuales representativos de lo que es un
modelo de negocio, tanto concepto, como bloques y ejes del mismo, asi como modelos de
negocio de actualidad de empresas destacadas. También puede recurrirse al proceso de
aula invertida, visualizar los videos previamente en casa, y verificar en qué medida se han
entendido en el aula.

e En esta fase es infteresante la blsqueda de modelos de negocio de empresas e
instituciones en la red por parte del alumnado, asi como una puesta en comdn, con el fin
de tener una visién completa del proceso.

e (¢Quienes serdn los clientes?

o Posteriormente, la actividad se centra en el disefio del primer modelo de negocio. Serd la
primera aproximacion, y permitird tener una visién de lo que es un modelo de negocio /
gestidn, aunque no sea innovador. Después se avanzard en esa caracteristica.

o Para ello, se aplicard una forma de proceder: partir del problema / necesidad del
segmento de clientes, y para ello se contard con la ayuda del mapa de empatia.
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Mi primer modelo de negocio

e Conseguida la primera aproximacién a un modelo de negocio / gestion, se procederd a
aplicar creatividad para generar mds modelos.

o Para ello, se proponen varias posibilidades, entre las cuales se encuentran: andlisis de
patrones de modelos de negocio, uso de visual thinking, LEGO, o la técnica, ¢y si...?

o Este procedimiento permitird generar varios modelos de negocio con muchas
posibilidades. Se puede extender en el tiempo siempre que se cuente con tiempo
suficiente dentro de la programacion.

Elegimos el modelo mds viable

e Una vez que se han generado varios modelos de negocio con diferentes técnicas creativas,
procedemos a hacer convergencia. En este sentido, el equipo valorard los diferentes
modelos, con el fin de elegir el que mds posibilidades tiene a priori.

e Se recomienda hacer telescoping para elegir el modelo deseado, o bien, hacer una
combinacién de modelos.

e Una vez que se conoce el modelo de negocio que se va a compartir, se realiza un andlisis
previo, antes de pasar a su validacién.

e Se trata de estar seguros de que el modelo cumple unos minimos para sequir el proceso.
Proponemos la realizacién de un andlisis DAFO, y por otra parte un andlisis financiero
sencillo. El andlisis DAFO nos permite identificar como el entorno influye en nuestro
modelo, aspecto no tratado hasta el momento. El andlisis financiero permite poner cifras
al modelo, y de paso, tener esa vision cuantitativa, también muy importante.

o Con este trabajo se habra analizado el entorno del modelo de negocio y se tendrdn unas
cifras que ayudardn a darle sentido, dejando el camino abierto a una exposicion y debate
en aula sobre el modelo de negocio generado.
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7. TEMPORALIZACION.

Si bien es necesario realizar una programacion y femporalizacion del curso, la misma hunca puede
considerarse como algo estricto, pues en el mundo educativo las necesidades y el ritmo de
aprendizaje del alumnado, asi como el funcionamiento de los distintos grupos es muy distinto. No
obstante, para el cumplimiento de la ley es necesario impartir tfodos los bloques de contenidos
que aparecen en el curriculo y por ello tenemos que tratar de ajustarnos en la medida de lo
posible a esta temporalizacién para el cumplimiento de dicho objetivo.

1?9 EVALUACION.

UNIDAD 1 La economia y la empresa
UNIDAD 2 El emprendimiento
UNIDAD 3 La organizacion en la empresa

UNIDAD 4 La actividad comercial y el marketing

2% EVALUACION.
UNIDAD 5 Funcion de produccion

UNIDAD 6 La gestion de recursos humanos
UNIDAD 7 Funcion financiera e inversion

UNIDAD 8 El patrimonio y las cuentas anuales de la empresa

3% EVALUACION.

UNIDAD 9 La situacion financiera de la empresa. El andlisis y la interpretacion de la
informacion contable

UNIDAD 10 La digitalizacion y los nuevos modelos de negocio

UNIDAD 11 La innovacion en los modelos de negocio

UNIDAD 12 éQué es el plan de negocio? La estructura del plan de empresa
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8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION.

Los alumnos deben ser evaluados utilizando criterios, normas y procedimientos que se hayan
publicado y que se apliquen de manera coherente.

En la evaluacion del estudiante se debe emplear un conjunto de pruebas escritas, orales,
prdcticas, proyectos, trabajos, etc., que sirvan para determinar y orientar el progreso del
estudiante. Ademds, el profesor debe tener en cuenta la evaluacidn de los aprendizajes de los
alumnos ya en la preparacion de sus clases tedricas y prdcticas, prever las actividades de
alumnos, estudiar posibles exdmenes, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, asi como
posibles investigaciones, trabajos o memorias para exponer o entregar en las clases, e incluso
las actividades no académicas y actividades formativas voluntarias relacionadas con la
asignatura.

Los procedimientos de evaluacidn del estudiante deben:

- Ser disefiados para medir la consecucién de los resultados del aprendizaje esperados conforme
a los objetivos del curriculo de la asignatura.

- Ser apropiados para sus fines, ya sean de diagnéstico, formativos o sumativos.

- Incluir indicadores de calificacion claros y publicos.

- Ser llevados a cabo por profesores que comprendan el papel de la evaluacion en la progresién
de los estudiantes hacia la adquisicién de los conocimientos y habilidades asociados a la materia
que imparten.

- No depender del juicio de un solo dato.

- Tener en cuenta todas las posibles consecuencias de la normativa sobre evaluacidn.

- Incluir normas claras que contemplen las ausencias, enfermedades u otfras circunstancias
atenuantes de los estudiantes.

- Asegurar que las evaluaciones se realizan de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la institucién.

- Estar sujetos a las inspecciones administrativas de verificacién para asegurar el correcto
cumplimiento de los procedimientos.

.La evaluacidn se llevard a cabo teniendo en cuenta todo lo anteriormente dicho, se observardn
los criterios de evaluacidn recogidos en esta programacion, y en concreto se hard mediante los
siguientes procedimientos:

.-Observacion y seguimiento del trabajo diario del alumno tanto en clase como en casa (preguntas
orales en clase, actividades, glosario con los conceptos fundamentales, grdficas, comentarios de

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, Curso 2025-2026 240



: ]UNTA DE EXTREMADURA Consejeria de Educacion y Empleo

IES
Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

texto, pequefias investigaciones...). Trabajo que en gran medida se llevard a cabo a través de
Classroom.

-Pruebas escritas en que se incluird una parte tedrica (conceptos) y otra prdctica
(procedimientos) que el alumno habra de resolver.

.-Autoevaluacion de cada alumno y coevaluacion con sus compafieros, ambas en orden a que
aprendan a detectar errores, corregirlosy con ello, mejorar.

- Mapa conceptual.- Muestra la forma de relacionar los conceptos clave de un drea temdtica.

- Trabajo académico.- Desarrollo de un proyecto que puede ir desde trabajos breves y sencillos
hasta trabajos amplios y complejos.

- Proyecto.- Es una estrategia diddctica en la que los estudiantes desarrollan un producto nuevo
y Unico mediante la realizacion de una serie de tareas y el uso efectivo de diversos recursos.

- Caso.- Andlisis y resolucién de una situacién planteada que presenta una solucion mdltiple, a
través de reflexion y didlogo para un aprendizaje grupal y significativo.

.-Habra dos exdmenes parciales por evaluacion, en cada uno de ellos se incluirdan los
contenidos vistos desde el Ultimo examen hasta ese momento. Se entendera que un alumno
esta en condiciones de aprobar la evaluacion si ha superado ambos con mads de un 3,5 y la
media de estos exdmenes es superior a 5. Dichas pruebas escritas seran un conglomerado
de preguntas prdcticas, definiciones sencillas, tipo test, pruebas de razonamiento sobre la
materia vista en clase, .. De tal modo que ningin alumno se sienta que es evaluado por un
tnico método.

No obstante, este nunca serad el Unico método de evaluar al alumnado, y la calificacion del
mismo provendrd de distintas fuentes de evaluacion mencionadas con anterioridad como
puede ser el trabajo diario realizado en el aula, las actividades complementarias voluntarias
que presente el alumno, .. El peso de las mismas sera variable y se adaptara a la realidad
del dia a dia en el aula.

En el caso de que el nidmero de alumnos que no superen el primer examen de cada evaluacion
con un 3,5 supere el 50% del alumnado de una clase, el profesor preparard de modo
extraordinario un segundo examen en el que el alumno se volverd a examinar de todos los
contenidos examinados en el primer examen, mds los propios del segundo examen.

Si el nimero de alumnos que no superan el primer examen con un 3,5 no supera la mitad de
la clase, se entendera que los mismos no han realizado un seguimiento de la asignatura de
acuerdo a los requisitos de esta programacion y que la evaluacion continua de los mismos
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es negativa. El alumno suspenderad la evaluacion, pero tiene la posibilidad de recuperarla en
la prueba extraordinaria de recuperacion.

Acabada la evaluacién se les hard un examen de recuperacion con la materia pendiente, que en
el caso de la tercera evaluacion se llevard a cabo en la fecha correspondiente a los globales de
la asignatura. Ademds de esto existird la posibilidad de que el alumno recupere la materia a
través de la presentacion de tareas/trabajos pendientes que le llevaron a suspender la
materia.

Es de destacar que en toda nota final se valoraran las actitudes demostradas por el alumno
a lo largo del periodo evaluado, teniendo en cuenta para ello la actitud en clase, el respeto
al profesor y a sus compafieros, la asistencia, la realizacion de los ejercicios y trabajos
propuestos por el profesor, el trabajo en equipo, el estudio y asimilacion de modo continuado
de la materia, la participacion e interés en los debates y cuestiones que el profesor realiza
en el aula, la participacion en las actividades complementarias y extraescolares, y cuantas
otras cosas relativas a la evaluacion continua que de un alumno realizamos los docentes.

* Asi mismo se prestard especial atencion a la lucha contra aquellos alumnos que utilicen
dispositivos tecnoldgicos o cualquier otro medio para sacar una ventaja injusta sobre sus
compafieros copiando en los exdmenes. Al alumno que se le pille se le calificara con un cero
y tendra automadticamente suspensa la evaluacion.

* Igualmente nos encontramos ante una ensefianza de tipo presencial, por ello la asistencia
es algo obligatoria y que sera tenido en cuenta en todo momento. Aquellos alumnos que
pudieran ser considerados como absentistas segun el protocolo de lucha contra el absentismo
que se ha llevado a cabo en el centro, perderan su derecho a la evaluacion continua, siendo
derivados automaticamente a un examen global de la materia.

Desde el departamento de Economia se ha determinado que con una falta de asistencia
injustificada superior al 25% de las horas lectivas se perderia el derecho a la evaluacion
continua.
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9. CRITERIOS DE CALIFICACION:

La calificacion del alumnado responderad a:
- Cada una de las competencias especificas
- Cada uno de los criterios de evaluacion de la materia

En Educacion Secundaria Obligatoria, para cada materia, las competencias especificas
contribuiran por igual al perfil de salida, por lo que el peso de la calificacion de cada
competencia especifica debe ser el mismo. Asi mismo, cada departamento debe consensuar
la ponderacion interna que a su vez deben tener cada uno de los criterios de evaluacion en

cada competencia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1 Andlizar la actividad empresarial y
emprendedora, reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la sociedad
y reflexionando sobre el valor de la
innovacion y la digitalizacién en este
proceso, para comprender el papel que
desempefian dentro del funcionamiento
global de la economia actual.

2 Investigar el entorno econémico y social y
su influencia en la actividad empresarial,
analizando las interrelaciones empresas-
entorno e identificando estrategias viables
que partan de los criterios de
responsabilidad social corporativa, de la
igualdad y la inclusién, para valorar la
capacidad de adaptacién de las empresas.

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1 Comprender la importancia de la actividad
empresarial y el emprendimiento dentro de la
economia actual, reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor la innovacién y la
digitalizacién.

1.2 Analizar el papel de la I+D+I en el
desarrollo social y empresarial, identificando
nuevas tendencias y tecnologias que tienen un
alto impacto en la economia.

2.1 Valorar la capacidad de adaptacién dgil,
responsable y sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las exigencias del
mercado investigando el entorno econdmico y
social y su influencia en la actividad
empresarial.

2.2 Conocer los distintos tipos de empresa,
sus elementos y funciones, asi como las formas
juridicas que adoptan, relacionando con cada
una de ellas las responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores y las exigencias de
capital.

2.3 Identificar y analizar las caracteristicas
del entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad, explicando, a partir de ellas, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y
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3 . Reconocer y comprender modelos de
negocio actuales compardndolos con otros
modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el
disefio creativo para proponer modelos de
negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al
bienestar econémico y social.

4 | Valorar y seleccionar estrategias
comunicativas de aplicacion al mundo
empresarial, utilizando nuevas formulas y
obteniendo la informacion que se genera
tanto en el dmbito interno como externo de
la empresa, para gestionar eficazmente la
informacidn necesaria en el proceso de
toma de decisiones y su correcta
trasmision.

Realizar el andlisis previsional del modelo
5 de negocio disefiado, aplicando las
herramientas de andlisis empresarial
necesarias para comprender todo el
proceso llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de negocio.
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las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestion
diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando distintos
modelos y utilizando estrategias y
herramientas de disefio creativo.

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas
y funcionales de la empresa, analizando a
partir de ellas, las decisiones de planificacién,
gestién y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de
negocio.

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los
procesos productivos desde la perspectiva de
la eficiencia y la productividad, definiendo el
soporte necesario para hacer realidad el
modelo de negocio.

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de
valor, canales, relaciones con clientes y
fuentes de ingresos del modelo de negocio.

4.1 Gestionar eficazmente la informaciény
facilitar el proceso de toma de decisiones a
partir de la informacion obtenida tanto en el
dmbito interno como externo de la empresay
aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion
aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas férmulas comunicativas que faciliten la
gestién eficaz de la informaciony la
trasmisién de la misma a otros.

4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio
llevado a cabo utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interés y
cautivar a los demds con la propuesta de valor
presentada.

5.1 Validar la propuesta de modelo de negocio
disefiado dentro de un contexto determinado,
definiéndolo a partir de las tfendencias clave
del momento, la situacién macroecondmica, el
mercado y la competencia, comprendiendo
todo el proceso llevado a cabo y aplicando

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, Curso 2025-2026

244

5%

5%

10%

10%

5%

5%

10%

5%



:ﬂNTA DE EXTREMADURA Consejeria de Educacion y Empleo

[ES
L& Arroyo Harnina

Almendralejo, Badajoz

técnicas de estudio previsional y herramientas

de andlisis empresarial.

5.2 Determinar previsionalmente la estructura

de ingresos y costes, calculando su beneficioy = 10%
umbral de rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

5.3 Elaborar un plan de negocio bdsico sobre
un escenario simulado concreto, justificando
las decisiones tomadas.

5.4 Analizar y explicar la situacién econémico-
financiera, a partir de la informacién recogida  10%
tanto en el balance como en la cuenta de

pérdidas y ganancias e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios encontrados.

5%
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Teniendo en cuenta que las distintas rubricas de evaluacion que realicemos tendran que respetar
estas ponderaciones, las observaciones que realizaremos para evaluar a nuestros alumnos también se
realizaran por distintas metodologias, teniendo las mismas los siguientes pesos:

- RESOLUCION EJERCICIOS
PRACTICOS propios de la
asighatura: Realizacion de tareas
de Classroom y en el aula con
ejercicios de productividad, punto
muerto, balances, rentabilidad y
andlisis de inversiones.

- ACTITUD y APTITUD mostrada

durante todo el curso referida a la atencion
0 en el aula, el trato a los compaferos y el
20 A) profesor, la participacién en las clases, la
realizacion de tareas experimentales, la
correccion de ejercicios en la pizarra,...

- PRUEBAS OBJETIVAS

Instrumento de evaluacion objetivos y

demostrables como pueden ser
50% Exdmenes escritos, trabajos de
investigacion realizados, exposiciones
en el aula,...
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10. CRITERIOS DE SUPERACION DE LA MATERIA.

Se entenderd que un alumno ha superado la materia cuando haya aprobado las tres evaluaciones
de la misma. La nota que aparecerd en su boletin final serd el resultado de calcular la media
aritmética de los resultados obtenidos en cada una de las evaluaciones y ponderando de modo
especial la evolucion que el alumno ha tenido a lo largo del curso.

En caso de que una de las evaluaciones no haya sido superada al final del curso el alumno
se examinara de la misma en la prueba final ordinaria.

Si el nimero de evaluaciones pendientes es dos o mas el alumno se tendra que examinar del
total de la materia.
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11. RECUPERACION DE LA ASIGNATURA
PENDIENTE.

De cara a que los alumnos que no han logrado superar la materia una vez haya terminado el curso,
se les podrad hacer entrega de cierto nimero de actividades de recuperacién, sin que las mismas
tengan que servir por si solas para recuperar la materia, aunque no cabe duda de que la entrega
de las mismas si podrad ser tenida en cuenta en la evaluacion extraordinaria, y en la evaluacién
del curso siguiente en caso de que repitan.

Asi para aquellos alumnos que estén repitiendo curso, se les prestard una especial atencién, con
actividades personalizadas y una especial participacion en el aula de tal forma que se logre la
integracién del alumno en el aula, para que no se sienta desplazado y que ho le resulte aburrido
repetir los mismos contenidos otro afio. Por otro lado, se prestard especial atencién, para que
en la medida de lo posible sea capaz de superar los contenidos que el anterior afio no fue capaz
de superar. No obstante, no cabe duda que la principal causa de la no superacion de la asignatura
es la falta de trabajo, de tal forma que el profesor pondra todo lo que estd en su mano, pero
necesita contar con el esfuerzo del alumno.

Dado que segundo de Bachillerato es un curso final, y la normativa LOMLOE permite la titulacién
con una materia suspensa, cabe la posibilidad de que un alumno titule con la materia pendiente.
En ese caso se dard una serie de recomendaciones al alumno sobre cudles han sido sus
dificultades y en qué aspectos debe mejorar.
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NOTA FINAL A LA PROGRAMACION

La presente Programacion es concebida como un documento dindmico y flexible, y serd
revisada como minimo trimestralmente.

Aparte de las posibles Adaptaciones Curriculares que puedan surgir, la Programacion podrd
ser variada durante la evaluacion si con ello se observa que se favorece a todo el grupo
(ordinario o flexible) y es aconsejable para su continuidad en el curso siguiente.

La temporalizacidny la secuenciacién de cada unidad diddctica son flexibles y modificables
segln las necesidades que se vayan observando en el desarrollo de la misma, sin que esto
perjudique al normal desarrollo de esta Programacion.

Las programaciones de aula serdn los documentos vivos en los que se concretardn las
especificaciones de esta programacion, entendiendo que es labor del profesorado el
adaptarnos a las necesidades del alumnado para la consecucién de los objetivos fijados en
la programacion.

En la programacion de Economia utilizamos el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA);
un modelo de ensefianza que tiene en cuenta la diversidad del alumnado y cuyo objetivo es
lograr una inclusion efectiva, minimizando asi las barreras fisicas, sensoriales, cognitivas
y culturales que pudieran existir en el aula. De manera que favorece la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacion. Es por ello que es imposible recoger en un
documento previo como es esta programacion, la diversidad de actividades que tendremos
que realizar para adaptarnos a las necesidades de nuestro alumnado.
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Proporcionar mdltiples medios de representacion. El 7 :
QUE del aprendizaje: se activan las redes de A f 3
reconocimiento.  Siguiendo este  principio,
debemos presentar la informacion al alumnado
mediante soportes variados y en formatos
distintos, teniendo en cuenta las diferentes vias
de acceso y procesamiento de dicha informacion.

SEGUNDO PRINCIPIO.

Proporcionar mdltiples formas de accién y expresion. El COMO
del aprendizaje: se activan las redes estratégicas. Siguiendo este
principio, debemos ofrecer al alumnado diferentes posibilidades para
expresar lo que saben, para organizarse y planificarse.

TERCER PRINCIPIO.

Proporcionar mdltiples formas de implicacion. El PORQUE del aprendizaje: se activan las
redes afectivas. Se trata de utilizar diferentes estrategias para motivar al alumnado,
mantener esa motivacion y para facilitar su participacion activa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La programacion es un documento vivo y que puede experimentar cambios durante el curso.
Estos cambios serian recogidos en las actas de las reuniones de departamento y en la
memoria final.

Se hace especial hincapié en que como MEDIOS DE COMUNICACION
OFICIALES del IES ARROYO HARNINA se utilizard el Cuaderno del
Profesor de la plataforma Rayuela y Google Classroom con la GSuite propia
del IES que el centro ha proporcionado a todo el alumnado y profesorado.

FIN
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